v & PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
v ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 276, DE 25 DE AGOSTO DE 2.017-

“Dispbe sobre a consolidacao da estrutur
administrativa da Camara Municipal de
Varzea Paulista, da organizacdo do se
guadro de pessoal de que tratam a Lgi
Complementar n° 226, de 25 de julho

2012, e a Lei Complementar n° 259, de 04 ¢le

abril de 2016, e da outras providéncias”.

JUVENAL ROSSI, Prefeito Municipal de
Varzea Paulista, Estado de S&o Paulo, e de
acordo com o que Decretou a Camara
Municipal em  Sessdo Extraordinaria
realizada em 22 de agosto de 2017,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei

Complementar;

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas que regularstratuza

administrativa da Camara Municipal de Varzea Pauésda organizacédo do seu quad

de pessoal, bem como disciplina matérias relatieasvencimentos de seus servidoreq.

Art. 2° A estrutura administrativa da Camara MunicipaVdezea Paulista

passa a ser regida pelas disposi¢cdes desta Leil@oemtar.

Art. 3° A administracdo da Camara Municipal de Véarzea Buli
compreende um sistema organizacional de linha,admaha hierarquizacdo de 6rgao

mediante relacdes de subordinacéo entre niveisaisrtsobrepondo-se 0s superiores

aos inferiores e integrando-se horizontalmentefocore o organograma constante np

Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4° O sistema organizacional da Camara Municipal de&&iPaulista
compde-se dos seguintes 6rgaos:
| - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR,;
Il — ORGAO DE DIRECAO EXECUTIVO;
Il — ORGAO DE DIRECAO E APOIO.

Art. 5° A Administragdo da Camara Municipal de Véarzea Rgaldevera
elevar a produtividade dos seus servidores, ewitaescimento do quadro de pessoal
promover rigorosa selecéo, treinamento e aperfeieato aos novos servidores e dos
existentes, a fim de possibilitar o estabelecimeietmiveis adequados de remunerac

assegurando, assim, a qualidade dos servicos giwestacomunidade.

Art. 6° As atribuicdes dos orgaos referidos no artigo 4° & constantes
desta Lei Complementar, sem prejuizo de outragldixaem Resolucédo e outros atq

normativos de iniciativa da autoridade competente.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 7° A Estrutura Basica da Camara Municipal de Varzedifa:
|. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:

a) Presidente.

ll. ORGAO DE DIRECAO EXECUTIVO:
a) Gabinete da Presidéncia,

b) Diretoria Geral;

c) Assessoria Legislativa Parlamentar;

d) Assessoria de Relacdes Institucionais.
lll. ORGAO DE DIRECAO E APOIO:

a) Diretoria de Secretaria;

b) Diretoria Administrativa:

c) Diretoria Financeira;

d) Controladoria Interna; e

e) Procuradoria Juridica.

§ 1°Um orgdo ou unidade ndo contera, necessariamentes s niveis

hierarquicos.

8§ 2° Os cargos em comissdo serdo exercidos, prefenerecitd, por

servidores ocupantes de cargos de carreira téguipeofissional.

8 3°As fungOes gratificadas serdao exercidas, excluswvae por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou paimside acordo com o inciso V, dg

artigo. 37, da Constituicdo Federal.

SECAO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
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Art. 8° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

|.  prestar assisténcia imediata ao Presidente da @anaratividades
por ele designadas;

II.  preparar despachos do Presidente da Céamara noslientps e
processos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia;

II. assessorar a Presidéncia nos assuntos relacioaaslOgereadores,
as demais unidades organizacionais que compdemmear&Aaos
municipes e outros entes publicos ou privados;

IV. recepcionar o publico externo, cuidando para qjee devidamente
informado e orientado, de modo a que sua permaménab
dependéncias da Camara de Vereadores observe no$pims de
respeito humano e urbanidade;

V. coordenar a realizacdo de todos os eventos ofi@aisolenes
promovidos pela Presidéncia da Camara de Vereadorpslos
Vereadores;

VI.  assessorar a Presidéncia no planejamento e exedacatividades
de “marketing institucional” da Céamara de Vereadprdando
suporte a conducao e gerenciamento, das atividedesnsolidacao
como Casa de Leis do Municipio de Varzea Paulistmando-se
referéncia no ambito regional, nacional e interoaat;

VII. assessorar, no que couber, as reunides legislativas
VIII. responsabilizar-se, apos delegacdo da Presidéac@anhara, pelo
seguimento de providéncias quando solicitadas palesiaos;

IX.  responsabilizar-se pela delegacéo dos atos do @@ahda Camara
de Vereadores, que estard recebendo autoridadésaddas, de
acordo com as determinacbes do Regimento InternGadaara de
Vereadores;

X. desempenhar outras atividades correlatas que b fdelegadas ou
determinadas.
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SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 9° A Diretoria Geral compete:
I.  definir diretrizes, politicas e estratégias, emi@apas atividades
institucionais;
II.  planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliatesenvolvimento de
atividades da Ouvidoria e Cerimonial,
I1I. promover a harmonizacao e integracao dos proceswados pelas
areas integrantes da Secretaria da Camara,
IV.  desenvolver trabalhos em questdes relacionadasganinacao
estrutural e funcional;
V. definir politicas de integracao e valorizacéo dawvidores;
VI. proceder a regulamentacdo de questdes adminiagatigto
funcionamento organizacional;
VIL. desempenhar atividades correlatas, em apoio aonddggnento
dos trabalhos;
VIII. dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes @& &wea de

competéncia, que venham a ser determinadas palia&reia.

SECAOQ Il
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA PARLAMENTAR

Art. 10. As Assessorias Legislativas Parlamentares sao desds

subordinadas aos respectivos titulares de cargoele

8§ 1° Os cargos de assessor legislativo parlamentar detddos nos
gabinetes dos vereadores e suas nomeacdes e ed@sexdependerdo de prévia

expressa concordancia do vereador que indicoupectso titular.
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§ 2°A Assessoria Legislativa Parlamentar compete:

|.  prestar assessoramento técnico e politico ao Pamtlam em
atividades internas e externas;
[I.  planejar e executar as acdes legislativas e @ditlo Parlamentar;
II. coordenar as atividades do Gabinete;
IV.  prestar supervisdo aos grupos de trabalho do Gabine
V. distribuir, internamente, as demandas da populgg&chegam ao
Gabinete;
VI.  elaborar Projetos de Lei e outras proposicoeslitiyias;
VII. estabelecer a interlocucdo do Parlamentar comaslggle Orgaos

externos.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 11. A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:
|.  supervisionar, coordenar e organizar oS event@snios e externos
realizados no ambito da Camara Municipal;
II.  assessorar o Chefe do Legislativo;

II. planejar, coordenar e executar agdes de sua camfzEtéecessarias
ao alcance das metas estabelecidas pelo legislaavbicipando da
instrucdo de assuntos relacionados as Secretatagihis e seus
projetos;

IV.  coordenar a¢Bes que levem a concretizacdo do B&aGmverno;

V. distribuir acdes e se incumbir do acompanhamentwodaretizacao
do Plano de Governo;

VI.  promover o entrosamento entre o Chefe do LegislabvChefe do
Executivo e os demais 6rgdos envolvidos nas aghesmamentais,
para viabilizar os programas/projetos executados.
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SECAO V
DA DIRETORIA DE SECRETARIA

Art. 12. A Diretoria de Secretaria compete:

I.  dirigir, receber, registrar, autuar e acompanhandamento das
proposituras nos termos regimentais, inclusive losexvancia dos
prazos legais e regimentais, e, organizar os douiomea serem
lidos no Expediente da Sessao;

II.  providenciar a devolucdo das proposituras aos derea, quando
estas ndao estiverem em conformidade com o Regimaigono,
mediante a execuc¢do dos registros e formalidadessérias;

[I. responsabilizar-se pelo cadastro de proposituaagithndo assim a
localizac&o e pesquisa;

IV.  providenciar a elaboracdo da pauta da Ordem doddiEprme as
instrugdes constantes do Regimento Interno;

V. extrair cépia dos projetos a serem enviados aosaderes, assim
como, acompanhar os prazos dos projetos em trauitag ambito
da Camara Municipal, observando as disposi¢Gesidasntno
Regimento Interno e na Lei Organica do Municipio \d&zea
Paulista;

VI.  organizar a documentacdo no final de cada Sessgwldteva,
providenciando 0 encaminhamento necessario e alabos
documentos oficiais gerados pelo processo legislatiurante as
Sessoes;

VIL. coordenar e manter o protocolo da documentacadiveelao
processo legislativo, enviada aos Vereadores e £30ies e executar,
servicos de arquivo, encadernacdo e distribuicaopaleeis, no
ambito da Diretoria Legislativa;

VIII. prestar assessoramento aos Vereadores quandadasioljanclusive

no que se refere a elaboracdo de documentos;
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IX.  planejar, organizar, executar e desenvolver atil@édarelacionadas

com o0 acervo, inclusive as relativas a aquisicéo lideos,
catalogacao de documentos e controle das conseittizadas;

X. controlar, executar e manter as atividades reladias a pesquisal
juridica, bem como, orientar a pesquisa de ledgislagqunicipal,
estadual e federal, no ambito da Camara Municipal;

XI.  responsabilizar-se pela guarda e disponibilizacés ld/ros que
serdo utilizados pelos Vereadores durante as SeBéémarias;

XII. acompanhar as Sessdes Ordinarias, Extraordinarigsolenes,
assessorando naquilo que for solicitado e auxiiama fiel
observancia dos dispositivos regimentais;

XIIl. lavrar a Ata das referidas Sessbes, em conformidama o
Regimento Interno;

XIV.  prestar suporte técnico a todas as atividades wdelsetas em
plenario;

XV. cuidar para que as proposituras apresentadas pk&fe Cdo
Executivo, Vereadores, Comissdes e iniciativa papskjam lidas e
votadas nos termos regimentais;

XVI.  cuidar do registro indicador de presenca dos Veresd e
respectivos votos nas reunibes plenarias, zelandla pua
integridade;

XVII. controlar todos os prazos legais das ComissOes dpentes da
Camara de Vereadores;

XVIII. auxiliar os assessores parlamentares e demaissaE®s na
interpretacdo do Regimento Interno, Lei Organicateas normas;

XIX.  coordenar e supervisionar o0 sistema eletrbnico elgistro de
proposituras;

XX.  executar tarefas correlatas que Ihe forem atrilsypeta Presidéncia.

SECAO VI
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DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Diretoria Administrativa compete:

I.  dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar, coordan e acompanhar as
atividades de sua competéncia;

II. executar a coordenacdo, orientacdo, organizacacscaliacao,
através do acompanhamento e avaliacdo das atigidadkizadas no
ambito da Camara Municipal;

I1I. determinar a remocdo, por necessidade dos servidos,
empregados de sua lotacéo originaria;

IV. apresentar relatérios com subsidios para tomadadeissoes,
participar de reunides e indicar solu¢cdes e medsori

V. controlar e manter as atividades relacionadas anitracdo de
pessoal e folha de pagamento;

VI.  controlar e manter as atividades relacionadas aut@agéo,
transporte e seguranca;

VII. prestar os esclarecimentos que forem solicitadtss péereadores,
referentes as atividades desenvolvidas no ambito Cdanara
Municipal;

VIIL. executar servigos de atendimento ao publico eml,gevaque diz
respeito a recepcao de pessoas e correspondéncias;

IX.  providenciar o registro das correspondéncias e dedmumentos
recebidos e executar a sua distribuicdo, tantornatequanto
externamente;

X. organizar arquivos, acervos bibliograficos, ficbharie demais
documentos de sua competéncia,

XI.  planejar e coordenar a realizagcdo de eventos o#eenexternos,
objetivando a aproximacéo da sociedade com o Radgslativo;

XIL. executar tarefas correlatas que lhe forem atrilsypeta Presidéncia.
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SECAO VI
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 14. A Diretoria Financeira compete:

I.  dirigir, organizar, controlar e executar atividadde natureza
contabil, dentro do ambito da Camara Municipalidgrara fins de
levantamento de informacdes, quanto para contrate afividades
fiscais;

[I.  organizar a prestacédo de contas e informacOe®m s@rcaminhadas
ao Tribunal de Contas do Estado;

II. elaborar a proposta orcamentaria para o exercigiandeiro
subsequente;
IV.  supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira;

V. orientar e executar as atividades relacionadas raingdracao
patrimonial,

VI.  propor e implementar os processos de compra e ig@pisle
materiais de consumo corrente ou material permanerecucéao de

servicos e obras;

VIL. planejar, controlar, executar e organizar os psmsescitatorios;
VIIL. fornecer os recursos para o0 desenvolvimento ddsaltras da

Comisséo de Licitagdes;
IX. gerir os contratos com terceiros, relacionados tasdades da
Camara Municipal;
X. organizar e controlar o almoxarifado, no que depe#o a entrada,
saida e distribuicdo de materiais;
XI.  exercer o controle dos bens patrimoniais, no querespeito a
conservacao e reposicao dos mesmos;
XIl. prestar os esclarecimentos que forem solicitadss péereadores,
referentes as atividades desenvolvidas no éambito sde

competéncia;
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XIII. executar tarefas correlatas atribuidas pela Presaé

SECAO VIl
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 15. A Controladoria Interna compete:

I. avaliar o cumprimento das metas fisicas e finaaseitos planos
or¢camentarios, bem como a eficiéncia de seus agdf

. comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria,ndeim e
patrimonial;

[I. apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de suadoifstitucional;

IV. em conjunto com autoridades da Céamara MunicipalVdezea
Paulista, assinar o Relatorio de Gestéo Fiscal,

V. atestar a regularidade da tomada de contas dosanloles da
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadoreacdest e contratos
administrativos ou assemelhados, inclusive sob smcos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razodduile;

VI.  manter arquivado na Camara Municipal de Varzeaifaubdos os
relatérios e pareceres elaborados em cumprimentobégacdes
dispostas no artigo 35 da Constituicdo Estadualisposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, paraidiobda
aplicacao do disposto no artigo 26 da Lei Complaardastadual n®
709/93;

VIL. propor a Mesa Diretora da Camara Municipal, a &tagfio ou a
adequacao as normas relativas ao sistema de Gohiteino;

VIII. comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sétw Raalquer
ofensa aos principios consagrados no artigo 37Calastituicao
Federal, apds apuracéo através do devido procettirtegyal.

IX. em apoio ao controle externo, acompanhar os disesetores da

Administracéo, na observancia dos procedimentagazop previstos
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no capitulo denominado “Das Camaras”, das Instkug8ed2/2008,

do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, to que venha

substituir tal norma.

Paragrafo unico: A Controladoria Interna se equipara as Diretorigs,

subordinando-se ao Chefe do Poder Legislativo.

SECAO IX
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 16. A Procuradoria Juridica compete:

I. emitir pareceres em processos administrativos, iptilsares,
licitatérios, contratos, convénios e sobre texégmis de interesse d3
Camara Municipal;

[I. realizar a assessoria dos servicos afetos ao aminitdico da
Céamara;
[1I. estudar ou examinar documentos juridicos e de ondtareza,
analisando seu conteudo, com base nos codigosjulesprudéncias
e outros documentos, para emitir pareceres fundachen na
legislagéo vigente;
IV.  representar a organizacdo em juizo ou fora delempanhando
processos, redigindo peticdes, quando determineldoRyesidente.
V. prestar assisténcia juridica e técnica as Comideégmaanentes e as
ComissoOes Especiais, desde que néo faca parteasasast
VI.  redigir documentos juridicos, pronunciamentos, @su e
informacdes sobre questdes de natureza administréiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, legislativa e oytraplicando a
legislacao vigente;
VIL. examinar o texto de projetos de lei encaminhad@amara, bem

como as emendas propostas pelo Poder Legislatiwdat®mrando
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pareceres, quando for o caso, para garantir o ¢omepto dos

preceitos legais vigentes;

VIIL. prestar esclarecimentos que forem solicitados piaa ou pelos
Vereadores, relativos a aplicagdo do Regimentorraie Lei
Organica do Municipio e demais normas em vigor, l@&mo ao
andamento das proposituras;

IX.  exarar pareceres nos processos que tramitarenCasig

X.  prestar orientagdo de natureza juridica aos Vereadte interesse
relacionado a processo legislativos que envolvamCamara
Municipal, desde que autorizados pela Presidéncia;

Xl.  manter contatos com consultoria juridica especidhze participar
de eventos especificos da area para se atualizargnestdes
juridicas pertinentes a Camara Municipal;

XII. planejar, organizar, executar e desenvolver atilgddarelacionadas
com o acervo, inclusive as relativas a aquisi¢do ligeos,
catalogacao de documentos e controle das conseitizadas;

XIII. executar outras tarefas correlatas determinadasipetidéncia.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica se equipara as Diretorigs,

subordinando-se ao Chefe do Poder Legislativo.
TiTuLo 1l

DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Varaelisfa sera

organizado nos seguintes termos:
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I.  Quadro de Pessoal Efetivo - QPE;
[I.  Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo - QPPC,;
1. Quadro de Agentes Politicos - QAP.

8 1°Todos os servidores publicos do Quadro de Pesse@d&— QPE e do
Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao — @BREAO sujeitos ao regimg
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do iglpio de Varzea Paulista, aprovad
pela Lei Complementar n® 181, de 29 de outubro0@& 2

N4

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo providosir@rgmente

mediante concurso publico de provas ou de prouésles, e derivadamente mediant

A\1”4

promocao na carreira, obedecidos os critérios disponesta Lei Complementar e erp

Resolucao do Legislativo.

8§ 3° Os cargos de provimento em comissdo sédo de livmeagdo e
exoneracao pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 18. Os cargos do Quadro Geral de Servidores da Camanécidal de

1%

Varzea Paulista estruturam-se nos seguintes angedijcam fazendo parte integrant
e inseparavel desta Lei Complementar:
I.  Anexo | —Estrutura Basica Organizacional da Camara Muniapal
Varzea Paulista;
II.  Anexo Il — Cargos de provimento efetivo mantidos e redenadan
II. Anexo Il — Cargos de provimento em comissao;
IV.  Anexo IV — Agentes Politicos;
V. Anexo V -Situacao atual de cargos e quantitativos;
VI. Anexo VI — Cargos de provimento efetivo — Requisitos pafa
provimento;

VII. Anexo VII — Cargos comissionados — Requisitos para provimentg

VIII. Anexo VIII — Linha de promocéo funcional;
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IX. Anexo IX —Escala de vencimentos;

X.  Anexo X -— Descricao das Func¢bes dos Cargos;

XI.  Anexo XI —Linha de progressao horizontal.

8§ 1° O quadro de pessoal da Camara Municipal de VarzedisR fica

definido da forma detalhada no Anexo V, Tabelad$ll e

§ 2°0Os cargos de Motoristas | e Il, bem como de TelstarRecepcionista

|, constantes nos Anexos Il, V e VI, serdo extimasacancia.

8 3°0s servidores que estiverem em estagio probatiiependente do
tempo de servigo publico, serdo enquadrados ndpat vencimento (PE) definidg

nesta Lei.

8 4°0 concurso publico ja realizado na data de enteadaigor desta Lei
mantém a sua validade, sendo que os candidatogagopara o cargo de Motorista
e Telefonista/Recepcionista Il serdo enquadradmsnova nomenclatura e padré
remuneratério dos cargos, ou seja, Motorista e fdieiEta/Recepcionista,

respectivamente.

8 5° Fica resguardada a revisdo geral no més do disdalicategoria os

cargos que sofreram transformacéo de padrao reatariernesta Lei.

Art. 19. As atribuicbes e requisitos para provimento dosgasrde
provimento efetivo e comissionado sédo aqueles elstzéidos nos Anexos VI e VIl da

presente Lei Complementar e em Resolucao do Léygasla

Art. 20. A linha de promogao funcional dos cargos do Qualird’essoal
Efetivo da Camara Municipal de Varzea Paulista asi@stabelecidas no Anexo Vi

Tabelas |, 1l e lll, que ficam fazendo parte intage desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Promocéo é a passagem de ocupante do cargo edetiyo

classe de nivel mais elevada dentro da mesmauwestrut

Art. 21. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara seraoodotil

progressao horizontal e promocao vertical.

Art. 22. As disposigOes referentes ao plano de carreirgresedo vertical,
promocao, condi¢cdes de enquadramento nas refeséaaiandicbes para a promocap
dos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camaracidal de Varzea Paulista,

previstos no Anexo VI, serdo estabelecidas enolRedo do Legislativo.

Art. 23. A lotacdo dos cargos de Agente de Servigos Técuicd3duadro de
Pessoal nas Diretorias da Camara Municipal de \daPzaailista sera efetuada mediane
Portaria da Mesa da Camara, observada a dispoiaidddi e necessidade da respectiya

unidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 24. A Estrutura Basica Organizacional da Camara Mualdie Varzea
Paulista encontra-se definida no Anexo |, quefiz@ndo parte integrante e inseparavgl

desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DA ESCALA DE VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Para fins de remuneracdo dos cargos de que trédales
Complementar, ficam instituidas as escalas de wemtb do pessoal da Céamarp
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Municipal de Varzea Paulista, constante das Tableldl do Anexo IX desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. Os valores constantes das escalas de vencimentg
pessoal da Camara Municipal de Varzea Paulistegmondem a jornada de 30 (trinta

horas semanais.

Art. 26. Os servidores da Camara Municipal percebem vemtosecomo

mensalistas, sendo a jornada de trabalho equieadeBd (trinta) horas semanais.

8 1°Fica autorizada a jornada de 40 (quarenta) h@masusais, nos termos

da lei.

§ 2°Durante a jornada diaria superior a 6 (seis) hasservidores deverag

observar um intervalo de 1 (uma) hora para refegcdescanso.

§ 3° Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferi80 dtrinta) horas

semanais, ressalvados 0s casos previstos expregearasta Lei.

8 4°Nao sera permitida a reducao de jornada para vsigeFs no exercicio

de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada.

8 5°Considera-se jornada mensal, para efeito de cadtzulwra trabalhada:
I. 150 horas mensais, para os servidores com cargadneemanal de 30
horas;
Il. 200 horas mensais, para os servidores com cargadsemanal de 40

horas;

Art. 27. A mudanca individual da jornada de trabalho reigaeipelo

servidor e a consequente alteracdo de vencimerddsrdo ser autorizadas pel

N

1=~

do
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Diretoria responsavel pela gestdo de pessoal, \dm®&s o interesse publico, o disposto

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicosidvpais, bem como a viabilidade da

alteracdo mediante estudo conjunto elaborado pettoba envolvida.

§ 1°E vedada a alteracio de jornada aos servidoress&mio probatorio,

exceto nos casos de justificado interesse publico.

8 2° A reducado da jornada de trabalho deveré ser riglgupelo servidor
interessado e podera ser autorizada pela Diraggs@onsavel pela gestdo de pessoal, jna
forma desta Lei e do Estatuto dos Servidores RiNtunicipais, desde que:

. N&o implique aumento do quadro de pessoal, salvecserer
criagcdo, ampliacdo ou aumento de servico publicaddenente
comprovado;

[I.  Nao implique na realizacdo de horas extras ou maratacdo de
pessoal temporario, ressalvadas as excecoes legais;

[I. Atenda ao interesse publico e assegure atendinsentcqualidade a

populacao; e,
IV.  Ocorra a reducao proporcional do valor do padraeetieimento do

servidor.

8 3°As limitagbes do paragrafo anterior ndo se aplicas casos em que
houver necessidade absoluta da reducdo de jorapdeada através de procedimen
administrativo de reabilitacdo funcional, com ei@ssde laudo por profissional]O
habilitado na area de referéncia, na forma do gliseido no Estatuto dos Servidorep
Publicos Municipais.

§ 4° O aumento da jornada de trabalho devera ser riequpelo servidor
interessado e podera ser autorizada pela Diraes@onsavel pela gestdo de pessoal, jna
forma desta Lei e do Estatuto dos Servidores RibNtunicipais, desde que:
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I.  Atenda ao interesse publico e assegure atendincenicqualidade a

populacao; e,
[I.  Haja recursos orgamentérios e financeiros para aora 0s custos

do aumento proporcional das remuneracoes.

§ 5° A alteragédo de jornada de trabalho altera os tregicadastrais do

servidor e deve vigorar por tempo indeterminado.

Art. 28. O servidor que obtiver alteracdo de jornada dbath® que
impliqgue aumento de carga horaria e consequentergonda remuneragdo, somente
tera direito a se aposentar com proventos referedt@rnada acrescida, desde guye
cumpra as condi¢des definidas na legislagédo previdea e, em especial, 10 (dez) anqs

de efetivo exercicio e 5 (cinco) anos no cargamajga em que se dara a aposentadorig.

§ 1° O servidor que tiver a sua jornada de trabalhcaate na forma do
caput deste artigo e ndo cumprir 0s prazos estabelet¢&ldsos seus proventos d
aposentadoria calculados com base na jornada@raegiteracao.

\1*4

8§ 2°A diferenca de vencimentos ou remuneragao dedertfnaumento da
jornada de trabalho do servidor desta Camara semseta incorporada ao sell

patrimonio, para qualquer efeito, em especial pdra de aposentadoria, se percebid

R

de forma ininterrupta, nos ultimos 5 (cinco) anos gntecederem o evento, ressalvadps
0s casos de:
I.  Aposentadoria decorrente de invalidez, decorrente dienca
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Mpaisi
.  Pensé&o por morte do servidor em atividade; e

lll.  Afastamento para exercicio de cargo eletivo.

Art. 29. Ao funcionario investido em funcdo de direcdo, iEhedbu

assessoramento atribuir-se-a gratificacao pel@sercicio.
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Paragrafo unico. O percentual da gratificacdo sera concedido e gamu

em resolucdo ou regulamento, considerada a hiesaumportancia da funcéo ¢
habilitacao.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30. A progressao horizontal do funcionario do Quadeo Ressoal

Efetivo — QPE sera efetuada mediante acréscimpé® e 2% (dois por cento) sobre

O

padrdo de vencimento do cargo a cada 730 (setacentimta) dias de efetivo exercicic
na Camara Municipal de Varzea Paulista, até odinht 34% (trinta e quatro por cento).

§ 1°0 acréscimo pecuniario da progressao horizontalderido a partir do
dia imediato ao que o funcionario efetivo completaens dias de efetivo exercicio na

Céamara Municipal de Varzea Paulista exigidosayout

§ 2° A Diretoria Administrativa da Camara Municipal @ée&, de oficio,
proceder com a contagem do tempo de efetivo exerac o correspondente
enquadramento no coeficiente para a progressaroimdsi.

§ 3°0Observados os coeficientes de progressdo constamtdaexo Xl, 0s
acréscimos pecuniarios da progressao horizontal cafulativos, serdo incorporadog
ao vencimento padrédo do funcionario do Quadro dsdé Efetivo — QPE para todo$
os fins, inclusive aposentadoria, disponibilidagee incidéncia das demais vantagens
pessoais.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 31. Podera ocorrer substituicAo durante impedimentcal leg

temporario do ocupante de cargo superior, em camissi funcdo de confianca, pof

periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias conteas.

Paragrafo unico.O substituto recebera a diferenca a ser apurada@seu

vencimento base e o do cargo substituido, enqueemtiurar a substituicao.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE CONTRATOS

Art. 32. O Gestor de Contrato é o responsavel pelo acorapzaito e
fiscalizacdo da execucdo de contratos, acordosstegjue demais instrumento$

congéneres firmados entre terceiros e a Camaradypahde Varzea Paulista, cabendd

Ihe acompanhar a execucgao e atestar o recebimesisedvicos prestados e ou dos beps
adquiridos.

Art. 33. Para as contratacdes pertinentes a obras, sewigosnpras de
carater continuo no ambito da Camara Municipala slsignado 01 (um) servido
publico efetivo para a gestao do contrato, de nsodcompanhar e fiscalizar a execucgo
do que foi contratado, acordado ou ajustado en@&naara Municipal e o particular.

Art. 34. A designacdo para a funcdo de Gestor de Contratseda
mediante publicacdo de Portaria identificando wider, bem como uma descri¢ac

2>

resumida da obra, servico ou compra e o numeroate@imento de licitacdo, dispens

ou inexigibilidade, contrato, convénio e ou docutoesimilar a que se refere.

8 1°0 Gestor de Contrato podera ser designado patampanhamento e a|
fiscalizacdo da execucdo de até 05 (cinco) instntmsecontratuais, desde que tais
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atribuicdes nao prejudiquem suas atividades rotine de acordo com a complexidade

dos contratos, acordos ou ajustes da Camara Mahaopm o particular.

§ 2° Para efeito de contagem, considera-se como um (nstoumento

contratual a reunido de diversos contratos cujgtadsejam idénticos ou semelhantes.

Art. 35. Ao servidor designado para atuar como Gestor der@to sera
concedida Gratificacdo de Desempenho no equivakedss (quatro por cento) do sey

vencimento padrdo por instrumento contratual, degde ndo esteja no exercicio d

11%

cargo em comissao.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Desempenho a que se refecaput
sera devida apenas durante o periodo em que @@epermanecer responsavel pela

fiscalizacéo do instrumento contratual, ndo serpm@ndo aos seus vencimentos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os 6rgaos e unidades da Camara Municipal de Véraedista

devem funcionar perfeitamente articulados entrersiregime de mutua colaboragéo.

Art. 37. O adicional de nivel universitario, previsto nt. &22,caput da
Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 200&quivalente a 20% (vinte pof
cento), ndo se aplicard aos cargos da Camara Mahide Varzea Paulista cujg

graduacdo no ensino superior seja condicdo pargresso na carreira.

Art. 38. Esta lei abrange os servidores ativos, previstbsagplinados nesta
lei, e aplica-se, no que couber, aos servidoresesgp@dos, do regime préprio de¢
previdéncia do municipio de Varzea Paulista.
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§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos servidopeseatados, que

poderdo fazer sua op¢do de enquadramento nos @aygiogrevistos, em até 120 (cent

1=

e vinte) dias, contados da data do recebimentoodoirdento demonstrativo de sug
situacao funcional, atual e futura, a ser forneqidia diretoria responsavel pela gestjo

de pessoal.

§ 2°0 prazo de entrega do demonstrativo de enquadtarpefa diretoria
responsavel pela gestdo de pessoal € de até 1&d)(lias, contados da publicacdo da

presente lei.

Art. 39. As gratificacfes e vantagens pessoais deveraakeiadas tendo
por base os padrdoes de vencimentos dispostos nekoAXe Tabelas | e Il, apds ser
aplicado o coeficiente do Anexo Xl, observandoasega, a formula de céalculo previstg
no artigo 121, 8§ 4°, da Lei Complementar n° 1817200

Art. 40. Os servidores que, na data de entrada em vigoretemte Lei
Complementar, tiverem completado parcialmente optemte efetivo servico para g
progressao horizontal de que trata o art. 30, sw§oadrados no padréo de vencimento
subsequente, devendo-se respeitar, para as proxragessdes horizontais, ¢

respectivo tempo de efetivo servigo.

Art. 41. No que ndo contrariem a presente Lei Complemeffizam
ratificados todos os atos praticados na vigéncidedmlacdo anterior, no tocante ap

reestruturacdes anteriores da Camara Municipaladeed Paulista.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente lei seraotaglgsorpor
dotacao prépria do orcamento vigente da Camaradhatide Varzea Paulista.
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Art. 43. Esta Lei Complementar entrard em vigor na dataideablicacéo,

retroagindo os efeitos a partir de 1° de agos0d€&.

Art. 44. Na forma do art. 13, 8§ 1°, da Lei Complementar F@d® 95, de

26 fevereiro de 1998, ficam formalmente revogadas,que coincidirem com as

ot

disposicdes desta Lei Complementar, as Leis Congritares Municipais n° 226, de 2}
de julho de 2012, e 229, de 04 de abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos vinte cinco dias do més

de agosto do ano de dois mil e dezessete.

Juvenal Rossi
Prefeito de Varzea Paulista

Carlos Teixeira da Silva
Gestor Municipal de Gestao Publica
Registrada e Publicada pela Unidade Gestora Muwaliagle Gestdo Publica destg

Prefeitura Municipal.




