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ANEXO I
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ANEXO Il

CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

QUADRO GERAL DE CARGOS

Denominacio N°
Agentes Politicos 17
Cargos em Comissao de Chefia e Dire¢do 126
Cargos em Comissao de Assessoria e Assisténcia 54
Total da Estrutura Organizacional 197

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

DENOMlNAQAO Ne° SUBSIDIO
CHEFE DA CASA CIVIL 01 SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DA SAUDE 01 SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE CULTURA/TURISMO E ESPORTE/LAZER 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 01 | sSuBsiplO
GESTOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA 01 | SuUBSIiDIO
GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABLHO E ]
FAZENDA 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE EDUCAQAO 01 SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE FINANCAS 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA 01 |SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 | SUBSIDIO
GESTOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVACAO 01 | SUBSIiDIO
GESTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO 01 | SUBSIDIO
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 01 | SuUBSIiDIO
PREFEITO MUNICIPAL 01 | SUBSIDIO
VICE- PREFEITO MUNICIPAL 01 |SUBSIDIO
TOTAL DE AGENTES POLITICOS e

Observacao:Os subsidios devidos na forma da legislacdo vigergeocupantes
de Cargo e Agente Politico sao definidos pela Carvamicipal, na forma prerrogativa

e poder iniciativa.
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~ PADRAO DE
DIEROR At A N° | VENCIMENTO
CHEFE DE ENDO MARKETING 01 CCco5
CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE 01 CC13
CHEFE DE ACAO SOCIAL 01 CCo03
CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SAUDE 01 CCo4
CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 01 CCo04
CHEFE DE ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL 01 CCo03
CHEFE DE CADASTRO E ATENDIMENTO 01 CCco3
CHEFE DE CARPINTARIA E MARCENARIA 01 CcCco3
CHEFE DE CENTRO PUBLICO DA ECONOMIA SOLIDARIA 01 CCco5
CHEFE DE COMPETICOES ESPORTIVAS 01 CCo04
CHEFE DE COMPRAS E ORCAMENTOS 01 CCo4
CHEFE DE CONTRATOS 01 CC05
CHEFE DE ELETRICA 01 CCo03
CHEFE DE EXPEDIENTE 01 CC04
CHEFE DE FISCALIZACAO 01 CCo03
CHEFE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 01 CCco3
CHEFE DE HIDRAULICA 01 CCo03
CHEFE DE IMAGEM E SOM 01 CCo03
CHEFE DE LICITACOES 01 CCo5
CHEFE DE LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO DE JARDINS 01 CCo3
CHEFE DE LOGISTICA 01 CCO06
CHEFE DE MANUTENCAO DO CEMITERIO 01 CCco3
CHEFE DE MANUTENCAO E FROTA 01 CcCco3
CHEFE DE MANUTENCAO ESCOLAR 01 CCco3
CHEFE DE MANUTENGCAO SEMAFORICA E SINALIZACOES 01 CCo04
CHEFE DE MANUTENCAO VIARIA 01 CCo04
CHEFE DE PAISAGISMO E ARBORISMO 01 CCco3
CHEFE DE PODA E SUPRESSAO 01 CCo03
CHEFE DE PROCON 01 CCo04
CHEFE DE PROGRAMAS PARA GERACAO DE RENDA 01 CCo03
CHEFE DE PROJETOS E INOVACAO ESTRATEGICA 01 CCo6
CHEFE DE REPARO, MANUTENCAO E PINTURA 01 CCo03
CHEFE DE SUPORTE DE COMERCIO E INDUSTRIA 01 CcCo4
CHEFE DE SUPORTE TECNICO 01 CcCco3
CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 CCo03
CHEFE DE TRANSPORTE DE SAUDE 01 CCo03
CHEFE DE TURNO DEFESA CIVIL 04 CCco3
CHEFE DE USINA ASFALTICA 01 CcCco3
CHEFE DE VIAS E LOGRADOUROS 02 CCco3
CHEFE DE ZOONOSES 01 CC03
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CHEFE DO ACESSA SAO PAULO 01 CC04
CHEFE DO BANCO DO POVO 01 CC04
DENOMINAGAQ N | VENGIMENTO
CHEFE DO CERIMONIAL DO PREFEITO E VICE-PREFEITO 01 CC07
CHEFE DO P.A.T 01 CC04
CHEFE DE EVENTOS 01 CC03
CHEFE REGIONAL DE PARTICIPACAO POPULAR 05 CCo4
CHEFE DE MIDIAS SOCIAIS 01 CcCco3
CHEFE DE PRODUCAO AUDIOVISUAL 01 CCo3
CHEFE DE REDACAO 01 CCo3
CHEFE DE MARKETING 01 CCo3
DIRETOR DE CONVENIOS 01 CC14
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO 01 CC13
DIRETOR ADMINISTRATIVO E ATOS OFICIAIS 01 cc1l4
DIRETOR ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO 01 CC07
DIRETOR ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS 01 cci13
DIRETOR DA DEFESA CIVIL 01 CCo9
DIRETOR DO FUNDO SOCIAL 01 CC06
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 01 CC13
DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 01 ccos
DIRETOR DE TRANSITO 01 CC14
DIRETOR DE TURISMO 01 CC05
DIRETOR DE ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01 CC11
DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 CC12
DIRETOR DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO 01 CC06
DIRETOR DE EDUCACAO 01 CC11
DIRETOR DE EQUIPAMENTOS E LOGISTICA 01 cC15
DIRETOR DE FISCALIZACAO E AUDITORIA 01 CC10
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGCAO DA CIDADE 01 cc13
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE, SISTEMAS E RESE 01 CC12
DIRETOR DE LOGISTICA E CONTROLE DE FROTAS 01 CC13
DIRETOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL 01 cci15
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS 01 CC12
DIRETOR DE ORCAMENTOS 01 CC13
DIRETOR DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E RECEITAS 01 CC16
DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS E ORCAMENS 01 CC12
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO POPUIR\ 01 CCo9
DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 01 CC11
DIRETOR DE PROJETOS E INOVACAO 01 cc14
DIRETOR DE PROJETOS ESPORTE E LAZER 01 CC11
DIRETOR DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL 01 cci11
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DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO PESSO 01 cCc13
DIRETOR DE RELACOES PARLAMENTARES 01 cci13
DIRETOR DE SAUDE COLETIVA 01 cci13
DIRETOR DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 01 CC13
DIRETOR DE SAUDE MENTAL 01 CC13
DIRETOR DE SAUDE ODONTOLOGICA 01 cc13
DIRETOR DE SAUDE PRIMARIA 01 CC13
DIRETOR DE SAUDE SECUNDARIA E TERCIARIA 01 CC13
DIRETOR FINANCEIRO 01 CC11
DIRETOR DE TRANSPORTE PUBLICO 01 CC14
DIRETOR DE UNIDADES DE ESPORTE E LAZER 01 CC11
DIRETOR DE USO DE SOLO E HABITACAO POPULAR 01 CC12
DIRETOR DO MEIO AMBIENTE 01 CC09
DIRETOR SERVICOS FUNERARIOS 01 cc11
GESTOR EXECUTIVO DE CULTURA E TURISMO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE FINANCAS 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE SAUDE PUBLICA 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE SERVICOS AO CIDADAO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DA CASA CIVIL 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO EM EDUCACAO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRBRLHO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONSHOS DE DIREITO| 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE FAZENDA 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAL E ADMINISTRAQ 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE GESTAO SOCIAL 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE OBRAS 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE OBRAS E SERVICOS 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E INOVACAO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE PROJETOS E ADMINISTRACAO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO DO GABINETE 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO PUBLICA 01 CC17
GESTOR EXECUTIVO PEDAGOGICO 01 CC17
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 126 | -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORIA E

ASSISTENCIA
v oo

AGENTE REGIONAL DE PARTICIPACAO POPULAR 22 CCo2
ASSESSOR DO CHEFE DA CASA CIVIL 01 CC10
ASSESSOR DO GESTOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INGZAO 01 CC10
ASSESSOR DO GESTOR PARA ASSUNTOS ESPORTIVOS 01 CCo5
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MOBILIIE URBANA 01 CC19
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS 01 CC19
ASSESSOR ESPECIAL PARA LEGISLACAO PUBLICA 01 CC19
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS POLITICOS 01 CC19
ASSESSOR PARA LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO 03 CCo9
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZERUCTURA E TURISMO 01 CCO04
ASSISTENTE DA PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL 01 CCo04
ASSISTENTE DO CHEFE DA CASA CIVIL 01 cCco4
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 01 CCo4
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDIG@E CIDADANIA 01 CcCo4
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E FAZENDA 01 CC04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOGCIAL 01 CC04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 CcCo4
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE FINANCAS 01 CCO04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA WBANA 01 CCo04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 CCo04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 CCO04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DWVACAO 01 CCo4
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE 01 CCO04
ASSISTENTE DO GESTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBIAOCE TRANSITO 01 CCo04
ASSISTENTE DO OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 01 CcCo4
ASSISTENTE DO PREFEITO MUNICIPAL 04 CCO05
ASSISTENTE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL 02 CCo04
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO AN
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EM COMISS AO DE
VARZEA PAULISTA

OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO VENCIMENTOS BASE
ccol R$ 1.900,00
cCo2 R$ 2.050,00
cco3 R$ 2.600,00
cco4 R$ 3.050,00
CCo5 R$ 3.500,00
CCo6 R$ 4.050,00
cco7 R$ 4.300,00
ccos R$ 4.500,00
CCo9 R$ 5.000,00
CC10 R$ 5.200,00
cci1 R$ 5.600,00
CC12 R$ 6.000,00
CC13 R$ 6.300,00
ccl4 R$ 6.600,00
CC15 R$ 7.300,00
CC16 R$ 7.500,00
CC17 R$ 8.000,00
ccis R$ 8.600,00
CC19 R$ 14.000,00

Nota: Na forma do disposto nesta lei ndo se aplica ansimentos do quando de
cargos em comissdo e funcdes de confianca o adldie nivel universitario previsto na
Lei Complementar n°® 181, de 29 de Outubro de 2Q disciplina aos Estatutos dos

Servidores Municipais.
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ANEXO V

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE VARZEA PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DE PREFEITO
(PREFEITO MUNICIPAL)

VICE PREFEITO
MUNICIPAL ASSISTENTE DO
PREFEITO
ASSISTENTE DO
VICE-PREFEITO CHEFE DA CASA CIVIL
GESTOR(a) EXECUTIVO
DO GABINETE
CHEFIA DE NUCLEO DE
FUNDO DE UNIDADE DO CORREGEDORIA DO
SEGURANCA DO ASSESSORIA DO FUSSBE CONTROLADORIA .
GABINETE SOLIDARIEDADE SERVICO MILITAR A SERVIDOR PUBLICO
- x
ASSISTENTE DO(a)
PRESIDENTE DO FUNDO s
SOCIAL
ASSESSOR(a) ESPECIAL
DIRETORIA DO FUNDO 7" [EM POLITICAS PUBLICAS
SOCIAL
- ASSESSOR(a) ESPECIAL
U PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS
CHEFIA DE ASSESSOR (a) ESPECIAL
CHEFIA DE ACAO |PROGRAMAS PARA . PARA ASSUNTOS
SOCIAL e GERACAO DE LEGISLATIVO
‘ RENDAS

ASSESSOR(A) DE
RELACOES
GOVERNAMENTAIS
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ANEXO VI

ESTRUTURA DA CASA CIVIL

UNIDADE GESTORA
DA CASA CIVIL

ASSISTENTE DO CHEFE | |
DO CASA CIVIL

NUCLEO DE
ASSESSORIA DA
CASA CIVIL

ASSESSOR(a) DO
CHEFE DA CASA
CIvIL

GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DA
CASA CIVIL

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO
DE ATOS OFICIAIS

CHEFIA DE
. CERIMONIAL DO
PREFEITO E VICE

CHEFIA DE TURNO

CHEFIA DE
EXPEDIENTE

DIRETORIA DE
CONVENIOS

COORDENADORIA
DE CONVENIOS

—

COMANDANTE DA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DIRETORIA DE
RELAGOES
PARLAMENTARES

COORDENADORIA COORDENADORIA

ADMINISTRATIVO m = DE DEMANDAS
DA GCM INTERNAS E
EXTERNAS

SUB
COMANDANTE DA »
GCM

| OUVIDORIA DA
GCM

1

DIRETORIA DE
POLITICAS
PUBLICAS

CHEFE REGIONAL ‘

.~={DE PARTICIPAGAO

POPULAR

IAGENTE REGIONAL
{DE PARTICIPACAO
POPULAR

CORREGEDORIA
DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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ANEXO VI

ESTRUTURA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

OUVIDORIA GERAL|
DO MUNICIPIO

ASSISTENTE DO
OUVIDOR(a) e
MUNICIPAL

COORDENADORIA DO
SERVICOS DE INFORMACAO
DO CLIENTE E
TRANSPARENCIA PUBLICA
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ANEXO Vil

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS E CIDADANIA

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS E CIDADANIA

ASSISTENTE DE GESTOR(a)
MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS E CIDADANIA

GESTOR(a) EXECUTIVO(a) DE PROCURADORIA GERAL DO NUCLEO DE ASSESSORIA DE
SERVICOS AO CIDADAO MUNICIPIO ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DIRETORIA ADMINISTRATIVO | PROCURADORIA CHEFE DO
E ATENDIMENTO CONTENCIOSO
ASSESSOR(a) PARA

™| ASSUNTOS LEGISLATIVO

| PROCURADORIA CHEFE DA

CHEFIA DO PROCON EXECUCAO FISCAL
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ANEXO IX

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E INOVACAO

[ UNIDADE GESTORA |
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
INOVACAO
ASSISTENTE DE | e
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E
INOVACAO PLANEJAMENTO E
—_— INOVACAO
ASSESSOR(a) DO(a)
GESTOR DE
PLANEJAMENTO E
INOVACAO
COORDENADORIA DE
PROCESSOS L
ADMINISTRATIVOS |
EM GERAL
I |
GESTOR(a) GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE EXECUTIVO(a) DE
COMUNICAGAO PLANEJAMENTO E
INSTITUCIONAL INOVAGAO
| hi
| 1
DIRETORIA DE DIRETORIA DE INFRA DIRETORIA DE
COMUNICAGCAO ESTRUTURA, PROJETOS E
INSTITUCIONAL SUPORTE,SISTEMA E INOVACAO
! REDES .
| rﬁHEHA”BEﬁ
CHEFIA DE MIDIAS CHEFIA DE | PROJETOS E
T SOCIAIS COCD)EZIES%EAT'A oy SUPORTE [ INOVAGAO
| TECNICO ESTRATEGICA.!
| CHEFIADE | COORDENADORIA |

i PRODUCAO DE SUPORTE DE Tl

AUDIOVISUAL

|  CHEFIADE
" REDAGAO

CHEFIA DE
| EVENTOS

CHEFIA DE

| MARKETING
|

| CHEFIA DE
ENDOMARKETING|
|
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ANEXO X

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE GESTORA

MUNICIPAL DE
FINANGAS
- ASSISTENTEDO |
GESTOR(a)
MUNICIPAL DE
FUNANGAS
GESTOR(a)

EXECUTIVO(a) DE
FINANGAS(1)

DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DE
FINANCEIRA CONTABILIDADE ORCAMENTOS
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA

FINANCEIRA DE CONTABILIDADE DE ORCAMENTOS
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ANEXO XI

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

ASSISTENTE DE
GESTOR(a) MUNICIPAL
DE GESTAO PUBLICA

NUCLEO DE ASSESSORIA
PARA ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

ASSESSOR(a) DE

[ASSUNTOS LEGISLATIVOS|

GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE
SUPRIMENTOS E
PATRIMONIO(1)

[

DIRETORIA DE
SUPRIMENTOS

CHEFIA DE COMPRAS E
ORGAMENTOS

W CHEFIA DE LICITAGOES

CHEFIA DE
- ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

" CHEFIA DE CONTRATOS

GESTOR(a) EXECUTIVO
(a) DE GESTAO DE
PESSOAL E
ADMINISTRAGAO(1)

DIRETORIA DE LOGISTCA
E CONTROLE DE FROTA

L
[ T |
DIRETORIA DE SAUDE E DIRETORIA DE RECUSOS
SEGURANGA DO HUMANOS E
TRABALHO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

GERENCIA DE UNIDADE
DE SAUDE DO
TRABALHADOR

‘GERENCIA DA ESCOLA DE
GOVERNO

GERENCIA DE
| CONCURSOS PUBLICO,

© PROCESSO SELETIVO E
AVALIAGAO PROBATORIA

GERENCIA DE
| PAGAMENTOS E
L) 1 INDICADORES DE
PESSOAL

GERENCIA DE CADASTRO
1 EATENDIMENTO AO
SERVIDOR

COORDENADORIA DE
GECUMENTAL

CHEFIA DE
MANUTENGAO E FROTA v

CHEFIA DE LOGISTICA & -

CHEFIA DE ARQUIVO E
GESTAO DOCUMENTA
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ANEXO Xl

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL INFRAESTRUTU RA

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
URBANA
ASSISTENTE DE
GESTOR(a)
MUNICIPALDE =
INFRAESTRUTURA
URBANA
| S I
GESTOR(a) GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE EXECUTIVO(a) DE
OBRAS E PROJETOS E
SERVICOS ADMINISTRACAO
1 1 | 1
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
DIRETORIA DE X
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
INFRAESTRUTURA )
SERVICOS ! EQUIPAMENTOSE|  |p) ANEJAMENTO E GERENCIA DE RH
! E MANUTENCAO LOGISTICA
FUNERARIOS DA CIDADE PROJETOS
w l L
COORDENADOIA
CHEFIA DE ' ﬁPLADNEEJG:I\S/ITEAN?"O E
MANUTENGCAO DE COORDENADORIA PROJETOS
CEMITERIO DE
PLANEJAMENTO CAERADE CHEFIA DE USINA
LIMPEZA PUBLICA| ;
E MANUTENGAO AciaLliCA
S JaRTG 'COORDENADORIA
DE FISCALIZAGAO
CHEFIA DE | CHEFIA DE VIAS E
CARPINTARIA E LOGRADOUROS
MARCENARIA
CHEFIA DE
REPARO,
C&Eﬂﬁgf MANUTENGAO E
PINTURA
CHEFIA DE
HIDRAULICA
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ANEXO Xl

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL OBRAS E

URBANISMO
UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
ASSISTENTE DE
GESTOR(a)
MUNICIPAL
URBANISMO
GESTOR(a)
GESTOR(a) EXECUTIVO(a) DE
EXECUTIVO(a) DE PLANEJAMENTO E
OBRAS PROJETOS
URBANOS
DIRETORIA DE USO DIRETORIA DE
DE SOLO E DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
HABITACAO OBRAS PUBLICAS URBANO,PROJETOS
POPULAR E ORCAMENTOS
COORDENADORIA GERENCIA DE
COORDENADORIA
DE USO DE SOLO E | R e PROJETOS E
HABITACAO b LA ORCAMENTOS

POPULAR

CHEFIA DE ‘
CADASTRO E CHEFIADE |
ATENDIMENTO FISCALIZACAO ‘\
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ANEXO XIV

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL MEIO AMBIENT E

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE DO
GESTOR(a)

MUNICIPALDO ||

MEIO AMBIENTE

GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE
MEIO AMBIENTE

DIRETORIA DE
MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA
DE
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

COORDENADORIA
DE EDUCACAO
AMBIENTAL E BEM M

ESTAR ANIMAL

CHEFIA DE
> PAISAGISMO E
ARBORISMO

CHEFIA DE PODA E
L SUPRESSAO

ECHEFIA DE GESTAO
DE RESIDUOS
i SOLIDOS
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ANEXO XV

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DESENVOLVIME NTO
ECONOMICO, TRABALHO E FAZENDA

NIDADE GESTO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABAL
HO E FAZENDA

ASSISTENTE DE
GESTOR(a) MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO

E FAZENADA

|
GESTOR(a)

EXECUTIVO(a) DE GESTOR(a)
DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO(a) DE
ECONOMICO E EAZENDA
TRABALHO
I
f 1
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
INDUSTRIA,COMERCI FISCALIZACAO E P#QI"I‘?,EJQR/'R%TEO
O E SERVICOS
¢ AUDITORIA B
= COORDENADORIA DE
X K CADASTRO E
FISCALIZAGAO DO
- - q e ATENDIMENTO
CHEFIA DE DIVISAO DE

COORDENADORIA DE SUPORTE DE
PROJETOS ESPECIAIS COMERCIO E
INDUSTRIA
- - J COORDENADORIA DE
DIVIDA ATIVA
GERENCIA DO CHEFIA DO ACESSA
FACILITA SAO PAULO \

CHEFIADOPAT |
\
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ANEXO XVI

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE TRANSPORT E
PUBLICO E TRANSITO

UNIDADE GESTORA|
MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

PUBLICO E
TRANSITO

ASSISTENTE GESTOR(a)

MUNICIPAL DE
TRANSPORTE PUBLICOE|™ |
TRANSITO
GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE
TRANSPORTES
PUBLICOS E
TRANSITO

DIRETORIA DE DIRETORIA DE

K TRANSPORTE
TRANSITO PUBLICO
COORDENADORIA DE
OPERACOES, FISCALIZAG Coﬂi'f\ﬂiﬁg??'é -
OES E EDUCAGAO DE " PUBLICO
TRANSITO
CHEFIA DE
MANUTENCAO
1| SEMAFORICAE
‘ SINALIZACAO
CHEFIA DE
MANUTENGAO
i VIARIA
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ANEXO XVl

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENT et
0 SOCIAL
| |
GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE EXES&#T\?&(:)) DE
DESENVOLVIMENTO GESTAO SOCIAL
SOCIAL E CONSELHOS DE
DIREITO
DIRETORIA DE
DIRETORIA DE PROGRAMAS
PROTECAO BASICA ESPECIAIS
E ESPECIAL -
COORDENADORIA
DIAGNOSTICO,
INDICADORES SOCIAL|  ©
E CADASTRO UNICO
GERENCIA DO GERENCIA DO
CRAS NORTE CRAS OESTE
COORDENADORIA
DE PROJETOS,
CONVENIOS E v
FINANCAS
SIiAN e GERENCIA DO
Shes - CREAS
CENTRO/LESTE ’ CHEFIA DE
| CENTRO PUBLICO
DE ECONOMIA
’ SOLIDARIA ‘
GERENCIA DO

CREM
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ANEXO XVl

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ASSISTENTE DE GESTOR
MUNICIPAL DE ey

EDUCACAO
GESTOR(a) GESTOR(a) EXECUTIVO
EXECUTIVO(a) (a) DE ADMINISTRACAO
PEDAGOGICO EM EDUCACAO
DIRETORIA DIRETORIA
DE EDUCAGAO ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE RH
DIRETORIA DE ENSINO b EDUCACAO
I
I
DIRETORIA DE ESCOLA COODENADORIA COEF;DEEEQS Jc;$|c/)xsoo CHEFIA DE
g, d b ‘
MUNICIPAL PEDAGOGICO ESPECIAIS ‘MANUTENCAO ESCOLAR|
VICE-DIRETORIA DE ‘CHEFIA DE TRANSPORTE

ESCOLA MUNICIPAL ‘; ESCOLAR
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ANEXO XIX

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE E ESPORTE ,

LAZER, CULTURA E TURISMO

UNIDADE GESTORA
MUNICIPAL DE
CULTURA/TURISMO
E ESPORTE /LAZER

ASSISTENTE DE
GESTOR(a) MUNICIPAL
DE CULTURA/TURISMO

E ESPORTE /LAZER

GESTOR(a)
EXECUTIVO(a) DE
CULTURA E TURISMO
DIRETORIA DE
CULTURA E DIRETORIA DE
PATRIMONIO TURISMO
HISTORICO
COORDENADORIA COORDENADORIA
EVENTOS E
MEMORIAL
HISTORICO ATIVIDADES
TURISTICAS

GERENCIA DA PRACA
DO C.E.U

CHEFIA DE IMAGEM
ESOM

NUCLEO DE
ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS
ESPORTIVOS
ASSESSOR(A) PARA
ASSUNTOS
ESPORTIVOS
N B
GESTOR(a) i
EXECUTIVO (a)DE
ESPORTE E LAZER |
| |
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
UNIDADES DE PROJETOS DE

ESPORTE E LAZER

GERENCIA DE
™ UNIDADES
ESPORTIVAS

GERENCIA DE
PARQUES

ESPORTE E LAZER

COORDEADORIA DE
ATIVIDADES
\ ESPORTIVAS DE ALTO
DESEMPENHO
(SELECOES)

COORDENADORIA
= DE ESPORTE
AMADOR

j CHEFIA DE
{  COMPETICOES
| ESPORTIVAS
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ANEXO XX

ESTRUTURA DA UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE GESTORA
MUNICPAL DA SAUDE

ASSISTENTE DO(a) NUCLEO DE
GESTOR(a) ASSESSORIA PARA
MUNICIPAL DA ASSUNTOS
SAUDE LEGISLATIVOS
ASSESSOR (A)PARA
ASSUNTOS
LEGISLATIVOS
| | ]
GESTOR(a) EXECUTIVO SESIGREIEXECLING
By Tt DE ADMINISTRACAO
EM SAUDE PUBLICA
f * T ] I
DIRETORIA DE D'Rggg&'\lAD%i;AEUDE D'RETA%FSQ DE DIRETORIA DE D'REZ%E'Q DE DIRETORIA
SAUDE PRIMARIA T o SAUDE MENTAL e e ADMINISTRATIVO
Y
COORDENADORIA COORDENADORIA
COORDENADOR DE SAUDE COOIENBIOLH] O NADORIS COORDENADORIADE | © | cepencia DE GERENCIA DO DE RH/ESTAGIOS E
DE PROJETOS B REGIONAL DE == DE ASSISTENCIA VIGILANCIA & e : e EDUCACAO
ESPECIAIS N SAUDE FARMACEUTICA SANITARIA PRI E
COORDENADORIA
GERENCIA DAS GERENCIA DO 7 COORDENADORIA . FINANCAS SUPRI
| GERENCIADO | L UNIDADES DE | k===POUPATEMPODA VIGILANCIA L CARS ADULTO 7 MENTOS E
CT.A SAUDE (UBS) SAUDE(].) EPIDEMIOLOGICA QUALIDADE
CHEFIA DE
= GERENCIA NIR ! ZO?NogsiiNEA\?SFgQES = ALMOXARIFAD
CHEFIA DE 0 DA SAUDE
ZOONOSES [#== |
COORDENADORIA DE { CHEFIA DE
==GERENCIAS.A.U VIGILANCIA EM SA,UDE | TRANSPORTE
AMBIENTAL E SAUDE | DESAUDE

GERENCIA
U.A.C

DO TRABALHADOR

J
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ANEXO XXl

DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS NAS ESTRUTURAS DAS UNIDADES
GESTORAS MUNICIPAIS E SUAS FUNCIONALIDADES

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DA SAUDE

| - Localizagédo das Unidades Basicas de Saude (UBS)

UBS Cidade Nova Il Rua Deolinda Caresato Sutti,20d. América | — 11 4595-7574
UBS Jardim América lll Rua Itapevi, 140 — Jd. Aroérlll — 4596-4200

UBS Jardim América IV Rua Itapeva, 200 — Jd. An&i — 4595-3339

UBS Vila Popular Rua Itadca, 294 — Vila Populars9%-0081

UBS Vila Santa Terezinha Rua Maria Auxiliadora, H¥ila Santa Terezinha — 4595-0082
UBS Cruz Alta Praca Guaxupé, 93 — Jardim Cruz AK#$06-1452

UBS Jardim Buriti Rua 24 de Outubro, 105 — JarBumiti — 4595-7878

U BS Jardim Paulista Av. Pacaembu, 785 — Jardinis®ay 4595-0080

UBS Jardim Alessandra Rua Carioba, 299 — Jardirasaledra — 4595-1542

UBS Jardim Bertioga Rua Acécias Mimosas, 495 —ideBertioga — 4595-5462

UBS Jardim Promeca Rua Dinamarca, 41 — Jardim Sawcia — 4606-2151 / 4595-6811
UBS Vila Marajé Rua Ananatuba, 268 — Vila Marajd596-3334 / 4606-2938
USF Vila Real Rua Montes Claros, 30 — Vila Reab9@2225 / 4595-6001

Il — Finalidade dos Servicos Prestados nas UnidBdsikas de Saude

01 - UBS Santa Terezinha| — Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Unidade Béasica de Saude Tradicional |Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracao de Medicacdo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidages, Pr
Natal, Grupos de Educac¢do em Saude, Visita Do
para acamados de maior gravidade, Atendiment

Nutricdo, Atendimento psicologico.

02 - UBS Buriti -Unidade Basic Consultas Médias (Clinico Geral, Pediatraj
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de Saude Tradicional Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracao de Medicacdo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidages, Pr
Natal, Grupos de Educac¢do em Saude, Visita Do
para acamados de maior gravidade, Atendiment

Nutricao.
3 - UBS Bertioga —Unidade Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Bésica de Saude Tradicional Ginecobgista, Psiquiatra), Coleta de exaf

laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr
Natal, Grupos de Educacédo em Saude, Visita Domi
para acamados de maior gravidade, Atendiment

Nutricdo, Atendimento Odontologico, Atendime

psicologico.
4 - UBS Alessandra Unidadeg Consultas Médicas (Clinico Geral, Rada €
Basica de Saude Tradicional Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa

laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, pepan),
ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr
Natal, Grupos de Educacdo em Saude, Visita Doraui
para acamados de maior gravidade, Atendiment
Nutricdo, Atendimento Odontologico, Atendime
psicoldgico, lian gong.

5 - UBS Cruz Alta —Unidade Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Basica de Saude com Equipe [Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa

Estratégia Saude Da Familia laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
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ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Cura]tivo,

Atendimento de Enfermagem, Acolhinterde demand

espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr

Natal, Grupos de Educacdo em Saude, Visita Doraui
para acamados, Atendimento de Nutricdo, Vi

domiciliares de Agentes Comunitarios de Sa

Dispensac¢do de medicacao, Atendimento Odontold
Atendimento  Assistente Social, Atendime
psicologico.

6 - UBS Vila Real —Unidade
Basica de Saude com Equipe

Estratégia Saude Da Familia

Consultas Médicas (Clinico Geral, Pediatr
Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa

laboratorigs (sangue, urina, fezes, escarro, papanicg

gico,

ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Curativo,

Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem

espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr

Natal, Grupos de Educa¢do em Saude, Visita doawi
para acamados, Atendimento de Nutricdo, Vi
domiciliares de Agentes Comunitarios de Sa
Dispensac¢do de medicacao, Atendimento Odontold
Atendimento Assistente Social.

7 - UBS Cidade Nova Ynidade
Basica de Saude com Equipe

Estratégia Saude Da Familia

Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administragdo de Medicacédo, Vacinas, Cura
Atendimento de Enfermagem, Acolhinterde demand
espontanea, Encaminhamentos para especialidagée
Natal, Grupos de Educa¢do em Saude, Visita doeni
para acamados , Atendimento de Nutrigdo, Vi
domiciliares de Agentes Comunitarios de Sa

Dispensacéo de medicacéo, Atendimento Odontolo

cili

gico,

s, Pr

gico.

8 - UBS Popular Ynidade Basic

Consultas Médicas (Clinico Geral, Pediatr
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de Saude com Equipe de Estratégia S{Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
Da Familia laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracao de Medicacdo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidages, Pr
Natal, Grupos de Educa¢do em Saude, Visita doeni
para acamados, Atendimento de Nutricdo, Vi
domiciiares de Agentes Comunitarios de Sa
Dispensacéo de medicacédo, Atendimento Odontoldgico,

Atendimento Assistente Social, acunputura ,lianggon

9 - UBS Promeca -Unidadeg Consultas Médicas ( Cito Geral, Pediatra
Basica de Saude com Equipe [Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
Estratégia Saude Da Familia laboratoriais ( sangue, urina, fezes, esc
papanicolau), ECG, Administracdo de Medica
Vacinas, Curativo, Atendimento de Enfermagem,
Acolhimento de demanda espontat
Encaminhamentos para especialidades, Nat&d,
Grupos de Educacdo em Saude, Visita domiciliar
acamados , Atendimento de Nutricdo, Vig
domiciliares de Agentes Comunitarios de Sa
Dispensacéo de medicacédo, Atendimento Odontoldgico,

Atendimento Assistente Social, lian gong

10 - UBS América lll -Unidade Consultas Médicas (Clinico Geral, Pediatr
Bésica de Saude Tradicional Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, pepan),
ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr
Natal, Grupos de Educacdo em Saude, Visita domn
para acamados de maior gravidade, Atendiment

Nutricdo, Atendimento Odontologico.
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11 - UBS América IV -Unidade Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Basica de Saude com Equipe |[Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
Estratégia Saude Da Familia laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracdo de Medicacédo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr
Natal, Grupos de Educa¢do em Saude, Visita doeni
para acamados, Atendimento de Nutricdo, Vi
domiciliares de Agentes Comunitarios de Sa
Dispensac¢do de medicacao, Atendimento Odontoldgico,
Atendimento Assistente Social.

12 - UBS Marajo —Unidade Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Basica de Saude com Equipe |Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exal
Estratégia Saude Da Familia laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracao de Medicacdo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidages, Pr
Natal, Grupos de Educacdo em Saude, Visita domn
para acamados, Atendimento de Nutricdo, Vi
domiciliares de Agentes Comunitarios de Salde,

Atendimento Odontologico.

13 -UBS Paulista —Unidade Consultas Meédicas (Clinico Geral, Pediatr
Bésica de Saude tradicional Ginecologista, Psiquiatra), Coleta de exa
laboratoriais (sangue, urina, fezes, escarro, papan),
ECG, Administracdo de Medicacdo, Vacinas, Curativo,
Atendimento de Enfermagem, Acolhimento de dem
espontanea, Encaminhamentos para especialidades, Pr
Natal, Grupos de Educac¢do em Saude, Visita Do
para acamados de maior gravidade, Atendiment

Nutricao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

[l — Saude Mental

A estrutura da Saude Mental do Municipio visa afereatendimento a populacéo, através
do acompanhamento clinico e a reinsercao socialudoarios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dgol familiares e comunidade, por meio do Centro
de atencédo psicossocial infantii — CAPS | e Cemteoatengdo psicossocial adulto — CAPS
ADULTO, tendo as funcdes:

a) Funcbes dos CAPS’s

| — Monitorar casos de disturbios mentais leves eemzalbs diariamente, evitando assim a
superlotacdo dos hospitais psiquiatricos;

Il — Adotar métodos terapéuticos que envolvam a insafgdortador de distlirbio mental
na sociedade, através de acdes conjuntas com Quy&Ess;

[l — Oferecer suporte e orientacdes para as famér@stes sobre eventuais beneficios em
caso de vulnerabilidade socioecondmica,;

IV — Efetuar uma estratégia de mapeamento sobreliggdnos com transtornos mentais no
municipio;

V — Elaborar planejamentos adaptados para determarad em virtude de particularidades
na localizacao, condi¢gfes sociais, culturais e @oacas;

VI — Criar mecanismos de reinsercdo social atravéstig@lades de lazer, trabalhos

comunitarios, projetos culturais e fortalecimends thcos familiares.

CAPS Adulto Rua Anisio Ribeiro de Lima, 51 — Jarddmmavera — 4595-2537|/
4606-2914
CAPS Infantil Praca Castro Alves, s/n — Vila Saséle 4595-6201

b) Leitos de alcool e drogas / psiquiatria no hospitala cidade

A portaria n° 148 de 31/01/2012 do Ministério dadkadefine as normas de funcionamento
e habilitacdo do Servico Hospitalar de Referén@ea mtencdo a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades de saudeattesrdo uso de alcool, crack e outras drogas,
do Componente Hospitalar da Rede de Atencéo Psigagse institui incentivos financeiros de

investimento e de custeio.
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Hospital Municipal Dr Alcipio da Silva diveira Junior
Av. Eduardo de Castro, 65 — S80 José — VarzeadkaulsP tel: 11 4606-0546

c) Residéncia Terapéutica

Os Servigcos Residenciais Terapéuticos sdo casass lde moradia, destinadas a pessoas
com transtornos mentais que permaneceram em lamgasacdes psiquiatricas e impossibilitadas

de retornar as suas familias de origem.

Residéncia Terapéutica (4595-3800)
Rua Joéo Tosin, 35— J. Sdo Gongalo

d) Nucleo Integrado de Reabilitacdo — NIR

O Nucleo Integrado de Reabilitacdo (NIR) é um gendestinado ao atendimento de
pessoas que necessitam de reabilitacdo no Nivetmetiario de Referéncia, ou Média
Complexidade, executado por equipe multidisciplid@rFisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia

Ocupacional e Enfermagem.

e) Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) visgmiar, ampliar, aperfeicoar a

atencdo e a gestdo da saude na Atencdo Basica/Sau@iamilia, através de uma equipe

multidisciplinar da saude, localizado na UnidadstG® Municipal de Saude.

f) Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA
Os Centros de Testagem e Aconselhamento (CTA)eséigss de saude que realizam acdes

de diagnostico e prevencdo de doencas sexualmeamsntissiveis. Realizam acgbes de

aconselhamento e de prevencéao, dentro da unidezbaide e fora dela, disponibilizam insumos de

prevencéo.
CTA - Praca Castro Alves, s/n — Vila S&o José - 4563551
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g) Farmécias

A rede Municipal de Saude do municipio oferece @wigos de farmacias dentro das
Unidades Basicas de Saude, Farmacia Popular e &iarm@ Alto Custo, que visa distribuir

medicamentos a populacdo de acordo as receitasdieamentos.

h) Ambulatério de Especialidades

O Ambulatério de Especialidades € um ponto de apaia a populacdo nas areas da saude,
oferecendo diversas especialidades médicas, ErjermaFisioterapia e atividades do Servigco de
Psicologia e do Servigo Social, tendo grande ingmara na integracéo e na sustentacao do Hospital
da Municipal.

Poupa tempo da saude (4596-4075)(4595-4047)

Av. Eduardo Castro, 65 — Vila Séo José

i) Hospital Municipal Dr Alcipio Da Silva Oliveira Jun ior

O Hospital Municipal realiza atendimento de baigmplexidade, possuindo atualmente 26
leitos, atendimento de urgéncia e emergéncia 2dshorternacao clinica e pediatrica e internagéo
de leitos de alcool, droga e psiquiatria, sendedididos em 6 leitos — 3 femininos e 3 mascudino

Hospital da Cidade -Av. Eduardo de Castro, 65 — Sao José — VarzeastauISP tel: 11
4606-0546

j) Unidade de pronto atendimento - UPA

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA Municipalpcéuncionamento por 24 horas por
dia, sete dias por semana e poder resolver graamtie glas urgéncias e emergéncias. Tendo por

finalidade ajudar a diminuir as filas nos prontosesros dos hospitais.

UPA — 24 horas
Av do Pinheirinho s/sn - Vila S&o José — tel. 19642228

k) Ouvidoria SUS
A Ouvidoria do SUS é um servico oferecido parassatos da rede Municipal da Saude,

locado no prédio da Unidade Gestora Municipal dad8a sendo responsavel em receber
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reclamacdes, denuncias, elogios, criticas e suggegiianto aos servigos e atendimentos prestados
aos usuarios por determinado 6rgéo, contribuinda @anelhoria do Sistema Unico de Satde.

Prédio da Unidade Gestora Municipal de Saude
Rua Joado Povoa — 97 — Piso Superior — Jardim de Tek: (11)4606-8100

l) Vigilancia epidemiolégica

A Vigilancia Epidemiolédgica visa alimentar o sisgende informacdo (SINAN, SIM,
SINASC, API) e realizar analises que permitam o itooamento do quadro epidemioldgico do
municipio e subsidiem a formulacdo, implementacaevatiacdo das acdes de prevencao e controle
de doencas e agravos, a definicdo de prioridadesrganizacéo dos servigos e acdes de saude.

Prédio da Unidade Gestora Municipal de Saude
Rua Joao Povoa — 97 — Piso Superior — Jardim de Teak: (11)4606-8100

m) Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria tem por finalidade promoweproteger a saude da populacdo por
meio de estratégias e acdes de educacao e figéaizasando acdes para eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problesaagtarios decorrentes do meio ambiente da

populacéo e circulagéo de bens e da prestacadovigosede interesse da saude.

Prédio da Unidade Gestora Municipal de Saude
Rua Joédo Povoa — 97 — Piso Superior — Jardim de Tel: (11)4606-8100

n) Zoonoses e Vetores

O Departamento de Controle de Zoonoses tem conadidade planejar, administrar e
executar programas de monitoramento e controlespiecees animais urbanas visando a profilaxia
das zoonoses e doencas transmitidas por vetorss)\dgver atividades de vigilancia e controle
ambiental e manejo de controle das populacdes @)isgus agravos e incomodos.

Zoonoses
Av. Victorio Spinucci, 303 — Jd Promeca — VarzealBta — SP — Tel. 4595-8776
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m) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO

O Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) eoéertratamentos de maior
complexidade, que visa dar continuidade do trabadhtizado pela rede de atencéo basica de saude

e/ou ao programa Saude da Familia.

C.E.O
Av. Bertioga, 811 — J. Continente Tel.4596-3465

UNIDADE GESTORA DE EDUCACAO

| - Unidades de Atendimento da Educacéo e Finalidaddos Servicos

a) Escola Municipal De Ensino Infantil

CEMEB ARMINDO FRANCISCO DE | Avenida Pacaembu, 971 - Jardim Paulista - 4%595-
OLIVEIRA 2000/4595-9203
CEMEB LUIZ FIORESI | Rua Rio De Janeiro, 221 - Vila Popular - 4596-6672

CEMEB PADRE WILFRIDO WIENEKE | Avenida Aruja, 66 - Residencial Aymoré - 4595-

1444
CEMEB PAULO FREIRE | Rua Vitorio Spinucci, S/N - Jardim Promeca - 4595-
3338
CEMEB PROF.A BEATRIZ DE |Rua Sao Paulo, 279 - Vila Santa Terezinha -
OLIVEIRA CAMPOS 4595-3472/4595-3666

CEMEB VINICIUS DE MORAES |Rua Carioba, 277 - Jardim Alessandra -
4595-3000/4595-9368
CEMEB JOVINO COSME UBALDO |Rua Manoel Cardoso Grillo, S/ N°
Jardim Diana - 4595-3122/4596-6626
CEMEB JUVENAL CANDIDO DA |Rua 21 de Abril, 145 - Jardim Buriti |-
SILVA 4595-1222
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CEMEB ZILDA ARNS

Rua Itapeva, 220 - Jardim América IV - 4596-
6634/4595-9417

CEMEB MANOEL CAETANO DE
ALMEIDA

Rua Vitoria Régia, 12

Residencial Alexandria - 4606-4798/45¢

6620/4595-9411

CEMEB CECILIA MEIRELLES

Rua Iguatemi, 5434 - Jardim America lll - 459
7121

CEMEB PROF.A DELMINDA L. DE M.
E SILVA VITAL

Rua Meritori Marteletti, 250 - Jardim Maria L
Fatima - 4596-6643/4595-9372

CEMEB FLORESTAN FERNANDES

Rua Deolinda Carezatto Sutti, 210 - Cidade NoV
- 4595-4110

b) Escola municipal de ensino fundamental

)6-

)5-

e

all

CEMEB MANOEL CAETANO DE
ALMEIDA

Rua Vitoria Régia, 121- Residencial Alexandri
4606-4798/4596-6620/4595-9411

CEMEB SAO MIGUEL ARCANJO

Rua Birigui, 325 - Jardim América [V

4606-4810/4596-6751

CEMEB FAZENDA MURSA

Rua Arnold Gut, S/N - Mursa - 4493-0107

CEMEB PROF.0O JOAO BAPTISTA
NALINI

Rua XV De Novembro, S/N - Jardim Buriti - 459
6000

6-

D6-

CEMEB PROF.O OSWALDO | Rua Turiassu, 09 - Vila Tupi - 45¢
CAMARGO PIRES 4441(Emef)/4606-1684(Ee)
CEMEB ANISIO TEIXEIRA | Rua Itapevi, 236 - Jardim América |l - 4595-835]

CEMEB CARLOS DE ALMEIDA

Rua Jodo Francisco Leal, 142 - Jardim Prome
4595-1257/4606-3841

ca -

CEMEB ERICH BECKER

Rua Dos Canarios, 160 - Cidade Nova |
4493-1009/4595-1878
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CEMEB PROF.A EDITE SCHNEIDER | Rua Embu, 355 - Jardim Mirante - 4606-
5551/4606-2935

CEMEB PROF.A JUVELITA PEREIRA | Rua Montes Claros, 50 - Vila Real -  4596-1801

DA SILVA

CEMEB PROF.A PALMYRA A. | Rua ltaipu, 150 - Parque Guarani - 4606-

DALMEIDA RINALDI 5550/4606-5280

CEMEB PREFEITO JOAO | Rua Valentina De Castro, 397 - Vila Santa Terezinha

APRILLANTI - 4596-4429/4606-1525

c) Centro de Convivéncia Infantil

CEMEB VEREADOR JOSE PEDRO
MUSSELI

Rua Alberto De Oliveira, 20 - Jardim Cruz Alta -
4595-6006/4595-9354

CEMEB DIRCE PEDROSO DE SOUZA

Rua Victorio Spinucci, 127 - Jardim Promeca -
4595-2788

CEMEB JUVENAL CANDIDO DA
SILVA

Rua 21 De Abril, 145 - Jardim Buriti -
4595-1222

CEMEB JARDIM AMERICA I

Rua Sao José Do Rio Pardo, 17

Jardim América Il - 4596-4442/4493-0009

91

CEMEB ROSA NANNI FIORESI

Rua Itaoca, 40 - Parque Guarani - 45

6615/4595-9352

96-

PROINFANCIA

Avenida Pacaembu, 570 — Jd Paulista.

d) _Telecentro

Os Telecentros sdo espacos com computadores cdoedalnternet banda larga. Cada

unidade possui normalmente entre 10 e 20 microsis® livre dos equipamentos, cursos de

informatica basica e oficinas especiais sdo asipars atividades oferecidas a populacao.
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TELECENTRO CENTRO CULTURAL Avenida Manoel Gongalves, 200 - Jardim
Primavera - 4595-4080

TELECENTRO ESPACO CIDADANIA 1 e | Avenida Ipiranga, 151 Centro - 4595-4433
2
TELECENTRO PARQUE ECOLOGICO | Rua S&o Vicente, S/N°- Jd. Paulista - 4606-8666
TELECENTRO CRAS OESTE Avenida Bertioga, 1375 - Vila Tupi — 4595-1027

e) EJA — Educacao de Jovens e Adultos

O EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) é uma modalidke ensino para jovens e
adultos que néo tiveram a oportunidade de iniaiazancluir os ensinos Fundamental ou Médio na
idade adequada, de acordo com a legislagéo, pasteacdsso a essas etapas da escolaridade por
meio de cursos e avaliagdes voltadas a modaliddde E

COMPANHIA DA ESCOLA | Rua José Dias De Castro, 410
Vila Sao José - 4595-6201

UNIDADE GESTORA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISM O

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE ESPORTE E LAZER E FI NALIDADE DOS
SERVICOS

a) Ginasios de Esportes e suas atividades:

Ginasio Airton Senna

Atividades desenvolvidas no local:

Aulas de Futsal, Volei, Basquete, Jui Jitsu, Zuriktzmdebol, Karate;
Atendimento ao publico: Masculino e Feminino aipae 7(sete) anos;
Vélei Adaptado;

Atendimento ao publico: Masculino e Feminino - Btojde 32 idade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

Ginéstica Feminina;

Atendimento ao publico: Projeto de 32 idade.

Ginasio Popular

Atividades desenvolvidas no local:

Aulas Futsal, Handebol, Karate , Zumba , Aerobox ;

Atendimento ao publico: Masculino e Feminino aipae 7(sete) anos;
Ginéstica Feminina;

Atendimento ao publico: Projeto de 32 idade.

Ginasio Promeca

Atividades desenvolvidas no local:
Aulas de zumba, futsal — masculino e feminino;

Ginastica Feminina — Projeto para 32 idade.

b) Pracga Esportiva— C.E.U

Atender a populacao nas atividades de lazer;

Ha a necessidade de agendar horéario para prasipegieas.

c) Parques

Pargue Chico Mendes

Atender a populacédo nas atividades de lazer, datagsta de caminhada, parque infantil,

futebol de saldo, pista de skate, quadra de futbaleia e volei.

Parque das Orquideas

Atender a populacédo nas atividades de lazer, datagsta de caminhada, parque infantil,
futebol de saldo, pista de skate, quadra de futibateia, volei de areia, churrasqueiras, quaglra d
ténis, saldo multiuso, pista de atletismo de 100osae saldo.

Ha a necessidade de agendar horéario para prasipegieas.

Atividades desenvolvidas no local:

Karate, Capoeira;
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Ginéstica Funcional 32 idade — terca e quinta As18h30.

d) Campo de Futebol

Localidade: Cruz Alta, Paulista, Jardim Promeca, Marajo, UsBhaiti.

Escolinhas de futebol de campo — com inscricaa feé# Unidade Gestora Municipal do

Esporte e Lazer
Quando a necessidade de utilizagdo necessitaadagto do coordenador de competicéo.

e) Quadra

Quadra — América IX
Atender a populacao nas atividades de lazer e @ventersos.

Atividades desenvolvidas no local:
Aulas de zumba, futsal , aerobox, handebol — masrwe feminino

Ginastica Feminina — Projeto para 32 idade

f) Campo de Areia

Localidade: Jd. Diana

Atividade de Futebol de areia, competicio amadaata.

Espaco Cidadania

Aulas de Futsal e ginastica feminina, vélei, zunaeapbox;

Vélei adaptado e ginastico - 32 idade
g) Campo de Malha
Localidade: Jardim Primavera, Jardim Paulista

Atender a populacdo nas atividades de lazer, alpenta o publico, de acordo com a

autorizag&o da Unidade Gestora Municipal e zeldddocal.
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II - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE CULTURA E TURISMO D E E FINALIDADE
DOS SERVICOS

A praga integra no mesmo espaco fisico, progransgdes culturais, praticas esportivas e
de lazer, formacéo e qualificacdo para o mercadoabalho, servi¢cos sécio assistenciais, politicas
de prevencdo a violéncia e inclusédo digital, aamnteo espaco o Anfiteatro e na Biblioteca
Municipal.

O municipio de Varzea Paulista, segue todos odgieaginecessarios para que a Unidade

Gestora Municipal de cultura seja reconhecida comnpicipal, estadual e federal.

Endereco: Rua Manoel Gongalves, 200 — Jd. Primavera — V&Paedista — SP

UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

Il - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO E
FINALIDADE DOS SERVICOS

Atendimento ao publico em geral, sinalizacdo vjdiigcalizacdo e operacdo de transito,
educagcdo de transito, tapa buraco em conjunto comfraestrutura, sistema semaforico,
processamento de multas de transito municipal, sp@te publicos (todo processo de

funcionamento e reclamacdes) municipais.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE TRANSITO
RUA Sao Paulo, 204 — Vila Santa Terezinha — VaPaalista — SP
Telefone: (11) 4606-8150

CIRETRAN
Endereco: Av. Eduardo de Castro, 655 - Vila Sae, Jdarzea Paulista — SP
Telefone: (11) 3322-3333
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UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE OBRAS E URBANISMO E FINA LIDADE DOS
SERVICOS

Acolhimento de toda demanda da populacao ocorréeledone e internet, através de um
canal de atendimento online chamado Ouvidoria &iéta, no site da Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, onde o interessado encaminhasobcitgacdo e acompanha o andamento e retorno
da solicitacdo, no portal pode acessar os linksalesultas de processos e regularizacdo de
construcgoes.

J& o atendimento direto, ocorre na estrutura dditgaatravés do atendimento por um
colaborador da Prefeitura Municipal de Varzea Btalionde o mesmo visa atender a solicitagdo
sempre que possivel, dando destinacdo aos érgiiosexretarias de competéncia garantindo um

atendimento de qualidade.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Ouvidoria Geral via telefone, internet ou mesmd-noilita.
Atendimento ao Publico na prépria Unidade Gestouaibpal no Facilita.
Telefone: 11 — 4606-8666

UNIDADE GESTORA DE MEIO AMBIENTE

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE MEIO AMBIENTE E FINA LIDADE DOS
SERVICOS

Licenciamento =>Realiza a analise e autorizacdo no que diz r@speitmeio ambiente,
para a instalacdo de empresas e microempreendedeatiando os riscos do meio ambiente para
execucgao de qualquer tarefa.

Poda e supressao =Executa o servico de poda de arvores e recolhagalbss quando
solicitado pelo municipe via ouvidoria, site e aw@smo na Unidade Gestora Municipal se

necessario, assim como, também é realizado o h@batdiante livre demanda.
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Gestéo de Residuos =BExecuta servicos que conduza os residuos soliifisarlos pela
populacdo em construcdes, saude e etc, como: UnataBECOPONTO e Descarte de Cacambas

Bem Estar Animal =>Projeto novo que tem o intuito de dar todo supdireto a populacao
frente a animais de pequeno porte / domésticom &m situacdo de abandono, maus tratos, etc.

CEA — Centro de Educacdo Ambiental =>Projeto que tem o intuito de levar a populacéo,
em especial as criangas a importancia do cuidadoacmeio ambiente, ensinando-as o plantio,
valorizacéo pelas plantas e pelo cuidado com tudcegvolve o meio ambiente, sendo implantada

nas escolas para criar essa conscientizagéo amibient

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Ouvidoria Geral via telefone, internet ou mesmd-noilita.
Atendimento ao Publico na prépria Unidade Gestouaibpal no Facilita.
Telefone: 11 — 4606-8666

UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE INFRAESTRUTURA URBAN A E FINALIDADE
DOS SERVICOS

a) lluminacao Publica:

A Unidade Gestora Municipal realiza a fiscalizagdos servicos prestados pela
concessionaria e execucdo de manutencao atravegugee propria para manutencdo elétrica de
prédios, pracas e vielas.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Ouvidoria da CPFL

Unidade Gestora Municipal de Infraestrutura UrbaB8ator de fiscalizagdo e engenharia

b) Abastecimento hidrico e Saneamento Bésico

SABESP

A Unidade Gestora Municipal de infraestrutura uebam conjunto com obras em casos de
loteamentos novos, realiza a fiscalizacdo dos @es\prestados pela concessionaria e execugao de

manutencao atraveés de equipe propria para manoteegabras, em de prédios, pracas e vielas.
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Locais ou canais de atendimento ao publico:
Ouvidoria da SABESP

c) Setor de fiscalizagdo e engenharia
Reclamacao de irregularidades recebe a demandaedisnacfes e segue a diante,

necessario protocolo anterior.

d) Coleta de Residuos Gerados

A Unidade Gestora Municipal realiza a gestdo dogratados das empresas prestadores de
servicos de coleta e limpeza urbana do Municipim.chiso dos residuos hospitalares atuam em
conjunto com a Vigilancia Sanitaria para fiscaléaac

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Canal De Ouvidoria Eletrénica Do Municipio na Owrid Municipal — Prédio Do Facilita
- Telefone: 11 — 4606-8666

e) Cemitério e Vel6rio Municipal
A Unidade Gestora Municipal realiza a gestdo dodri@l e cemitério municipal.
Atendimento realizado por plantdo das funerarias,sfio conveniadas com a Prefeitura.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Atendimento ao publico no prédio &ACILITA

f) Usina de Massa Asfaltica
Equipe realiza a aplicacdo da massa quente compradessa fria produzida pela equipe
na estrutura do Eco Ponto no Jardim Continente.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

As reclamacdo e sugestfes de manutencdo asféléieam ser realizadas pelo canal de
Ouvidoria do Municipio.

Canal De Ouvidoria Eletronica Do Municipio na Owrid Municipal — Prédio Do Facilita
- Telefone: 11 — 4606-8666

g) Manutencado geral dos Prédios Publicos, pracas, vés, logradouros e vias publicas

A Unidade Gestora Municipal coordena a execucédo saogicos elétricos, hidraulicos,
pintura, carpintaria, limpeza e conservacdo emipséslareas publicas, parques, pragas e vielas, de
acordo com demanda auto gerada ou gerada por tirtirdades Gestoras Municipais. Executando
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servicos de rocagem e carpinagem; Reparo de drendgeias publicas e logradouros; Reparo de

vias nao pavimentadas e limpezas com equipameasaglps em corregos e areas publicas.

UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCI AL E
FINALIDADE DOS SERVICOS
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CRAS NORTE
Atividades Exercidas:

Servigo de Protecdo e Atendiment
Integral & Familia (PAIF);

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV
Servico de Protecdo Social Bésica
domicilio para pessoas com

deficiéncias e idosas.

Rua Capivari, 405 - Vila Real - 4596-4738

=4

no

CRAS OESTE

Atividades Exercidas:

Servico de Protecdo e Atendiment
Integral & Familia (PAIF);

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV
Servico de Protecdo Social Basica
domicilio para pessoas com

deficiéncias e idosas.

Av. José Rabelo Portela, 367 - Jardim Ma
de Fatima - 4595-1027

no

ria

CRAS CENTRAL

Atividades Exercidas:

Servico de Protecdo e Atendimer
Integral & Familia (PAIF);
de

Fortalecimento de Vinculos (SCFV

Servico Convivéncia
Servico de Protecdo Social Basica

domicilio para pessoas

deficiéncias e idosas.

Rua José Silva Leme, 62 - Jardim do La
4595-0770

nto

no

cogm
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CREAS
Atividades Exercidas:

Servico de Protecdo e Atendimer
Especializado a Familias e Individu
(PAEFI);
Servigo Especializado e
Abordagem Social;

Servico de Prote¢cdo Social

Adolescente em Cumprimento

Rua Araja, 199 - Vila Tupi - 4606-0437

nto
oS

a

de

Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida (L.A.), e de Prestacdo
Servigo & Comunidade (PSC);
Servico de Protecao Social Especis
para Pessoas com Deficiéncia, Ido
e suas Familias;

Servico Especializado para Pess

em Situacdo de Rua.

de

Sas

pas

CREM
Atividades Exercidas:

Servico de Atendimento a Mulh

Vitima de Violéncia

Rua Araja, 199 - Vila Tupi - 4606-0437

(D

UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABA LHO E

FAZENDA.

| - UNIDADES DE ATENDIMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECON OMICO,
TRABALHO E FAZENDA E FINALIDADE DOS SERVICOS.

a) Posto De Atendimento Ao Traba

lhador - PAT

Emitir de carteira de trabalho;

Visitar as industrias para a solicitacdo de vagasrpregos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Selecionar e/ou fornecer espaco para recrutameselegao;
» Controlar as pesquisas de satisfacao;

» Prestar orientagfes a populacdo na questdo dgataslito.

b) Banco Do Povo

* Responsavel pela autorizagdo dos empréstimos @aosamipresarios;

* Realizam o acompanhamento da empregabilidade ddgresa concedidos nos
empréstimos;

* Realizam avaliagdo e acompanhamento do negocio;

» Efetuam a cobranca dos inadimplentes;

* Prestam contas ao estado sobre a aplicacdo dosagclisponibilizados.

c) SEBRAE
» Conscientizar a populacéo sobre a visdao do SEBRrE pmpreendedorismo;
» Oferecem cursos gratuitos e palestras para com&aanvestidores da cidade;
» Oferecem nocdes de empreendedorismo para educaudeisnas atividades escolares;
« Oferecem o suporte ao empresario periodicamente;

» Oferecem empréstimo e auxiliam empresarios na pgagemental.

d) Acessa S&o Paulo

» Oferecer a populacdo acesso a informatica, comsacasinternet e impressdo de

documentos em pequena quantidade.

e) Via Rapida
* Projeto que visa auxiliar o empresario na permissas atividades econémicas no
municipio, atraves da interligacdo entre as Unidadstora Municipais e 0rgao externos

através do acompanhamento pelo eletronico pelo site

f) Departamento Para Deficientes

* Nucleo de orientacdo aos deficientes fisicos e amem/ou aos familiares, oferecendo
suporte aos deficientes e familiares quanto agstpsoja existentes na rede publica para

suporte e atendimento dos mesmos;
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g) Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhado

* A vigilancia de Saude do Trabalhador visa a promodgd saude e a reducdo da
morbimortalidade da populacéo trabalhadora, pooaiintegracdo de agdes com intuito
de diminuir os agravos e seus determinantes dedesrdos modelos de desenvolvimento

e processos produtivos.

A Vigilancia em Saude Ambiental consiste em um gotg de a¢cdes que proporcionam o
conhecimento e a deteccdo de mudancgas nos fatetesnthantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na satde humana, comlaléida de identificar as medidas de prevencao

e controle dos fatores de risco ambientais relacios as doencas ou a outros agravos a saude.

h) Departamento De Fazenda

» Departamento responsavel por realizar atendimehtessos relacionados a tributacao e
fiscalizacBes, os atendimentos ocorrem via Canetr@lico e pessoal no prédio do
Facilita.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Endereco da Central de Atendimento ao Cidadao Hiteac

Rua Jodo Povoa, 97 — Centro — Varzea Paulista—T8kfone: 11-4606-8666

UNIDADE GESTORA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - UNIDADE DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA GERAL DO MU NICIPIO E
FINALIDADE DOS SERVICOS

Acolhimento de toda demanda da populacdo ocorréelefone e internet, através de um
canal de atendimento online chamado Ouvidoria &iéta, no site da Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, onde o interessado encaminhasibciéacéo e acompanha o andamento e retorno
da solicitacao.

J& o atendimento direto, ocorre na estrutura dditgaatravés do atendimento por um
colaborador da Prefeitura Municipal de Varzea Btajlionde o mesmo visa atender a solicitagdo
sempre que possivel, dando destinacdo aos érgiiosexretarias de competéncia garantindo um
atendimento de qualidade.

Locais ou canais de atendimento ao publico:
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Endereco da Central de Atendimento ao Cidadao Hiteac

Rua Jodo P6voa, 97 — Centro — Varzea Paulista—T8lefone:11-4606-8666

UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL

| - UNIDADE DE ATENDIMENTO DA CASA CIVIL E FINALIDA DE DOS SERVICOS

a) JUNTA MILITAR
Av. Ferndo Dias Paes Leme, 284 - Centro, Varzetisau SP

b) CONVENIOS
Av. Ferndo Dias Paes Leme, 284 - Centro, Varzeistay SP

c) EXPEDIENTE
Av. Ferndo Dias Paes Leme, 284 - Centro, VarzetisPau SP

d) DEFESA CIVIL
Rua Pedro Poloni, 125 - Centro, Varzea Paulisfa - S

e) FUNDO SOCIAL

Rua Pedro Poloni, 36 - Centro, Varzea Paulista - SP

f) GUARDA CIVIL MILITAR
Rua Jaborandi, 152 — Jd. Continente — Varzea Paul3P

UNIDADE GESTORA DE FINANCAS

| - UNIDADE DE ATENDIMENTO DE FINANCAS E FINALIDADE DOS SERVICOS

A Unidade Gestora Municipal de Financas realizaditeentos diversos relacionados a

tributacéo e fiscaliza¢des, os atendimentos ocomi@nCanal Eletrénico e pessoal no prédio do
Facilita.

Locais ou canais de atendimento ao publico:

Endereco da Central de Atendimento ao Cidadao Hiteac

Rua Jodo Povoa, 97 — Centro — Varzea Paulista—T8kefone: 11-4606-8666
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UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

| - UNIDADE DE ATENDIMENTO DE PLANEJAMENTO E INOVAC AOE
FINALIDADE DOS SERVICOS

SERVICOS OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICACA O

Prestar assessoria para as Unidades Gestora Maisiiis e meios, com 0s servigos de:

| — Producéo cobertura jornalistica textual, fofdiga e audiovisual,

Il — Producéo textual: Releases (comunicado deenga), reportagens e noticias;

Il — Producéo de anuncios, campanhas e matendibcgarios oficiais, utilidade publica
e/ou institucional;

IV — Publicacdo e gerenciamento de contelidos emsnakei comunicacao, atraves de midias
préprias, paga e organicas;

V — Gerenciamento e producao de contetudo paraqoueiterno (cidadao);

VI — Gerenciamento de producédo de contetdo paricpubterno;

VII — Producéo e organizagéo de eventos.

UNIDADE GESTORA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

| - UNIDADE DE ATENDIMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

PROCON
Rua Jodo Povoa, 97 - Jardim Do Lar - 4595-470B545%57
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ANEXO XXIV

DESCRICOES DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NESTA LEI

AGENTE REGIONAL DE PARTICIPACAO POPULAR
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pelas atividdaievas a relacdo com as cidadas e cidadaos,
0S movimentos sociais e populares e, com as ogies da sociedade civil, visando a participacéo
destes atores sociais nos planos, programas, gs@etecisdes da administracdo municipal.

DESCRICAO DETALHADA

* Realizar atividades de assessoria aos programasrgouwentais nos diversos programas e
projetos que garantem o crescimento da participggimular e, consequentemente, a
ampliagéo da fiscalizacdo da populagédo sobre a&sagvernamentais;

* Representar o executivo em cada regidao da cidaselodconhecimento a populacao dos
programas e projetos e promovendo a participacéta d@s mesmos;

» Participar das reunides dos Conselhos de Conto&lS

* Assessorar as Unidades de Gestdo na implantagadgai}do e acompanhamento de
Politicas Publicas;

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psopjet

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelo superior imedratlysive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento, quaadeocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

* [Executar outras tarefas correlatas a coordenacéal des trabalhos, competéncias e

atribuicées da Unidade Gestora;
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» Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Ensino Fundamental Completo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domideatividades em grupos, lideranca
e confianca do Chefe do Executivo.

Outros Requisitos: Possuir pleno conhecimento territorial do Munigipi
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ASSESSOR (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DA CASA CIVIL
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistéscgestores, diretores e/ou coordenadores
nas atividades diversas das &reas, servicos elquesgdesenvolvendo as atividades inerentes a sua
area de competéncia, reunindo e sistematizandd@sniacbes especializadas, visando ao auxilio

da autoridade assistida na identificacdo de prodsessolucoes.

DESCRIQAO DETALHADA

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestéo e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depeaténtia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando lhe forem dielspa

» Desenvolver o relacionamento com instituicbescaldndo estratégias para estabelecer
parcerias em programas de sustentabilidade e resipitidade social;

» Identificar e avalia oportunidades de parceridsnale atender os objetivos da Prefeitura e
consolidar a imagem da mesma;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgissonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagado Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedengelas autoridades assessoradas;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.
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Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de 03(trés) anos na Admagiéd Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE, ASSUNTOS JURIDICOS E GADANIA, GESTAO
PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela assistiiscgestores, desenvolvendo as atividades
inerentes a sua area de competéncia, reuninddesnaiizando as informacgfes especializadas,

visando ao auxilio da autoridade assistida naiitagdo de problemas e solucdes.

DESCRIQAO DETALHADA

* Prestar assessoria na defesa dos direitos oussésreda Prefeitura Municipal;

» Avaliar demandas apresentadas e elaborar parecer;

* Recomendar procedimentos e encaminhar processos;

* Realiza pesquisas legislativas;

* Acompanhar e comparecer em audiéncias;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e pspjet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgkssonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagdo Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedasn@elas autoridades assessoradas;

» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
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Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo em Direito.
Idade Minima: 23 (vinte e trés) anos completos no ato de nomeacao
Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidé@atividades complexas, lideranca

e confiangca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESPORTIVOS

(UNIDADE GESTORA DE ESPORTE)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela assistiiscgestores, desenvolvendo as atividades
inerentes a sua area de competéncia, reuninddegnatizando as informacdes especializadas,

visando ao auxilio da autoridade assistida naiitagéo de problemas e solucdes.

DESCRIQAO DETALHADA

* Prestar assessoria quanto ao desenvolvimento \ddaaes esportivas para a Prefeitura
Municipal;

» Avaliar demandas apresentadas e elaborar parecer;

* Recomendar procedimentos e encaminhar processos;

* Realiza pesquisas e captacao de recursos;

* Acompanhar e comparecer em audiéncias;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgkssonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagado Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedaéngelas autoridades assessoradas;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
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Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de 03(trés) anos na Admag#bd Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domid@atividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) DO (A) GESTOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENT O E INOVACAO

(UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistééscgestores, diretores e/ou coordenadores
nas atividades diversas das areas, servicos alquesgdesenvolvendo as atividades inerentes a sua
area de competéncia, reunindo e sistematizandd@snacdes especializadas, visando ao auxilio

da autoridade assistida na identificacao de prodsessolucoes.

DESCRICAO DETALHADA

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestao e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depaténtia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando Ihe forem diglsga

* Realizar assessoria na area de Projetos;

» Desenvolver o diagndstico e mapear fluxo de atoéga

» Planejar estratégias e aplicar alternativas dec8ekipara melhoria dos processos;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psopjet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgkssonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagdo Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedasn@elas autoridades assessoradas;

« Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.
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Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de 03(trés) anos na Admag#bd Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domid@atividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) ESPECIAL DE ATIVIDADES PARLAMENTARES
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado a acokdstematizacdo de informacgdes

especializadas e auxilio dos seus superiores gigcars na identificacdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Prefeito (a) Municipal,

Acompanhar assuntos do interesse do Prefeito (a);

Prestar assessoria para assuntos parlamentares;

Realizar captagcao de recursos Estadual e Federal;

Representar Prefeito (a) em atividades de artidolaglitica,;

Representar Prefeito (a) em atividades de artidolagm o poder legislativo;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforegac¢d

Executar as competéncias e atribuicbes previststs e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgissonclusive as de representacao;
Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal, quando convocado;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

Participar das atividades de planejamento da esrotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal,

Executar outras tarefas correlatas quando detedanaelas autoridades assessoradas;
Cumprir as disposicles legais e regulamentarealtbese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo e experiéncia de cinco anos na

Administragdo Publica.
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Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de noneeaca
Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca
e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado a acokdstematizacdo de informacgdes

especializadas e auxilio dos seus superiores gigcars na identificacdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Prefeito (a) Municipal,

Realizar assessoria, consultoria e pesquisa ecooémanceira;

Realizar estudos de mercado e de viabilidade ecooéinanceira;

Realizar andlise e elaboracdo de cenarios econéymptamejamento estratégico nas areas
social, econdmica e financeira;

Realizar estudo e andlise de mercado financeimaplitais e derivativos;

Realizar estudo de viabilidade e de mercado reladio a todas as areas da Prefeitura
Municipal;

Realizar producgéo e analise de informacdes estadsle natureza econdmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de precos;

Realizar planejamento, formulacéo, acompanhameat@légacéo econdémico-financeira de
politica tributaria e financas publicas;

Realizar assessoria, formulacéo, analise de mokttondmica, fiscal, monetéria, cambial e
crediticia.

Realizar planejamento, formulagdo, acompanhamergwabacado de planos, programas,
projetos de natureza econdémico-financeira,

Realizar avaliacdo patrimonial econémico-financdadrefeitura Municipal;

Realizar pericia judicial e extrajudicial e assisté técnica em matéria de natureza
econdmico-financeira, incluindo calculos de liquide;

Realizar formulacéo e andlise de estratégias;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de dodagyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgpjet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesacd
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* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgssonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagdo Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedasn@elas autoridades assessoradas;

» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior em Economia/ Administracdo/Contabilidade o
areas correlatas, possuindo no minimo Pos — Graduag MBA e experiéncia de cinco anos na
Administracéo Publica.

Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de nonteaca

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado a acokdstematizacdo de informacgdes

especializadas e auxilio dos seus superiores gigcars na identificacdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Prefeito (a) Municipal,

Realizar assessoria, consultoria e pesquisa ddde@o de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal,

Auxiliar no cumprimento dos requisitos legais;

Auxiliar no planejamento tributario, elaboracdo amntratos e atuacdo em consultoria
tributaria preventiva,

Realizar andlise e identificagcdo e mensuracacsdesifiscais;

Prestar assisténcia no cumprimento da legislaehaltrista, tanto nos aspectos preventivos
guanto na administracdo indireta do contenciosdjiando nas medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar pareceres aosados@&es da Prefeitura;

Realizar acompanhamento processual;

Realizar analise de documentos judiciais e ac¢des;

Realizar atividades administrativas;

Elaborar iniciais, contestacdes e recursos;

Elaborar minutas;

Realizar solicitacdo de subsidios;

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e pspjet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesac¢d

Executar as competéncias e atribuicbes previststs e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgssonclusive as de representacao;
Participar das atividades de planejamento da Aditnagdo Municipal, quando convocado;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;
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» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades assessoradas;

« Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior em Direito com OAB ativa, possuindo noimmn
PoOs — Graduacéo ou MBA e experiéncia de cinco aadsdministracdo Publica.

Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de noneeaca

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranga

e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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ASSESSOR (A) ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE POLITICAS PUBLICA
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento Superior, destinado a acokdstematizacdo de informacgdes

especializadas e ao auxilio dos seus superioreardugcos na identificacdo de problemas e

solucoes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Prefeito (a) Municipal,

Elaborar e implantar programas sociais;

Realizar estruturacdo de plano de metas e de gyganes;

Realizar diagndstico socioterritorial;

Auxiliar na implantacdo de sistema informatizadordmitoramento e avaliacéo;

Apoiar a Prefeitura na melhoria do indice de Desbrimento da Educacéio Béasica (IDEB);
Analisar e elaborar propostas de gestdo nos pa@snegas Politicas normatizadoras das
areas sociais;

Estruturar e reestruturar organogramas, funcdegimento de secretarias da area social;
Realizar e/ou acompanhar diagnoéstico socio teialta elaboracdo de plano de acéao,
baseado nas andlises;

Organizar conferéncias, simposios e demais evédtogos;

Elaborar programas e projetos de captacdo de oesgurs

Realizar capacitacdo no programa Bolsa familiaeadainento das condicionalidades da
Saude, Educacéo e Assisténcia Social, Cadastro Wnia versdo e novas metodologias de
acompanhamento de acdes socioeducativas;

Viabilizar terceirizacéo de profissionais da arecia;

Realizar mapeamento de areas de risco para prevelecéalamidades e estruturacdo de
proposta para situagéo de emergéncia, dentre putras

Implantar sistema de monitoramento e avaliacao;

Realizar andlise, diagndstico e implantacdo defimo® sociais para os funcionarios;

Realizar pesquisa de clima organizacional;
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Potencializar politicas internas de valorizagcaaimmal, visando promover o equilibrio nas
relacdes entre os profissionais da Prefeitura;

Elaborar e implantar programas sociais;

Realizar estruturacdo de plano de metas e de ayganes;

Realizar diagndstico socioterritorial;

Auxiliar na implantacdo de sistema informatizadordmitoramento e avaliacao;

Apoiar a Prefeitura na melhoria do indice de Desbrimento da Educacéo Béasica (IDEB);
Analisar e elaborar propostas de gestdo nos paxdsndas Politicas normalizadoras das
areas sociais;

Estruturar e reestruturar organogramas, funcdegimento de secretarias da area social;
Realizar e/ou acompanhar diagnoéstico socio teialta elaboracdo de plano de acéao,
baseado nas analises;

Organizar conferéncias, simposios e demais evédtogos;

Elaborar programas e projetos de captacdo de os;urs

Realizar capacitacdo no programa Bolsa familiaerdatnento das condicionalidades da
Saude, Educacéo e Assisténcia Social, Cadastro Wnia versdo e novas metodologias de
acompanhamento de acdes socioeducativas;

Viabilizar terceirizacéo de profissionais da arecia;

Prestar contas de recursos captados do GoverncaFedestadual,

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgpjet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesacd

Executar as competéncias e atribuicbes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgkssonclusive as de representacao;
Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal, quando convocado;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

Participar das atividades de planejamento da essrotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades assessoradas;
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» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior em na area de interesse da Prefeitursylipo® no
minimo Pos — Graduacéo ou MBA e experiéncia deocamos na Administracao Publica.

Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de noneeaca

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca
e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE (A) DA (O) PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela assistiiscgestores, desenvolvendo as atividades
inerentes a sua area de competéncia, reuninddegnatizando as informacdes especializadas,

visando ao auxilio da autoridade assistida naiitagéo de problemas e solucdes.

DESCRIQAO DETALHADA

» Prestar assessoramento o (a) Presidente do Fuodd & Solidariedade;

* Realizar controle da agenda e dos compromisso®)d@résidente do Fundo Social de
Solidariedade;

» Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

» Atuar com organizacao de arquivos, atendiment@teileo, recepcéo da populagéo, auxilio
departamental, planejamento e organizagao de cles@stos;

» Apoiar na atividade de atendimento interno e extern

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar atas e pagamentos de contas;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforegac¢o

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psopjet

* Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgkssonclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagdo Municipal, quando convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Participar das atividades de planejamento da es#rubrganizacional a que estiver
vinculado;

* Assessorar a autoridade superior e, quando coabd?yefeito (a) Municipal na gestéo e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depeaténtia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando lhe forem dielspa

» Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades assessoradas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia MinimaEnsino Médio Completo e conhecimento na area ageatu
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esfor¢o intelectual constante, iniciativa, domidéeatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DA CASA CIVIL
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaa nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoftigileo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, easndu permanentes, podendo
coordena-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da estrotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;
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« Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS E CIDADANIA
(UNIDADE GESTORA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de dod¢asyen

Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentofOteileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de dod¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
CULTURA E TURISMO
(UNIDADE GESTORA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURSO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes
especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal;

* Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsestor (a) Municipal,

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

e Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoféi@leo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asjen

* Acompanhar e preparar reunioes;

» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, easndu permanentes, podendo
coordené-los;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE EDUCACAO
(UNIDADE GESTORA DE EDUCAGCAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competéncmandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaa nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoftigileo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;
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» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades

assessoradas;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE DESEN VOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E FAZENDA

(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABLHO E
FAZENDA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentofOieileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo

coordena-los;
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e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE DESEN VOLVIMENTO
SOCIAL
(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes
especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

* Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

* Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsestor (a) Municipal,

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asjen

* Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentoféi@len, recepcao da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asjen

e Acompanhar e preparar reunioes;

« Elaborar e organizar documentos, pareceres e pspjet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

e Participar de comissfes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordené-los;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) DE FINANCAS
(UNIDADE GESTORA DE FINANCAS)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaa nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoftigileo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, easndu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades

assessoradas;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE GESTAO PU BLICA
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaa nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoftigileo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades

assessoradas;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE INFRAESTR UTURA
URBANA
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentofOieileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordena-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE MEIO AMBI ENTE
(UNIDADE GESTORA DE MEIO AMBIENTE)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentofOieileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforasaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordena-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

« Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresaltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
(UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes
especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

* Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

* Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asjen

e Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentoféi@len, recepcao da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garozracdo de cursos /
eventos;

* Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

e Acompanhar e preparar reunioes;

« Elaborar e organizar documentos, pareceres e pspjet

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

e Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordené-los;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE PLANEJAME NTO E
INOVACAO
(UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentofoieileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforasaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordena-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patnimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

« Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE (A) DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaa nas atividades rotineiras,

identificagcdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissog)dsestor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asjen

Atuar com organizacdo de arquivos, atendimentoftigileo, recepcdo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento garoracdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asjen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (A) GESTOR (A) MUNICIPAL DE TRANSPORT E PUBLICO
E TRANSITO
(UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistirscgestores, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competénciandeue sistematizando as informacdes

especializadas, visando ao auxilio da autoridadéstaka nas atividades rotineiras,

identificacdo de problemas e solucdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Gestor (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissoa)dsgstor (a) Municipal,
Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Atuar com organizagdo de arquivos, atendimentofOieileo, recepcédo da
populacdo, auxilio departamental, planejamento gardzacdo de cursos /
eventos;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de doc¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordena-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

» [Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades
assessoradas;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE (A) DO (A) OUVIDOR (A) GERAL DO MUNICIPI O
(OUVIDORIA GERAL MUNICIPIO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsavel pela assistinda) Ouvidor (a) Geral do

Municipio, desenvolvendo as atividades inerent®sadarea de competéncia, reunindo e

sistematizando as informacfes especializadas,dosam auxilio da autoridade assistida

na identificacdo de problemas e solugdes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Ouvidor (a) Geral dochbimyi

Realizar controle da agenda e dos compromissog)d@yvidor (a) Geral do
Municipio,;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunides;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e gsojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessoradas, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Adtnagdo Municipal, quando
convocado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismbu permanentes, podendo
coordené-los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es&rutrganizacional a que
estiver,

Executar outras tarefas correlatas quando detetiasngoelas autoridades

assessoradas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

ASSISTENTE DO (a) PREFEITO (a) MUNICIPAL
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento, destinado a coleta, sistagfo de informacdes especializadas, ao

auxilio dos seus superiores hierarquicos na ideatifio de problemas e solugoes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Prefeito (a) Municipal,

Realizar controle da agenda e dos compromissosedeite(a) Municipal;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesacd

Executar as competéncias e atribuicbes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgtssonclusive as de representacao;
Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal, quando convocado;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario — alocado

a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rubrganizacional a que estiver
vinculado;

Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades assessoradas;
Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtbese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na

area de atuacao.
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Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.
Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca
e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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ASSISTENTE DO (a) VICE-PREFEITO (a) MUNICIPAL
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de Assessoramento, destinado a coleta, sistagfo de informacdes especializadas, ao

auxilio dos seus superiores hierarquicos na ideatifio de problemas e solugoes.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assessoramento ao Vice-Prefeito (a) Muatjcip

Realizar controle da agenda e dos compromissosaieRfefeito (a) Municipal,

Planejar viagens, despacho e conferéncia de do¢asyen

Acompanhar e preparar reunioes;

Elaborar e organizar documentos, pareceres e psojet

Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesacd

Executar as competéncias e atribuicbes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades asgtssonclusive as de representacao;
Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal, quando convocado;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario — alocado

a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rubrganizacional a que estiver
vinculado;

Executar outras tarefas correlatas quando detedasngelas autoridades assessoradas;
Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtbese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na

area de atuacao.
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Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.
Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca
e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ACAO SOCIAL

(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvalvesdatividades necessérias a sua area de
competéncia na Unidade Gestora Municipal ou Depmtéo ao qual estd vinculado e
hierarquicamente subordinado, gerindo a unidadanizgcional sob sua responsabilidade. Cabe
ao ocupante do cargo, a responsabilidade de actwparexecucdo das atividades de acao social

do Fundo Social de Solidariedade.

DESCRICAO DETALHADA

* Promover a descentralizacdo da acéo social;

» Participar da implementacao das politicas e dograneas de assisténcia e desenvolvimento
social;

» Coordenar e integrar as acdes de assisténcia evobsmento social;

* Monitorar e avaliar a acdo do Municipio, entidagesganizacdes sociais;

» Fortalecer as ag¢fes voltadas ao estabelecimem&alde sociais;

* Prestar apoio técnico em projetos sociais;

* Fomentar a melhoria continua dos servi¢cos do F@udaal de Solidariedade;

» Estimular e incentivar a participacdo da comunidadganizacdes do terceiro setor nos
programas desenvolvidos;

» Organizar os procedimentos necessarios a celebdacémnvénios;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadas ggberior hierarquico e orientar os
subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgente superiores, inclusive as de
representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de governo,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patiimé imobiliario e mobiliario — alocado

a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestao e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depaténtia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando lhe forem dielspa

» Executar outras tarefas correlatas aos traballoospeténcias e atribuicdes respectivas do
setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na
area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esfor¢o intelectual constante, iniciativa, domideatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ALMOXARIFADO DE SAUDE
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansspilidade de auxiliar nas acdes

gue se destinam o controle de suprimentos da UaiGadtora Municipal da Saude.

DESCRICAO DETALHADA

» Controlar atestado de frequéncia dos colaboradim®snidades e encaminhar ao
Departamento de RH e realizar cronograma de férias;

» Organizar e participar das reuniées de equipe gieemente;

« Organizar &ntrega e recepcao de materiais;

* Manter controle do estoque minimo;

» Cobrar as unidades de saude quanto aos matehargda no estoque;

» Elaborar as solicitagdes de ordem de compras ctecedéncia antes de ocorrer
a falta dos mesmos;

* Responder por todos 0s materiais constantes nquesto

» Conferir as notas fiscais em relacdo ao pedidozesld e 0 material que esta
sendo entregue;

* Controle de entrada e saida de materiais;

* Organizar a identificacao de patriménio;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;
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e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

* Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansaplidade de liderar as equipes na
execucéao das atividades de separacéo, estocagenazeaamento de produtos, anotar
as informacdes de chegada, saida e armazenageroditigoou mercadoria no sistema

ou controle existente, analisar e acompanhar adutges de materiais.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Chefiar as atividades de separacéo, estocagemeg@namento de produtos;

* Anotar as informacdes de chegada, saida e armazana® produto ou
mercadoria no sistema ou controle existente:

* Analisar e acompanhar as devolu¢des de materiais;

» Conferir mercadoria juntamente com a nota fiscal,

» Elaborar e emitir relatérios de servigcos executagoando necessario;

» Elaborar e emitir relatorios mensais de consumeodebustivel;

» Elaborar e executar o plano de trabalho;

» Executar o servico em tempo habil, como o direcimer@o de materiais para os
devidos setores com aval e ciéncia do superiotodire

» Fazer contato com fornecedores quando houver ndades

e Fazer reunides com sua equipe de trabalho, parategjulogisticos e
administrativos;

» Elaborar planilhas e encaminhar ao superior dirgfocdo de servigos externos
para as devidas autorizacdes;

* Realizar a conferéncia de relatérios, materiaistas)
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* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar

os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicbes previstda e, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelas autesdaiérarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandoamprimento das metas
de governo, zelando pela responsabilidade orcaneeetfinanceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé- imobiliario e
mobiliario — alocado a unidade sob sua respondallé;

« Participar das atividades de planejamento da estrutrganizacional a que
estiver vinculado e, quando for o caso, da Unidaestora Municipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal
na gestado e execucao do orcamento municipal, nareaade competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

« Executar outras tarefas correlatas aos traballtwspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

 Cumprir as disposicoes legais e regulamentaresaddese seguranca do

trabalho, inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargopansabilidade de liderar as equipes na
execucéao das atividades de gestao de documentgsiecegeral, criar procedimentos de
organizacao de documentos e implementar, garas¢iu @dequado arquivo e localizacéo

sempre que solicitado.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Gerenciar e realizar a catalogacdo, movimenta¢tisea de arquivos;

* Administrar e organizar o arquivo fisico municipal,

* Elaborar escalas, folgas e estratégias de trabalho;

» Emitir relatérios a direcdo sempre que solicitado;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

* Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestao quanttoéhe delegadas;
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» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE CADASTRO E ATENDIMENTO
(UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaD@partamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, angapilidade pela a condugéo dos

cadastramentos imobiliarios, organizacdo de mappsquivos de processos.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Prestar esclarecimentos e informacoes;

* Responder pelo arquivo dos projetos, analisadoprevados pela Unidade
Gestora Municipal de obras e urbanismo;

» Responsavel por gerir cadastros, processos adratiies, mapas, projetos,
certiddes e decretos;

» Gerir organizacao dos arquivos da Unidade Gestanaidipal,

* Informatizar sistemas de arquivo, sempre que vjavel

* Realizar atendimento aos municipes, profissionatné&ibuintes em geral;

* Manter-se atualizado quanto as leis municipais;

* Conhecer tramites internos;

* Interagir entre os departamentos internos da Puedei

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;
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e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaD@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargopanresbilidade de liderar as equipes na

execucao de servigos carpintaria de locais pubticasiunicipio.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Atender as demandas da ouvidoria, referente asitagbes da populacao
garantindo um bom desfecho dos casos;

* Auxiliar na boa execucdo das atividades de campntde locais publicos do
municipio;

» Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex#gucdo dos servicos,
auxiliando-os sempre que necessario;

» Gerenciar os servigos de carpintaria de locaisigagido municipio, auxiliando
no bom desenvolvimento e na execucdo da demandenepo habil, vinda pela
populacao ou livre demanda;

* Organizar o atendimento ao publico, frente a dematel carpintaria de locais
publicos do municipio, buscando o atendimento @mdcom qualidade do
municipe;

* Responder pelas atividades de carpintaria, oridotaolaborador para o bom
desempenho do trabalho;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,

inclusive as de representacao;
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« Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergditanceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestaoacipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, anseplidade de liderar as equipes de
trabalho nas atividades de Economia Solidaria,gpando, formulando e controlando a

execucao das politicas publicas.

DESCRICAO DETALHADA

» Desenvolver as atividades da Incubadora Publica;

» Desenvolver as atividades de Microcrédito;

» Desenvolver as atividades do Banco de Alimentos;

» Elabora e organiza documentos, pareceres e prpjetos

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo effiodte lotacao.

» Gerir o Centro Publico de Economia Solidéria;

e Participar de comissfes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordena-los;

* Promover A¢des de Incluséo Produtiva;

* Organizar as Feiras de Trocas Solidarias;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o Setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -
CHEFE DE CERIMONIAL DO (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansapilidade de liderar as atividades
e equipes, na elaboracéo do todo texto e conduzrimonial do Prefeito, visando a boa

imagem do mesmo em todos os eventos e afins.

DESCRIQAO DETALHADA

» Confirmar reunides dos prefeitos, interna e exterom a captacao das demandas
e organizacéao no desfecho da reuniéo;

* Preparar os discursos do prefeito para eventomestguntamente com o Gestor
(@) da Casa Civil e Secretério (a) Executivo de Qunacao;

« Identificar a necessidade de imprensa e comunc&estor (a) da Casa Civil e
Secretério (a) Executivo de Comunicacgédo, para wslole direcionamentos;

e Cuidar de todo cerimonial completo das reunidesas e externas;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

« Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdini@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoracipal,
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE COMPETICOES ESPORTIVAS
(UNIDADE GESTORA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURSO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaD@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansepilidade de liderar as equipes e
atividades relativas todas as modalidades espsidiz@&idade visando agendar e envolver

todos os esportistas do municipio incentivandaaspeticoes.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Buscar parcerias para premiacdes dos competidores;

* Buscar recursos para as modalidades esportistadatie;

» Coordenar as competicoes do esporte amador e netetdando comissdes
especificas para cada modalidade;

» Criar agendas para eventos esportivos;

* Organizar competi¢cdes dentro do municipio;

* Organizar levantamento dos esportistas da cidaa@s enodalidades;

* Organizar o cadastro dos atletas para as compgticoe

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sdquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo correlato & area de atuagéo ou
Ensino Médio Completo e experiéncia comprovadarélse &anos na Administracédo
Publica.

Idade Minima: 21(vinte e um) anos completos no ato de nomeacéao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE COMPRAS E ORCAMENTOS
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargopanssbilidade de liderar a equipe na

execucgao das atividades de compras e orgamentos.

DESCRICAO DETALHADA

» Acompanhar todo processo de compras, cotacéo afenalizacao.

» Coordenar e planejar todas as acdes do setor,deissempre as prioridades
emergenciais e necessarias;

* Organizar e priorizaras cotacdes de acordo comeasandas das Unidades
Gestoras do Municipio;

» Realizar reunides, quando necessario, com suaesdaifrabalho;

* Responder todas as acdes ao seu superior direto;

* Ter bom relacionamento com todas as demais UnidbEl€estao;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 Setor e os servidores nela lotados, visandaemprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE CONTRATOS
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansspilidade de liderar a equipe na

execucao das atividades de administracdo dos tmsit@companhar cumprimento do

contrato, elaborar minutas, aditivos contratuaierevacao de contratos das Unidades

Gestoras interessadas.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Administrar contratos de servi¢cos e aquisicao ddytos;

« Definir cronogramas, escopos e recursos;

* Acompanhar execucdo dos contratos a fim de cunogriprazos e condi¢cbes
contratuais;

« Elaborar contratos, aditivos contratuais e renovagicontratos;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

« Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestaoacipal,
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestado quantioéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ELETRICA
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansapilidade de liderar as equipes na

execucao dos servicos de elétrica e telefoniac@d@ublicos do municipio.

DESCRI(;AO DETALHADA
 Organizar a execucdo das atividades de manutenigiinoca telefonia e

iluminacao de parques e jardins, pracas e vielas;

Elaborar relatérios com respostas ao gestor, adirefou coordenador das

demandas executadas e as programadas dos sewiglggrita e telefonia;

» Liderar a execucéo das atividades de manutencta)déelefonia e iluminacéo
de parques e jardins, pracas e vielas;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicGes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdii@nceira,;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na

gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE ENDOMARKETING
(UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansapilidade de liderar as equipes na
execucdo das atividades de comunicacdo direta cqubbco interno da Prefeitura

Municipal.

DESCRI(;AO DETALHADA
» Responsavel por organizar as a¢des de comunicagtmlas para o publico
interno com foco no clima organizacional, tais coBampanhas de Incentivo,
Campanhas de Reconhecimento, Promocdes e evemtosgeolaboradores da

Prefeitura Municipal de Varzea Paulista;
» Gestdo dos canais internos de comunicacao e ocewlindbudget da area;

* Responsavel pela implementacdo de acdes com focesgonsabilidade social

e cidadania;

» Gestdo da marca da Prefeitura Municipal de Varzesid?a nas redes sociais e

na midia;

* Responsavel pela implementacdo dos processos egatot da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista no ambito do relaawaato com os colaboradores

internos;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,

inclusive as de representacao;
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» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da estrotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantioéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo correlato & area de atuagéo ou
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confiangca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE EXPEDIENTE

(UNIDADE GESTORA DE CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvalvesdatividades necessérias a sua area de
competéncia na Unidade Gestora Municipal ou Depmtéo ao qual estd vinculado e
hierarquicamente subordinado, gerindo a unidadenizgcional sob sua responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, a responsabilidade de lideragaipes e atividades relativas a convénios na
conducéo de todo tramite, como prazos e documesgenciais para a conducgéao e efetivacao dos

convénios federais e estaduais.

DESCRIQAO DETALHADA

» Gerar relatorios de entrada e saida de documentos;

* Gerir e acompanhar a tramitacdo de documentospertdenento;

» Liderar equipe de atendimento ao publico;

» Controlar consumo de materiais de uso do departamen

» Emitir requisicbes de materiais de uso do departsone

* Acompanhar e avaliar o atendimento, direcionamentetorno de demanda de protocolo,
tanto pela populagdo como internamente;

* Auxiliar na elaboracao de oficios, memorandos ¢gpas, junto a direcao;

* Realizar reuniées com a equipe de trabalho;

* Manter atualizada as informacgdes no sistema intéanarefeitura;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadas ggberior hierarquico e orientar os
subordinados no cumprimento destas metas;

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades hig@amgnte superiores, inclusive as de
representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de governo,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado

a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestao e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depaténtia, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando lhe forem dielspa

» Executar outras tarefas correlatas aos traballoospeténcias e atribuicdes respectivas do
setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicdes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na
area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esfor¢o intelectual constante, iniciativa, domidéeatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE FISCALIZACAO
(UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaD@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, anespilidade de chefiar as equipes de

fiscalizacéo de obras particulares.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Responsavel por toda a equipe e/ou atividade cifiacdo de obras particulares
do municipio;

* Manter-se atualizado quanto as leis municipais;

» Conhecer tramites internos;

* Interagir entre os departamentos internos da Puedei

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestado quantitoéne delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
(UNIDADE GESTORA DE MEIO AMBIENTE)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansspilidade de manter o Eco Ponto

organizado, distribuir atividades e contactar ersgse

DESCRI(;AO DETALHADA

« Chefiar as equipes e atividades do Eco Ponto;

» Auxiliar a equipe para o desenvolvimento e execugEom trabalho eficaz de
organizacao do setor;

» Contatar empresas parceiras e ONG'’s para a caeataaterial;

» Distribuir as atividades do setor para a equipagsessarios auxiliar na execucao
a fim de garantir o funcionamento efetivo do EcatBp

* Realizar e programar escala de trabalho;

e Garantir o bom funcionamento do Eco Ponto, sohdita reparos quando
necessario;

e Zelar pela a conservacao e organizacdo do Eco Pontecendo ao auxilio e
informacdo adequada a populacdo frente aos tiposledeartes feitos no
departamento em questao.

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE HIDRAULICA
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansaplidade de liderar as equipes na

execucao dos servicos de hidraulica de locais @ugtlo municipio.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Auxiliar na boa execucdo das atividades de hidraudle locais publicos do
municipio;

« Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex#gucdo dos servicos,
auxiliando-os sempre que necessario;

« Elaborar relatérios com respostas ao gestor, diretou coordenador das
demandas executadas e as programadas dos sewigmsaulica;

» Gerenciar os servi¢os de hidraulica de locais pabldo municipio, auxiliando
no bom desenvolvimento e na execugdo da demandengno habil;

» Liderar equipes de manutencao de hidraulica deuparq jardins, vielas, pracas
e imdveis publicos;

» Responsavel por organizar as atividades de hidegutirientando colaborador
para o bom desempenho do trabalho;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoracipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE IMAGEM E SOM
(UNIDADE GESTORA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURIBD)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, @n&splidade em manter os

equipamentos de som e iluminacdo em condi¢Oes @guap para as apresentacoes.

DESCRICAO DETALHADA

» Gerenciar a qualidade do som e iluminacéo nas emaEDes e eventos publicos;

* Auxiliar na montagem e operacéo de toda aparelhaggesom e iluminacgéo, se
necessario;

* Encaminhar a demanda de substituicdo e/ou repasoeglipamentos de som e
iluminacdo quando necessario;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira,;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

* Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE LICITACOES
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansspilidade de liderar a equipe na
execucgao das atividades de licitagdes.

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar e planejar todas as acdes do setor;

» Elaborar e organizar todo o procedimento de liéibac

» Realizar reunibes, guando necessario, com suaedaifrabalho;

* Responder todas as agbes ao seu superior direto;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o Setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdii@nceira,;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestowacipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO JARDINS
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansaplidade de liderar as equipes na
execucdo de servicos de e limpeza e manutencaageds Aublicas do municipio,

programados e agendados de acordo com sua clag&dic

DESCRI(;AO DETALHADA

* Auxiliar na boa execucéo das atividades de jardimag de limpeza e manutencéo
de areas publicas do municipio;

» Gerenciar os servi¢cos de jardinagem e limpeza eiteagdo de areas publicas do
municipio, auxiliando no bom desenvolvimento e recacdo da demanda em
tempo habil;

« Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex#gucdo dos servicos,
auxiliando-os sempre que necessario;

* Implantar os projetos de paisagismo desenvolvid [dridade Gestora de Meio
Ambiente;

* Responsavel pelas atividades de jardinagem e langemlica, orientando
colaborador para o bom desempenho do trabalho;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o Setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdi@anceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoracipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE LOGISTICA
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansspilidade c

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar e planejar o fornecimento de veiculoa pardemais Unidades de
Gestoras do Municipio;

» Chefiar as equipes de motorista;

» Manter organizado a documentacao dos veiculos;

» Responsavel por organizar o planejamento, progr@amagontrole da equipe de
Controle de Acesso e Limpeza do Paco Publico;

» Organizar o controle de acesso ao pétio, bem conpeta e organizacao;

* Prestar auxilio e atendimento aos colaboradoresth;

» Elaborar relatorios, memorando;

» Elaborar requisicoes;

* Prestar atendimento as demais Unidade Gestora daiio;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacéo.

Idade Minima: 21(vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENCAO DO CEMITERIO
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, angapilidade de liderar as equipes na
execucao de servicos manutencéo do cemitério,gragios e agendados de acordo com

sua classificacédo de urgéncia.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Chefiar equipes de coveiros, limpeza e manutencao;

* Manter as ferramentas em bom estado de conservacao;

» Coordenar os procedimentos de exumacao;

» Gerir e controlar as documentacdes;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, angapilidade de liderar as equipes na

execucao dos servicos de manutencéo de vias paedasne ndo pavimentadas.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Atender as demandas da ouvidoria, referente asitagbes da populacao
garantindo um bom desfecho dos casos;

« Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex#gucdo dos servicos,
auxiliando-os sempre que necessario;

« Elaborar relatérios com respostas ao gestor, diretou coordenador das
demandas executadas e as programadas das ativitdadielsaulica;

» Liderar equipes que executam as atividades de i, limpeza e reparo de
vias pavimentadas, vias ndo pavimentadas e rediguds pluviais;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sdquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdii@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na

gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENGCAO E FROTA
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansapilidade de liderar as equipes na
execucao das atividades de manutencao e consedasa&eiculos da frota municipal.

DESCRICAO DETALHADA

» Elaborar plano de manutencéo preventiva e cortetiva

» Elaborar relatorios dos defeitos apresentados;

» Auxiliar, instruir e realizar manutencéo, quandogssario;

* Manter a frota municipal em perfeitas condicbesisi® atendendo as normas e
padrbes estabelecidos pelo fabricante, avaliarsmoestado de funcionamento
do mesmo;

* Manter os equipamentos de trabalho e local orgdaieen perfeito estado de uso;

* Realizar avaliacéo final ap4s os reparos;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na

gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL DAS UNIDADES ESCOLARES
(UNIDADE GESTORA DE EDUCAGAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua

area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, ansmplidade de acompanhar a

execucao das atividades de manutencao realizaddJpedlade Gestora Municipal de

Infraestrutura Urbana nas escolas.

DESCRICAO DETALHADA

Organizar, planejar e elaborar cronograma de magatedas unidades escolares;
Direcionar as equipes de trabalho para os locagxdeucdo dos servicos;
Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Gerir o setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

Executar outras tarefas correlatas aos trabalhm®mpeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENCAO SEMAFORICA E SINALIZACOES
(UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDepartamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, @resplidade da lideranca das equipes

de rua e equipes internas e controle de matereisi@pamentos.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Organizar, planejar e elaborar cronograma de magéte semaférica e
sinalizacoes;

» Direcionar as equipes de trabalho para os locagxdeucdo dos servicos;

e Realizar o controle dos materiais e equipamenibzaaos;

* Interpretar projetos;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestao quanttoéne delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MANUTENCAO VIARIA
(UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora MunicipaDe@partamento ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindmidade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, @rsspilidade da lideranca das equipes
de rua e manter a sinalizacdo viaria em ordem déstensa semaforico em pleno

funcionamento.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Organizar, planejar e elaborar cronograma de magéiteviaria;

» Direcionar as equipes de trabalho para os locagxdeucdo dos servicos;

» Realizar o controle dos materiais e equipamenibzados;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoracipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quanttoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE PAISAGISMO E ARBORISMO
(Unidade Gestora de Meio Ambiente)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municipgdaibamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do,cargesponsabilidade pela a
manutencdo e conservacdo de pracas e jardins, déemouscar novas areas para

arborizagao.

DESCRICAO DETALHADA

» Garantir boa execucao das atividades de paisagsanioorismo, auxiliar equipe
guando necessario;

» Coordenar as retiradas dos residuos de poda essépreauxiliando-os sempre
gue necessario;

» Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex@gucdo dos servigos,
auxiliando-os sempre que necessario;

» Gerenciar a conservacao e manutencéo das areas yerlicas (jardins);

e Coordenar as equipes de trabalho de modo que, dsidatura de jardins e
arborizacdo do municipio se mantenham conservados;

» Responsavel pela arborizagdo urbana, manter ore@ivd®@ mudas em bom
funcionamento;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresaltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE PODA E SUPRESSAO
(Unidade Gestora de Meio Ambiente)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua

area de competéncia na Unidade Gestora Municipgdaibamento ou Coordenadoria ao

qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional

sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de cumprir o

cronograma estabelecido de poda e supressédo deipianpelos meios de ouvidoria,

protocolo ou livre demanda, gerenciar equipe deathm.

DESCRICAO DETALHADA

Garantir boa execucéo das atividades de poda essfm, auxiliar equipe quando
necessario;

Coordenar as retiradas dos residuos de poda essépreauxiliando-os sempre
gue necessario;

Direcionar as equipes de trabalho para os locaiex@gucdo dos servigos,
auxiliando-os sempre que necessario;

Responsavel pela poda técnica, orientando colabopsia o bom desempenho
do trabalho;

Garantir a destinacao correta dos residuos degedpresséao de arvores;
Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Gerir 0 Setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE PROGRAMAS PARA GERACAO DE RENDA

(Unidade Gestora de Gabinete)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do éamggponsabilidade de acompanhar
a execucao das atividades e busca de parceirosgppragramas de geracao de renda do

Fundo Social de Solidariedade.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Promover programas para geracao de renda paraagépuém vulnerabilidade
social, devidamente cadastrada no CADUNICO;

» Participar da implementacdo das politicas e dogranoas de assisténcia e
desenvolvimento social;

* Prestar apoio em projetos sociais para geracaendiay

* Fomentar a melhoria continua dos servigcos do F&uaaal de Solidariedade;

« Estimular e incentivar a participacdo da comunidadganizacdes do terceiro
setor nos programas desenvolvidos;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

* Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE PROJETOS E INOVACAO ESTRATEGICA

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de liderar as

equipes na execucao das atividades de projetasagéo estratégica.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Propor a estratégia de Inovagédo, com base no Btaeajo Estratégico;

* Apoiar as areas a propor, priorizar, monitorarporer projetos de inovacao;

* Incrementar metas de Inovacgéo;

* Interagir e articular parcerias externas;

* Promover eventos internos que fomentem a inovacao;

* Monitorar tendéncias de evolucao tecnoldgica,

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira,;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestowacipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestdao quantiovéhe delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de (03) trés anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE EVENTOS

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de liderar as

equipes na execucao das atividades de publicidpdEn®océo de eventos.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Supervisionar as atividades das agéncias de pasdudie]

» Chefiar o trabalho com a utilizacdo de métricasnildia online juntamente com
a equipe, conduzir a validacdo de pecas publiaggpara veiculacdo na Web,
programando e monitorando campanhas;

» Planejar a programag¢édo de novas campanhas pulidisjta

* Definir o local e atendimento as demandas de caragédo dos diversos
segmentos, visando o melhor retorno sobre vendas@isto competitivo;

» Chefiar o desenvolvimento, implementacao, analipésavaliacdo de todas as
acOes de marketing e comunicagéo em todas asqulats;

* Responsabilizar-se pela negociacdo de todas asrasmdp departamento de
televisdo aberta, televisdo a cabo plataformapragibrnais;

» Chefiar a equipe quanto a linha de criatividadetatas as plataformas de
comunicacao, geracdo de novas ideias de negécigmiblicidade e marketing,
articular a relacdo com a agéncia de publicidada! ke regional de gestéao;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar

0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,

inclusive as de representacao;
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» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de (03) trés anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE REPARO, MANUTENCAO E PINTURA

(Unidade Gestora de Infraestrutura)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as
equipes na execucao dos servicos de manutencpare mm geral em locais publicos do

municipio;

DESCRI(;AO DETALHADA

* Chefiar a execucdo das atividades de manutencépagorem geral de locais
publicos do municipio;

» Direcionar as equipes de trabalho para os locagxdeucdo dos servicos;

« Elaborar relatérios de atividades ao gestor, diretfou coordenador das
demandas executadas e as programadas dos senagosentdo e reparo em
geral de locais publicos do municipio;

» Chefiar os servicos manutencdo e reparo em geralochks publicos do
municipio, auxiliando no bom desenvolvimento e recacdo da demanda em
tempo habil, vinda pela populacéo ou livre demanda;

* Incrementar as metas de trabalho e as prioridatkeslak pelo superior
hierarquico e orientar os subordinados no cumprinéestas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver

vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestaoacipal,
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» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantioveéhe delegadas;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE
(Gabinete do Prefeito)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do éamggponsabilidade de acompanhar

a execucao das atividades de seguranca do Gatlmétefeito.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Planejar, coordenar e zelar pela seguranca don&abi

* Planejar e realizar andlises de riscos e projetqe@vencao de perdas e danos;

» Chefiar equipe de seguranca do (a) Prefeito Muailicip

* Manter atualizado os treinamentos relacionadogjararca para a equipe;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridadessmradas, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Adtnagao Municipal, quando
convocado;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordena-los;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.
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Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confiangca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE SUPORTE DE COMERCIO E INDUSTRIA

(Unidade Gestora de Desenvolvimento Econémico,dlnabe Fazenda)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

atividades pertinentes ao departamento e mantetaiérios em facil acesso do gestor.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Apresentar, divulgar os cursos oferecidos atraeésodvénios para a industria e
COMércio;

* Apoiar e visitar 0s microempresarios quanto ao gapoas atividades de
empreendedorismo;

» Chefiar as atividades do departamento de pessd#hidade Gestora Municipal,

» Emitir relatérios periodicamente e/ou sempre quieitado;

* Realizar reunides peridédicas com sua equipe;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da estrotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

* Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na sea de& competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéhe delegadas;
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» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE SUPORTE TECNICO

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaadatividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

equipes na execucao das atividades de suportedézmi TI.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Chefiar o suporte técnico a computadores, notehaekie de computadores,
servidores, sistemas operacionais, softwares fente

* Chefiar a implementacdo de manuais dos sistemaslaecimento de duvidas
dos usuérios dos sistemas;

» Chefiar a instalagao, reinstalacéao e atualiza¢castiemas;

* Monitorar e solucionar problemas;

« Emitir relatérios periodicamente e/ou sempre quieitado;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR

(Unidade Gestora de Educacéo)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, Gargsponsabilidade de chefiar o
transporte escolar e acompanhar os procedimentadate funcionarios de rota propria

e escalas de horas trabalhadas.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar e programar as demandas de usuarios parsporte escolar;

» Chefiar e programar as escalas dos motoristas;

» Contactar as empresas terceirizadas de transpgadaemunicipal;

» Coordenar e programar as rotas dos veiculos depaie escolar municipal;

» Garantir as condi¢des de uso dos veiculos de waespscolar municipal;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspg@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdii@nceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na se@ de competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

* Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE TRANSPORTE DA SAUDE

(Unidade Gestora de Saude)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, Gargsponsabilidade de chefiar o
transporte de saude com seus agendamentos de acwnda demanda do paciente e
acompanhar os procedimentos de rotas, funciondda®sta propria e escalas de horas

trabalhadas.

DESCRICAO DETALHADA

e Coordenar e programar as demandas de usuarios parsporte da saude;

» Chefiar e programar as escalas dos motoristas;

» Coordenar e programar as rotas dos veiculos depiwaie da saude;

» Garantir as condi¢cdes de uso dos veiculos de waesga salude;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

* Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE TURNO DA DEFESA CIVIL
(Unidade Gestora da Casa Civil)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua

area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao

qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional

sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

equipes na execucdo das atividades da defesa atvdndo no atendimento direto a

populacao.

DESCRICAO DETALHADA

Chefiar a equipe no atendimento de ocorrénciasiogladas a acdo da Defesa
Civil quando estiver sob sua responsabilidade;

Auxiliar no mapeamento de risco da cidade e ataaldados, quando
necessario;

Manter seu superior hierarquico informado de tog¢doaou dados de
relevancia atraves de relatorios;

Incrementar as metas e as prioridades fixadas qugderior hierarquico e
orientar os subordinados no cumprimento destassimeta

Executar as competéncias e atribuicbes previstda e, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelas autesdaiérarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandemprimento das metas
de governo, zelando pela responsabilidade orcaneeetfinanceira;
Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimG- imobiliario e
mobiliario — alocado a unidade sob sua respondabli;

Participar das atividades de planejamento da estrutrganizacional a que
estiver vinculado e, quando for o caso, da Unidaestora Municipal;
Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal
na gestdo e execucao do orgamento municipal, narsaade competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos traballtwspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
* Cumprir as disposicOes legais e regulamentaresaddese seguranca do

trabalho, inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE USINA ASFALTICA

(Unidade Gestora de Infraestrutura)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua

area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao

qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional

sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

equipes na execucao das atividades da usina eafalti

DESCRICAO DETALHADA

Chefiar as atividades da usina asfaltica;

Direcionar as equipes de trabalho para os locagxdeucao dos servicos;

Emitir relatorios periddicos ao diretor e/ou coara@or das demandas executadas
e as programadas das atividades da usina asfaltica;

Coordenar e programar as demandas de insumo ap seto

Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdi@anceira;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da es#rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do or¢camento municipal, na sea de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantioéne delegadas;

Executar outras tarefas correlatas aos trabalhm®peténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

CHEFE DE ZOONOSES E VETORES
(Unidade Gestora de Saude)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvalvesdatividades necessérias a sua area de
competéncia na Unidade Gestora Municipal, Depamém®u Coordenadoria ao qual esta
vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindouradade organizacional sob sua
responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, @reaplidade de chefiar as equipes de atividades
e acoes que se destinam a vigilancia dos fatorasaterelativos as zoonoses e acidentes causados

por animais peconhentos e venenosos.

DESCRIQAO DETALHADA

* Acolher as demandas de ouvidoria;

* Realizar e participar das reunides de equipe pedotente;

» Auxiliar a coordenacao nas agdes que se destinagil&ncia dos fatores de risco relativos
as zoonoses e acidentes causados por animais patosike venenosos;

» Chefiar a equipe de Zoonoses e Vetores;

» Participar e coordenar as campanhas e acdes pragent

* Incrementar as metas e as prioridades fixadas ggberior hierarquico e orientar os
subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgente superiores, inclusive as de
representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de governo,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feianc

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestéo e
execucdo do orcamento municipal, na sua area depeaténtia, assumindo as

responsabilidades de gestado quando lhe forem dielspa
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» Executar outras tarefas correlatas aos traballoospeténcias e atribuigcdes respectivas do
setor e/ou equipe;
» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na
area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DO ACESSA SAO PAULO

(Unidade Gestora do Desenvolvimento Econémico, dlretbe Fazenda)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

atividades pertinentes ao setor, buscando ret@mtechanda.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar equipe na execucédo das atividades dodfragio Governo do Estado
Acessa Sé&o Paulo;

* Manter atualizado o controle dos dados estaticasdarios do Programa,;

* Implementar parametros de pesquisa de satisfaciosu@rios;

* Realizar contato com o suporte técnico do Progrdmaoverno do Estado
Acessa Séao Paulo;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdi@anceira;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

« Participar das atividades de planejamento da es&rotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Ge#foracipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execucdo do orcamento municipal, na se@ @ competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantioéne delegadas;

» [Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes

respectivas do setor e/ou equipe;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DO BANCO DO POVO

(Unidade Gestora do Desenvolvimento Econémico, alrebe Fazenda)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvalvesdatividades necessérias a sua area de

competéncia na Unidade Gestora Municipal, Depamém®u Coordenadoria ao qual esta

vinculado e hierarquicamente subordinado, gerindouradade organizacional sob sua

responsabilidade. Cabe ao ocupante do cargo, @resplidade de chefiar as atividades pertinentes

ao departamento.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a divulgacéo dos servigos do Banco do;Pov

Coordenar as atividades de departamento de peksbalidade Gestora Municipal,
Coordenar as atividades de empréstimos do Ban&wdo;

Emitir relatérios periodicamente e/ou sempre quieitado;

Gerenciar e prestar conta ao Governo do Estaderdpséstimos oferecidos;

Realizar reunides periddicas com sua equipe;

Incrementar as metas e as prioridades fixadas ggberior hierarquico e orientar os
subordinados no cumprimento destas metas;

Executar as competéncias e atribuicbes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgnte superiores, inclusive as de
representacao;

Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de governo,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

Participar das atividades de planejamento da esrotganizacional a que estiver vinculado
e, quando for o caso, da Unidade Gestora Municipal;

Assessorar a autoridade superior e, quando coabegestor (a) Municipal na gestao e
execugcdo do orcamento municipal, na sua area depeaténtia, assumindo as

responsabilidades de gestdo quando Ihe forem dizlsga
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» Executar outras tarefas correlatas aos traballoospeténcias e atribuigcdes respectivas do
setor e/ou equipe;
» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento comprovado na
area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DO P.A.T — POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADO R

(Unidade Gestora do Desenvolvimento Econémico, dlretbe Fazenda)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as

atividades pertinentes ao departamento.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar as atividades do Posto de Atendimenicralmalhador - PAT;

* Manter contato permanente com as empresas e cos\grara solicitacdo de
vagas a serem disponibilizadas no PAT;

* Chefia as atividades de recrutamento e selec¢ao;

* Realizar reunides peridédicas com sua equipe;

» Visitar as empresas e comeércios para solicitagdo vdgas a serem
disponibilizadas no PAT,;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdianceira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,

assumindo as responsabilidades de gestdo quantitoéne delegadas;
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» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmsmpeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacéo.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DO PROCON

(Unidade Gestora de Assuntos Juridico e Cidadania)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de chefiar as
equipes na execucao das atividades do PROCON, giioao assessor de Assuntos
Consumeristas, integrando, executando, controlamdavaliando as atividades do

PROCON, previstas na Lei que regula a estruturarastnativa do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

e Garantir o atendimento ao publico via PROCON - emvénio com a Fundacgéo
de Protecéo de Defesa do Consumidor;

* Representar o PROCON Municipal na relagdo com asate PROCON's
municipais, estaduais, com os demais orgaos densasNacional de Defesa do
Consumidor;

« Administrar as metas propostas pelo Gestor (a)s$aidtos Juridicos e Cidadania
e pelo Chefe do Poder Executivo na area consumgetists apresentando os
resultados obtidos, propondo projetos, planosatgiias e metodologias para a
melhora do servigo publico prestado pelo PROCON;

» Direcionar o publico quando necessario, limitadna area de atuacéo;

» Ter dominio na legislacédo pertinente a defesa asuwoidor;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadassp@lerior hierarquico e orientar
os subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Gerir o0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de

governo, zelando pela responsabilidade orcamergdni@nceira;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestoacipal,

» Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na se@ de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quantiovéhe delegadas;

» Executar outras tarefas correlatas aos trabalhmspeténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresaltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Ensino Médio Completo

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianca do Chefe do Executivo.

Outros Requisitos: Experiéncia na Area de Direito ao Consumidor
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CHEFE REGIONAL DE PARTICIPACAO POPULAR

(CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdaibamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeiondo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao cargo, a refjlatesde de liderar as equipes e
atividades relativas a relacdo com as cidadas ad@&as, os movimentos sociais e
populares e, com as organiza¢des da sociedadevisaihdo a participacdo destes atores

sociais nos planos, programas, projetos e dectibadministracdo municipal.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Acolher a demanda das unidades gestoras e oufpasta@entos da prefeitura,
para os devidos direcionamentos;

» Elaborar, formalizar e controlar as respostas ardemanda gerada pela
ouvidoria,;

« Gerenciar as atividades de departamento de peksaapartamento;

» Planejar e gerenciar as atividades e os projetegldpartamentos do sobre sua
responsabilidade;

* Realizar visitas nas unidades que prestam serpg@sa populacdo, acolher as
demandas e encaminhar a Unidade Gestora Municipgpa&tamentos;

» Participar das reunides dos conselhos municipais;

» Realizar atividades de assessoria aos programasrgouentais nos diversos
programas e projetos que garantem o crescimenfpadeaipacdo popular e,
consequentemente, a ampliacdo da fiscalizacado fdalggdio sobre as acodes
governamentais;

* Representar 0 executivo em cada regido da cidaalelodconhecimento a
populacdo dos programas e projetos e promovendart&ipacdo desta nos
mesmos;

» Pesquisar e sistematizar dados e veicular inforesaco
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» Elaborar e organizar documentos, pareceres e psgojet

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Chefe, inel@s de representacéo;

» Participar das atividades de planejamento, quaodeocado;

e Participar de comissdes e grupos de trabalho, easnu permanentes, podendo
coordena-los;

* Incrementar as metas e as prioridades fixadasspglerior hierarquico e orientar
0s subordinados no cumprimento destas metas;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Gerir 0 setor e os servidores nela lotados, visandomprimento das metas de
governo, zelando pela responsabilidade orcamergdi@nceira;

» Participar das atividades de planejamento da esérotganizacional a que estiver
vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gesforacipal;

* Assessorar a autoridade superior e, quando coabdgestor (a) Municipal na
gestdo e execugcdo do orcamento municipal, na sea de& competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestao quantitoéne delegadas;

* Executar outras tarefas correlatas aos trabalhm®peténcias e atribuicbes
respectivas do setor e/ou equipe;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.

Outros Requisitos: Possuir pleno conhecimento territorial do Munigipi
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CHEFE DE REDACAO

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @Gargsponsabilidade de liderar as

equipes na execucao das atividades de publicidadmenicacao.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Chefiar e acompanhar a elaboracdo de textos, i@gistimagens, organizar e
interpretar informacgdes e noticias a serem dividgad

» Chefiar arevisao e selecdo definindo as materasiljisticas a serem divulgadas
em meios de comunicacao;

» Definir a linha editorial fazendo a ponte com ostdepartamentos orientando as
abordagens editoriais, definindo orgamentos, ctagdes e promocoes;

» Coordenar todas as etapas de producédo e edicdordes de comunicacdo e
gerenciar agéncias e servigcos de noticias, remarsagomentarios, debates e
entrevistas em empresas de radiodifusdo e outvédaales jornalisticas;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sdquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ebstora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MIDIAS SOCIAIS

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante do, @argeponsabilidade de liderar as

equipes na execucao das atividades de publicidaddias sociais.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Chefiar e direcionar a elaboracéo de textos parades sociais;

* Chefiar e coordenar a disseminacdo do conteudo @muridades e blogs
relevantes, ligados aos assuntos da Prefeituradibaii

» Chefiar e interagir com participantes nos difergpentos de contato;

* Manter contato com os principais multiplicadores rextles sociais (lideres em
comunidades e blogueiros);

* Acompanhar as redes sociais de forma quantitatipeabtativa;

e Gerar relatérios de desempenho de campanha e acbharpa fluxo das
informacdes referente a Prefeitura Municipal dez€arPaulista;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sdquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@estora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestédo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE PRODUCAO AUDIOVISUAL

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeidndo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao ocupante dq cagj@r a montagem, desmontagem

e operacao de eventos.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Chefiar a acompanhar na producdo audiovisual, dasfilenagem, gravacéao,
iluminacgdao, fotografia, sonorizacao e edic¢éo;

* Chefiar e acompanhar a captacao e tratamento dgiméotografica;

» Chefiar e coordenar toda edicdo de imagem e som,;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@estora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais O6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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CHEFE DE MARKETING

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo que Chefia um setor e/ou equipe, desenvolvaaditividades necessarias a sua
area de competéncia na Unidade Gestora Municiggdailamento ou Coordenadoria ao
qual esta vinculado e hierarquicamente subordingeiondo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade. Cabe ao cargo, chefiaompanhar as estratégias de
comunicacao com o publico externo, realizando geagule mercado para detectar as
necessidades da populacdo e elaborar projetosisgmm satisfazé-las, aumentando o

alcance e melhoria da imagem da Prefeitura Murlidipd/arzea Paulista.

DESCRI(;AO DETALHADA
* Responsavel pelas agbes de comunicac¢do voltadasopaiblico interno com
foco no clima organizacional, tais como Campantealmdentivo, Campanhas de
Reconhecimento, Promocdes e eventos para os cathives da Prefeitura

Municipal de Varzea Paulista;

» Chefiar e acompanhar a gestdo dos canais inteenosndunicacéo e controle do

budget da area,;

» Responsavel pela implementacdo de acdes com focesggonsabilidade social
e cidadania;

* Chefiar e acompanhar a gestdo da marca da Prafétunicipal de Varzea

Paulista nas redes sociais e na midia;

* Responsavel pela implementacdo dos processos égatcat da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista no ambito do relaawaato com os colaboradores

internos.
» Desenvolver o planejamento estratégico da areaatlestimg;

* Administrar a area de marketing respondendo pethave controle de custos

destinados aos projetos da area,;

* Realizar aprovacdes de orcamentos diversos rekmbicna area;
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» Participar das reunides de comité de lancamentamanhas e/ou servigcos para
0 publico externo, fornecendo as informacdes nécesspara atualizacdo do

status das atividades do departamento;
* Acompanhar entrevistas junto a jornalistas e asgasge imprensa;

e Atuar em conjunto com os outros departamentosedad®e comunicagao, através
de estratégias de marketing fortalecer e expandiagem da Prefeitura de
Varzea Paulista junto a populacdo e 6rgaos publicos

* Responsavel pela aprovacdo final de todas as pephse ou offline

institucionais;

» Zelar pela comunicacao da Prefeitura Municipatguao publico externo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

« Participar das atividades de planejamento da Uri@aestora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
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experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.
Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,
lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) DA DEFESA CIVIL
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar e coordematividades da Defesa Civil.

DESCRICAO DETALHADA

* Administrar o sistema SIDEC (Sistema Integrado déeBa Civil);

e Manter bom relacionamento com as Unidades de GeBténicipal de
Infraestrutura, Obras e Urbanismo, Meio Ambienfessuntos Juridicos;

* Manter bom relacionamento com os 6rgdos estaddateeais;

* Conhecer alei 12.608 art. 8°;

» Mapear areas risco da cidade e atualizar dados;

» Gerenciar relatério de estatisticas, para programee acdes dos trabalhos;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@aestora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade

orcamentaria e financeira,
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atribuicdes do respectivo departamento;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
(UNIDADE GESTORA DE EDUCAGAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar e coordasaatividades administrativas

unidades de educag¢do do municipio, planejando &aimm estratégias e métodos de
trabalho, definindo a destinacdo dos recursos gabk equilibrar a saude financeira e
produtiva da Unidade Gestora Municipal esta sobresponsabilidade e administrar o

departamento de gestao de pessoas.

DESCRICAO DETALHADA

* Planejar, gerenciar, coordenar e controlar adainl@s administrativa da Unidade
Gestora Municipal e unidades de educacao do mumjicip

* Planejar o investimento dos recursos publicos ealeo equilibrar a saude
financeira e produtiva da Unidade Gestora Munigipal

* Administrar os departamentos de gestdo de pesdeasndo acompanhar as
avaliacdes de desempenhos dos colaboradores, awsrassez ou excesso de
empregados;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@estora Municipal,

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO
(UNIDADE GESTORA DE ASSUSNTOS JURIDICOS E CIDADAN)A

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que lidera um departamento deseman as atividades inerentes a

sua area de competéncia na Unidade Gestora Munigipgual estd vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, gerenciar e coordanamplantacdo de projetos que

possibilitem o desenvolvimento das atividades refexlas a Unidade gestora,

DESCRICAO DETALHADA

Administrar, planejar e controlar os recursos a$dades da area administrativa
para garantir qualidade dos servigos oferecidos;

Acompanhar os processos e resultados e definatégias, a fim de assegurar o
melhor desempenho das atividades;

Executar as competéncias e atribuicGes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctmse e demais O6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealties® seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO DA SAUDE
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordasatividades de gestdo de pessoas,

financas, suprimentos e qualidade.

DESCRICAO DETALHADA

Mapear processos e construir procedimentos, pditiodicadores, controles de
desempenho e rotina relacionada a todos os pracdsesaimoxarifado;
Administrar as empresas e equipes de prestacderdecs, devendo avaliar a
qualidade dos servigos prestados e o cumprimestexdgéncias do contrato;
Trabalhar integrado com a Unidade Gestora MunicgelGestao Publica e
Financas;

Planejar, elaborar, gerenciar e implementar paBtiae qualidade dos servigos e
das unidades da salde do municipio, visando o d¢omapto das metas do
governo;

Atuar em conjunto comité de qualidade e seguram@saeguipes de qualidade dos
hospitais e outras unidades de saude;

Atuar junto a equipe do departamento juridico naisé® de mudancas
regulatorias relacionadas as unidades de saudalsocar para a implementacao
de mudancas operacionais relacionadas;

Administrar e elaborar os programas de qualidadent¢as e operacdes das
unidades de fornecedores, assegurando que as mestejas atualizadas;
Administrar as atividades de recursos humanosgiesté educacédo permanente
dos profissionais da Unidade Gestora de saude;

Representar a autoridade superior, mantendo caestfmamento com as

diretrizes politicas do governo;
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* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que

forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais O6rgéaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestédo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores lotados no Departamento, zelgrela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJET OS
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenaproveitamento de recursos em
obras publicas e organizar as atividades projetos.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Acompanhar as atividades de fiscalizacdo de obrasesvico externo, servicos
das concessionarias do Municipio;

» Organizar e acompanhar as atividades de elabodef@oojetos do Municipio,
garantindo um resultado de qualidade na finalizagéfetivacéo do projeto;

* Realizar reunides periédicas com sua equipe;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@estora Municipal,

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e

atribuicdes do respectivo departamento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE CONTABILIDADE
(UNIDADE GESTORA DE FINANCAS)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordemaacompanhar as atividades

contabeis, visando assegurar que 0s relatoriogistnes estejam de acordo com 0s

principios e normas contabeis e financeiros, dafdsgprazos e das normas estabelecidas

pela Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Administrar, coordenar e acompanhar as atividadetabeis, visando assegurar
que os relatorios e registros estejam de acordo @®mrincipios e normas
contabeis e financeiros, dentro dos prazos e damasoestabelecidas pela
Prefeitura Municipal.

Administrar a elaboracéo contabil e gerencial, @gssdo a situacdo econdémico-
financeira da Prefeitura Municipal;

Analisar as informacdes contabeis e preparar raat@ontendo informacdes,
explicagles e interpretacfes dos resultados e degagorridos no periodo;
Solicitar a adequacdes orcamentarias das Unidad&gestoras do Municipio de
acordo com a necessidade apresentada;

Administrar a emissado dos empenhos relacionadopeabdos de compra;
Administrar as prestacdes de contas de cada Un{@asti®ra do Municipio;
Realizar o atendimento direto ao tribunal de contas

Organizar as atividades de monitoramento de rexeitiespesas;

Supervisionar os langcamentos de compras, almogarégpatrimonio;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
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orgaos

colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) DE CONVENIOS
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar a execugcdo dos

convénios na esfera Estadual e Federal.

DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar todo processo de gestdo do convéniebreglio, execucao e
prestacéo de contas;

Apresentar a documentacdes aos 6rgdos competemtearalise;

Captar a informacéo das demais Unidades de Gesiawmidal para viabilizar
0 recurso;

Fazer a gestdo de prazos, recursos, documentag@esap aos 0Orgaos
Estadual e Federal,

Administrar e manter atualizado os sistemas deé&uns;

Administrar as indicacdes e documentacdes necasspara captacdo de
recursos;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelas autesdaiérarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms® e demais 0rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimG- imobiliario e
mobiliario — alocado a unidade sob sua respondabli;

Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e e&eculo orcamento
municipal, na sua area de competéncia, assumindespsnsabilidades de

gestdo quando Ihe forem delegadas;
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responsabilidade orcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO
(Unidade Gestora de Cultura/Turismo e Esporte/Dazer

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahiai qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenaccompanhar o andamento e

efetividade dos projetos culturais do municipiganido a participacdo popular, manter

acoes que visem a preservacao do patriménio listdd Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Organizar o planejamento mensal de eventos junt@rmsm sua equipe de
coordenacao;

Revisar listas de materiais para compras e encampdra aprovacao do gestor
municipal;

Administrar a aplicacdo das politicas publica agualts

Apresentar relatorio trimestral das acdes da Uridaelstora Municipal;
Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas, assessorando nas questdes cukudar ciéncia ao poder
publico e aos conselhos das agfes e orgamento;

Supervisionar as leis de projetos culturais;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR NP 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -
DIRETOR (A) DE EDUCACAO

(Unidade Gestora de Educacéo)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersaompanhar projetos pedagdgicos,
prestar auxilio aos coordenadores, diretores ediretores, responsavel por todos os

departamentos relacionados a atividades escolares.

DESCRI(;AO DETALHADA

» Elaborar e apresentar periodicamente ao gestorcipahrelatorios e estatisticas
das demandas geradas;

» Atendimento e orientacdo a equipe de coordenagiagpegica;

* Manter boa integracdo com a equipe escolar;

* Realizar reunides peridédicas com a equipe pedage@gitirecdo escolar;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ebstora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e

atribuicdes do respectivo departamento;
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inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtrag&o Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE EQUIPAMENTOS E LOGISTICA

(Unidade Gestora de Infraestrutura)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades de

conservacada cidade com equipamentos leves e pesados.

DESCRICAO DETALHADA

Acolher e dar direcionamento a demanda das unidddegestdo e outros
departamentos da prefeitura;

Elaborar, formalizar e controlar as respostas ardemanda gerada pela
ouvidoria;

Acompanhar a fiscalizagéo dos servigos externos;

Administrar o departamento sob sua responsabilidadeservidores nela lotados,
visando ao cumprimento das metas de governo, zelpalh responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

Acompanhar as atividades de mapeamento do munpdpaidentificar areas que
demanda ac¢des correlatas a sua supervisao;

Gerenciar das atividades da usina de asfalto enateracao de vias pavimentadas
e nao pavimentadas;

Gerenciar as frotas de veiculos e equipamentos kpesados;

Solicitar relatorios peridédicos aos departamentos;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctmse e demais O6rgaos

colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E ATOS OFICIAIS

(Unidade Gestora Casa Civil)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahiai qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenaccompanhar as atividades e

documentos elaborados de atos, decretos, leissgsos administrativos e sindicancias.

DESCRICAO DETALHADA

Relacionar-se com o poder legislativo, na apreséntade projetos e
requerimentos;

Garantir o atendimento, direcionamento e retornalel@anda de protocolo,
tanto pela populagéo como internamente;

Supervisionar a laboracdo de documentos como @éasetos, leis, processos
administrativo, sindicancias;

Conferir documentos externos para encaminhamen®redeito;

Executar as competéncias e atribuicdes previststs e, bem como aquelas
gue forem delegadas ou determinadas pelas autesdhikrarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms® e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé- imobiliario e
mobiliario — alocado a unidade sob sua respondablii;

Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e efecuwlo orgcamento
municipal, na sua area de competéncia, assumindesp®nsabilidades de
gestao quando Ihe forem delegadas;

Gerir os servidores nela lotados no Departamentando pela responsabilidade

orcamentaria e financeira;
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atribuicdes do respectivo departamento;

 Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresaddese seguranca do

trabalho, inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE FISCALIZACAO E AUDITORIA

(Unidade Gestora de Desenvolvimento Econémico,dlnabe Fazenda)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades do

departamento.

DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar as atividades de fiscalizacdo execuyietts auditores fiscais em
servigo externo;

Administrar o setor e as atividades dos auditasesis;

Elaborar, formalizar e controlar as respostas ardemanda gerada pela
municipalidade;

Acompanhar as visitas dos auditores as empresas;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;
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atribuicdes do respectivo departamento;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

(Unidade Gestora de Desenvolvimento Econémico,allnabe Fazenda

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que lidera o departamento desesnad as atividades inerentes a sua area de
competéncia na Unidade Gestora Municipal a qualestulado e subordinado, gerindo a unidade
organizacional sob sua responsabilidade. Cabeugrante do cargo, planejar, gerenciar e coordenar
a implantacdo de projetos que possibilitem o dedeimuento das atividades relacionadas a

Unidade gestora.

DESCRICAO DETALHADA

* Elaborar o plano estratégico para desenvolvimeotm@nico e desenvolver estratégias
empreendedoras;

* Mapear o potencial de expanséo e identificar opatades de novos negocios por meio do
levantamento de informacdes sobre o mercado;

» Acompanhar resultados financeiros e analisar inldics de desempenho.

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades hig@amgente superiores, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e e&ecdo orcamento municipal, na sua
area de competéncia, assumindo as responsabilidadestao quando lhe forem delegadas;

* Gerir os servidores nela lotados no Departamentdando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo desatrabalhos, competéncias e atribuicdes
do respectivo departamento;

» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.
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REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e eXineia
comprovada de trés (03) anos na Administracéo €aibli

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esfor¢o intelectual constante, iniciativa, domideatividades complexas, lideranca

e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO DA CIDAD E

(Unidade Gestora de Infraestrutura)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar a manutengéo da

infraestrutura da cidade como um todo, pertinersigaagestao.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Acolher e direcionar a demanda das unidades déaayesbutros departamentos
da prefeitura;

» Elaborar, formalizar e controlar as respostas ardemanda gerada pela
ouvidoria,;

» Acompanhar as atividades de fiscalizacdo de inimaesa do municipio;

» Solicitar relatérios periddicos aos departamenbbsssia supervisao;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@aestora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais O6rgéaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resfmtesids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e

atribuicdes do respectivo departamento;
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» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE, SISTEMAS E REDES

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersrompanhar as atividades da area
de Informatica, envolvendo a elaboracdo de projdesmplantacéo, racionalizacéo e
redesenho de processos, incluindo desenvolvimenitegracdo de sistemas, com

utilizacdo de alta tecnologia, identificando oportiades de aplicagdo dessa tecnologia.

DESCRICAO DETALHADA

* Administrar projetos de infraestrutura de redes;

» Planejar e gerenciar toda area de Tl, envolvenidadstrutura e sistemas;

* Atuar na governancga de Tl e engenharia de progessos

» Elaborar estratégias e procedimentos de conting&neisando a seguranca a
niveis de dados, acessos, auditorias e a contiteidias servigos dos Sistemas de
Informacéo;

» Coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidanaatiacdo e identificacéo de
solucdes tecnologicas, planejamento de projetosem@imento das necessidades
da Prefeitura Municipal;

* Negociar com consultorias para contratacdo de des@mento de projetos ou
alocacdo de recursos para desenvolvimento de adiesd de analise e
programacao;

» Verificar todas as fases do projeto e realizar aitbcamento e controle;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgéaos

colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE LOGISTICA E CONTROLE DE FROTAS

(Unidade Gestora de Gestao Publica)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersrompanhar as atividades da area

de Logistica, envolvendo o transporte, compra eaaemagem de matérias-primas,

maquinas, equipamentos, materiais e servicos eah ger

DESCRICAO DETALHADA

Administrar a frota, através de acompanhamentmgaes pre-estabelecidos no
planejamento interno de manutengéo preventivaretoa;

Realizar controle interno das manutenc¢des dos lesiconeus, servicos de méao
de obra terceirizada, abastecimentos e outros;

Controlar e acompanhar as garantias dos serviedsyiha aperfeicoar e reduzir
0s gastos com manutencao;

Elaborar controle periédico de indicadores de dessmo e rendimento da frota;
Investigar e recomendar o desenvolvimento de nfovdss de suprimentos;
Solicitar avaliagdo técnica do potencial dos proslig equipamentos, quanto a
capacidade produtiva e pessoal;

Prestar atendimento a todas as Unidades de Gestédardcipio;

Realizar as baixas das ordens de servicos;

Controlar os gastos de manutencéo, conservacausearoo da frota;

Controlar a utilizagéo da frota municipal;

Responder pelo controle de acesso;

Responder pelas telefonistas;

Responder pelo protocolo;

Supervisionar e orientar a execucao dos Serviceamuos;

Supervisionar as atividades do Arquivo Geral,
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e Supervisionar e organizar 0s servi¢os da oficirseddo em grau de prioridade;

* Administrar todas as documentacfes veiculares, dameociamento, multas e
outros;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctns®e e demais 06rgéos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresaltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordeaanmpanhar e definir a linha

editorial fazendo a ponte com outros departamesriestando as abordagens editoriais

definindo orcamentos, contratacdes e promocoes.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar a elaboragao de textos, registrondgens, organizar e interpretar
informacdes e noticias a serem divulgadas;

Supervisionar a revisdo e selecao definindo asriaat@rnalisticas a serem
divulgadas em meios de comunicacgao;

Definir a linha editorial fazendo a ponte com ostdepartamentos orientando as
abordagens editoriais, definindo orcamentos, ctagdes e promocoes;
Coordenar todas as etapas de producéo e edicdordas de comunicagéo e
gerenciar agéncias e servicos de noticias, reorsagcomentarios, debates e
entrevistas em empresas de radiodifusdo e outvédaales jornalisticas;
Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzsids de gestdo quando lhe

forem delegadas;
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» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE MEIO AMBIENTE
(Unidade Gestora de Meio Ambiente)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar a implantagédo de

projetos que possibilitem o desenvolvimento dasgidades relacionadas a Unidade

gestora,

DESCRICAO DETALHADA

Garantir o cumprimento dos critérios ambientaisappoda de supressdo de
arvores;

Avaliar solicitagcdes de municipes para atividadas potencial de poluicdo ao
meio ambiente;

Coordenar equipes para busca de licenciamento bdacmunicipal, estadual e
federal de acordo com as devidas leis;

Elaborar e emitir relatérios periodicamente;

Supervisionar documentac¢des dos 0rgdos externted(idés / Federais);
Vistoriar e acompanhar a fiscalizacdo de empreesios com potencial de
poluicdo de meio ambiente;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctmse e demais O6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,
inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE OBRAS PUBLICAS

(Unidade Gestora de Obras e Urbanismo)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordemalacompanhar diretamente
orcamentos, prestacdo de contas de convénios,liZesg@o de obras publicas,

interlocucdo com as empresas contratadas, elgbajatos que englobam orcamentos e

termos de referéncia.

DESCRICAO DETALHADA

* Supervisionar a afericdo e/ou medigao dos serveairados;

» Atender as solicitagcdes dos 6rgaos federais elestadempre que necessario;

» Elaborar e emitir relatérios periédicos;

* Acompanhar a elaboracdo de planilhas orcamentanasjoriais de célculo,
memoriais descritivos;

* Acompanhar e auxiliar na elaboracdo das planillas ®rmularios conforme
exigéncias dos convénios (Estadual/Federal);

» Emitir sempre que necesséario ART (Anotacdo de Restmlidade Técnica) ou
RRT (Registro de Responsabilidade Técnica);

» Acompanhar a fiscalizagcdo das obras publicas dawlxs;

e Administrar as Obras publicas do municipio;

* Administrar e controlar o contrato junto as Unida@estora Municipal da Casa
Civil e Assuntos Juridicos no aspecto de obragatatas;

« Manter o gestor de obras e urbanismo informadoesabrandamento dos
conveénios;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@a&stora Municipal,
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» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resfmtesids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo em Engenheira Civil ou
Arquitetura e CREA ativo.

Idade Minima: 22 (vinte e dois) anos completos no ato de nomeacéao

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE ORCAMENTOS

(Unidade Gestora de Financas)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordeaaompanhar as atividades de analise
de custos, projecdo de resultados, custeio na §@onde orcamentos, inventario fisico e

contabil-fiscal.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Realizar levantamentos quantitativos, contabilidd&eustos, relatorios;

» Coordenar a elaboracéo de pré-orcamentos para@daliviabilidade, atendendo
as especificacdes de cada memorial descritivo laatagao;

» Sinalizar inconsisténcias e pontos de alerta ngeEnoentos;

e Contribuir com a otimizacdo de ferramentas internasscando precisao e
agilidade nos trabalhos apresentados;

 Acompanhar a elaboracdo do orcamento, relatoriatidelade e prestacdo de
conta;

* Realizar a analise do gasto de cada solicitac@oa@ubvacao;

» Conceder a autorizacao para alteracdes orcamentisanidades de Gestédo do
Municipio de acordo com a necessidade apresentada;

* Acompanhar a emissao de balancetes periodicamente;

* Administrar a emissdo dos empenhos relacionadopeahdos de compra;

» Administrar as prestacdes de contas de cada Un{@est®ra do Municipio;

e Administrar todo o setor de contabilidade da Une&l&skestora Municipal de
Financas;

* Realizar o atendimento direto ao tribunal de cgntas

» Garantir os langcamentos das informacdes contdlosisistemas integrados de
gestao financeira Federal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

* Responsabilizar-se pela a supervisdo de recettaspesas;

» Supervisionar os langcamentos referente as comgdrasxarifado e patrimonio;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgéaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de (03) trés anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E RECEITAS

(Unidade Gestora de Financas)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades do

departamento.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e gerenciar mecanismo para eficacia necadacdo das financas
municipais;

Realizar acdes de educacéo e fiscalizacao trilugaincrementar a arrecadacéo
municipal;

Implementar diretrizes que visem atender os cantribs, como empresas e
industrias;

Realizar campanhas de parcelamento de débitoditefiadd o pagamento de
impostos em atraso e a regularizacdo fiscal deribairites pessoa fisica e
juridica;

Planejar e gerenciar as atividades e os projetesidpartamentos do sobre sua
responsabilidade;

Atender a demanda das unidades gestoras e oupagalaentos da prefeitura;
Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctmse e demais O6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

« Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesakrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,
inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS E ORCA MENTOS.

(Unidade Gestora de Obras e Urbanismo)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenaccompanhar o departamento

proporcionando resultados satisfatorios para a adl@dGestora Municipal de Obras e

Urbanismo e elaborar projetos de interesse daiRmeféunicipal.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar e emitir relatérios periédicos;

Acompanhar a fiscalizacéo de projetos municipaitgdriais e federais;

Emitir sempre que necessario ART (Anotacao de Restmlidade Técnica) ou
RRT (Registro de Responsabilidade Técnica);

Montar processo contendo toda documentacao neizepséa encaminhamento
a licitagdo (Unidade Gestora Municipal de GestaaliPal);

Prestar atendimento a supervisdo do departametmgénios junto as Unidades
Gestora Municipal da Casa Civil e Assuntos Jurglico

Providenciar levantamento cadastral de prédiosrimsip

Responder pela elaboracdo de projetos, orcamentesjoriais descritivos,
memoriais de célculo, termos de referéncias, dgsesiperimétricas de obras de
interesses municipais e convénios (federais / eata

Visitar o local para elaboracao de projetos dernefoe ampliagdo, sempre que
necessario.

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctrmse e demais O6rgaos

colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo em Engenheira Civil ou
Arquitetura e CREA ativo.

Idade Minima: 22 (vinte e dois) anos completos no ato de nomeacéao

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE POLITICAS PUBLICAS
(Unidade Gestora da Casa Civil)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades do

departamento.

DESCRICAO DETALHADA

Identificar, gerenciar e controlar questdes deemahbilidade que afeta a vida das
pessoas e causa insatisfacao;

Estabelecer acbes e politicas publicas direcionaa@sa solu¢do do mesmo;
Realizar proposta de melhorias de acordo com mgrama estabelecido;
Estabelecer um planejamento orcamentario e cromzgde acdes de acordo com
prioridades e demandas;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uri@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e

atribuicdes do respectivo departamento;
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« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PROGRAMAS ESPECIAIS

(Unidade Gestora de Desenvolvimento Social)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra o departamentendel/endo as atividades inerentes a sua area
de competéncia na Unidade Gestora Municipal a gst# vinculado e subordinado, gerindo a
unidade organizacional sob sua responsabilidadee &aocupante do cargo, planejar, administrar,

coordenar e acompanhar os programas especiais.

DESCRICAO DETALHADA

* Analisar as necessidades da populacdo e as oféwtsservicos e beneficios sécios
assistenciais, vistos na perspectiva do territ@igropor novas acoes, através de projetos e
Ou programa sociais.

» Supervisionar a elaboracdo de documentos, pares@megetos;

» Fornecer dados para a rede sdOcio assistenciatpbsidiar a elaboracao de projetos;

» Participar de comissdes e grupos de trabalho, exismu permanentes, podendo coordena-
los;

» Supervisionar e acompanhar a Coordenacdo DiagadsSiocial, Indicadores de
Desenvolvimento Social e Cadastro Unico;

« Utiliza a base de dados do Cadastro Unico paraiarsento e anélise de Indicadores.

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgente superiores, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctims®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patiimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e e&ecdo orcamento municipal, na sua
area de competéncia, assumindo as responsabilidadestao quando lhe forem delegadas;

* Gerir os servidores nela lotados no Departamentdando pela responsabilidade

orcamentaria e financeira;
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo desatrabalhos, competéncias e atribuicdes

do respectivo departamento;
» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e exaneia
comprovada de trés (03) anos na Administracao €aibli

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranga

e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PROJETOS E INOVACAO

(Unidade Gestora de Planejamento e Inovacao)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersompanhar o escopo estabelecido

e cI progresso das rotinas, a fim de cumprir metagos e custos estabelecidos.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Administrar projetos, planejar sua execucao e aanimgr escopo estabelecido e
0 progresso das rotinas, a fim de cumprir metaz,qs e custos estabelecidos;

* Administrar 0 escopo do projeto quanto a qualida@siricdbes de custos,
integracbes com outros sistemas e projetos em armdam

» Alocar e gerir recursos para execucao das ativgjammsiderando o orgamento
disponivel no projeto;

e Gerir pessoas de forma ampla, mobilizando e debsasnao capacidades
conforme as necessidades do projeto, considerandabalidades, preferéncias e
restricbes de cada participante;

* Administrar e participar dos planos de engajamentomunicacdo com areas e
stakeholders envolvidos;

* Desenvolver documentacfes dos diversos processosiados ao projeto em
questao, seguindo as boas praticas de gestéojdepro

» Identificar os riscos para criar acfes para mitiggractos e corrigir acoes;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos

colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;
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* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patnimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,
inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PROJETOS DE ESPORTE E LAZER
(Unidade Gestora de Cultura/Turismo e Esporte/Dazer

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahiai qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar todos os projetos

esportivos para as mais diversas modalidades egsoda cidade.

DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar os profissionais alocados em cada prajat referida Unidade
Gestora Municipal;

Acompanhar todos o0s projetos esportivos do mumicigiomo a boa
administracéo do recurso com o bom trabalho afetvado;

Apresentar graficos e estatisticos das particigaciis projetos ao Gestor (a)
Municipal;

Apresentar relatorios de direcionamento de recuesatesenvolvimento dos
projetos;

Auxiliar no bom desenvolvimento e envolvimento d@portistas e populacdo
geral dentro dos projetos;

Buscar projetos esportivos em varias modalidadesniivando os atletas do
municipio.

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctnms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,

na sua area de competéncia, assumindo as resgmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

« Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL

(Unidade Gestora do Desenvolvimento Social)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra o departamentendel/endo as atividades inerentes a sua area
de competéncia na Unidade Gestora Municipal a gst# vinculado e subordinado, gerindo a
unidade organizacional sob sua responsabilidadee &aocupante do cargo, planejar, administrar,
coordenar e acompanhar o processo de trabalhoRAS CCREAS/CREM, repassar informacdes
de demais 6rgaos estaduais, federais, monitorenaithokes de Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA

» Supervisionar a elaboracao de projetos sécios &dosa

* Acompanhar a elaboracéo de relatérios de demandaiipais;

» Garantir a implementacao dos Programas Sociaisaleg@o Bésica e Protecao Especial de
Média e Alta Complexidade do Estado e da Unido;

» Participar das atividades de planejamento do Demerto a que estiver vinculado e,
guando for o caso, da Unidade Gestora Municipal,

» Participar das programacodes e planejamentos acnaiss gerentes dos CRAS, CREAS e
CREM;

e Supervisionar e acompanhar as atividades desedeaslyielas entidades sécias assistencial
de protecéo basica, CREAS e do CREM;

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgnte superiores, inclusive as de
representacao;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmiimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e e&ecdo orcamento municipal, na sua
area de competéncia, assumindo as responsabilidadestao quando lhe forem delegadas;

 Gerir os servidores nela lotados no Departamenadando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo desatrabalhos, competéncias e atribuicdes

do respectivo departamento;
» Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e exaneia
comprovada de trés (03) anos na Administracao €aibli

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacéo.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranga

e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO P ESSOAL

(Unidade Gestora de Gestao Publica)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades de

planejamento, organizacdo, direcdo e controle dsglades de recursos humanos,

atraves da definicdo de normas e politicas.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar e aprimorar o desenvolvimento denarags de administragao de
salarios e Dbeneficios, treinamentos, desenvolvimentvaliagdo de
desenvolvimento, planos de carreiras, e outros;

Realizar plano anual de treinamento para todafaipre;

Realizar estruturacdo de processos de carreir@essin, bem como fluxo de
desenvolvimento profissional a partir de avaliagé@esempenho;
Acompanhar, administrar e organizar o treinamenteatvidores;

Desenvolver em conjunto com o Departamento de Sa®kguranca planos de
treinamento e integracao dos colaboradores daiforefe

Realizar projetos de melhorias e automatizagaoa®epsos;

Pesquisar e desenvolver novos treinamentos, opdailes e necessidades;
Desenvolver métricas de produtividade de qualidade;

Administrar orcamentos, equipes, necessidadesbdepnas com colaboradores;
Buscar novos parceiros para desenvolvimento detosyj

Realizar controle de qualidade e aproveitamentedrémamentos;

Garantir a emissao dos certificados de participagao

Divulgar resultados estaticos da efetividade deisamentos e apresentar para os
gestores;

Acompanhar a elaboracdo de editais de chamameatmiio de diretrizes;
Acompanhar o preparo da organizacdo e realizac&opducessos seletivos,

regidos pela CLT e concursos publicos, recrutamerstelecdo dos estagiarios;
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« Acompanhar o preparo do material para os procestesvo;

* Acompanhar a elaboracéo de relatérios e graficepducessos seletivos;

* Realizar entrevista e dinamicas dos candidatositevam consideracéo o perfil
para as vagas;

* Supervisionar as rotinas de diarias e de ingresso;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda fe2, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

« Participar das atividades de planejamento da Uri@&stora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira,

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE RELACOES PARLAMENTARES
(Unidade Gestora da Casa Civil)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as atividades do

departamento.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar a articulacdo entre os interesses daitraf®lunicipal e Camara,
Facilitar a interacdo entre 0s 6rgdos governanmgemtaido governamentais no
processo de tomada de deciséo;

Buscar recursos junto aos 6rgaos estadual, feel@rayado;

Administrar e buscar novos convénios para a PueéeNunicipal;

Participar das sessdes da Camara Municipal;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctmse e demais O6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestao e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

Gerir os servidores nela lotados no Departameetando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesakrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

DIRETOR (A) DE SAUDE COLETIVA

(Unidade Gestora de Saude)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coorderssompanhar os departamentos de
vigilancia em saude do municipio, visando a praiefgisalde e prevenc¢do de doenca da
populacao.

DESCRICAO DETALHADA

* Acompanhar as demandas de ouvidoria;

* Implementar, coordenar e gerenciar acdes de vagdam saiude no Municipio;

» Elaborar e executar normas relativas ao controleigincia epidemiolégica,
sanitaria e zoonoses do Municipio;

» Coordenar e controlar as atividades relativas acueé@® dos programas
especificos de sua area de atuacao;

e Assistir a Coordenacdo Técnica de Vigilancia Epidéigica mantendo
informacdes atualizadas da situacéo epidemiola@gsaloencas e dos fatores que
as condicionam e garantindo o matriciamento da dedsalde do municipio;

» Assistir a Coordenacéo Técnica de Controle de Zemme Vetores nas acdes de
prevencao de zoonoses e doencgas transmitidas jooev@a populagao;

» Assistir a Coordenacao Técnica de Vigilancia Saaitdas acdes de fiscalizacao,
licenciamento e cadastramento dos estabelecimenjitos a legislacdo sanitaria
na forma da legislacédo vigente;

» Assistir as autoridades sanitarias nos assuntasiosebdos as vigilancias em
saude ambiental, em saude do trabalhador, epidagitcal sanitaria e controle de
zoonoses do Municipio;

» Participar de reunides nos 6rgdos municipais, eata@ federais;

* Representar a autoridade superior, mantendo caest&fmamento com as

diretrizes politicas de governo;
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» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo o Departamento visando ao cumprimento ddasme governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctnms®e e demais 06rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtesids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

(Unidade Gestora de Gestao Publica)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordem@ompanhar as politicas de saude e
seguranca, acompanhar procedimentos de inspecdesloeams, instalagcbes e

equipamentos para determinar fatores e riscosiderdes.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Administrar as equipes de Saude e Seguranca dalfealor;

» Realizar o gerenciamento e o planejamento estcat@yps projetos de saude e
seguranca do trabalho;

* Atuar na mitigacéo e prevencéao dos acidentes Halka;

» Desenvolver projetos e programas para prevenitraan e gerenciar incidentes
e melhorias em salde na saude do trabalhador;

* Administrar, acompanhar e/ou elaborar os Prograla&alde e Seguranca, com
énfase para o PPRA ( Programa de Prevencéo desRistoientais) e PCMSO (
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

* Implantar , treinar, acompanhar as atividades d@A(Tomisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes) e Brigada de Incéndio;

* Administrar as unidades e definir acdes de saUskgaranca de acordo com a
prioridade;

* Acompanhar o mapeamento de riscos das unidades;

» Fortalecer a comunicacao entre a prefeitura e @&o8rmunicipais, estaduais e
federais, fundo de previdéncia do servidor publgiodicatos e comissbes e
conselhos;

» Coordenar e acompanhar didlogos de segurancatrpalesemana de prevencao

de acidentes, treinamentos relacionados a salefgueasica do trabalhador;
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Administrar e acompanhar auditorias de salde eaega interna;

Realizar orgamento anual e propor solucfes patg@edde custo da area;
Planejar, gerenciar e acompanhar o controle dentddsmos;

Desenvolver medidas para minimizar e controlartafasntos do trabalho;
Realizar e gerenciar implantacdo das acdes previsg&cronogramas anuais das
atividades de cada programa;

Solicitar e acompanhar as modificacdes prediaia ptgndimento das normas
vigentes de acordo com a prioridade estabelecida,

Elabora relatérios gerenciais e apresentar aorgssimunicipais para as
tomadas de decisoes;

Gerenciar e assegurar o cumprimento das normasdasnho manual de
integracdo de saude e seguranca para atividadesvoégdas por terceiros
dentro da prefeitura;

Administrar e realizar a integracao de terceiros aividades na prefeitura e
colaboradores da Prefeitura;

Implantar e gerenciar a Ordem de Servico de SegarakRicha de EPI,
Certificados de Treinamentos relacionados a cagla @& atuacdo, entre outras
documentacoes;

Assegurar que sua equipe trabalhe em prol dosiviiget metas da prefeitura;
Informar os superiores imediatos de cada colaborgdando observar nao
conformidades de locais e atividades desenvohgqdasgerem risco para a saude
e seguranca do trabalhador;

Acompanhar as atividades de afastamento e remagejamos profissionais;
Gerenciar, realizar e acompanhar os afastamentappeacias medicas de acordo
com o relatorio médico encaminhado;

Gerenciar e monitorar restricdes médicas dos codaoes;

Gerenciar, realizar e acompanhar a abertura do Gicado de Acidente de
Trabalho;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,

inclusive as de representacao;
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e Participar das atividades de planejamento da Uri@aestora Municipal,

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés (03) anos na Adtragéo Puablica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SAUDE MENTAL
(Unidade Gestora de Saude)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar as a¢ées em saude
mental do municipio, sendo eles o CAPS Adulto, CAR&htil, Residéncia Terapéutica,
Unidade de Acolhimento, Leitos de Saude Mentalenages de salde mental da atencao

basica de saude, além de organizar as politicdea@m satde mental no municipio.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Acompanhar as demandas de ouvidoria,;

» Elaborar resposta de mandato judicial com efetivag@nente com aval do gestor
municipal de saude;

* Realizar a articulacdo da rede intersetorial;

* Supervisionar a elaboracédo de projetos terapéutitesetorial;

» Coordenar a equipe multidisciplinar da rede de saidlos servicos de saude
mental;

» Coordenar as acdes desenvolvidas nos CAPS adiieS nfantil, residéncia
terapéutica e unidade de acolhimento;

» Coordenar estagiarios em psicologia;

» Desenvolver programas, projetos e acfes em saudealm@o municipio,
articulando com as diretrizes do ministério da saud

» Participar de reunides e eventos referentes a saadtal no ambito municipal,
estadual e federal,

» Participar do conselho municipal de saude;

* Representar o municipio em reunifées com articutdda DRS7;

* Representar a autoridade superior, mantendo caestfmamento com as

diretrizes politicas de governo;
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» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das policasadarea de competéncia,
gerindo o Departamento visando ao cumprimento ddasme governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ebstora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctnms®e e demais 06rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtesids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo na area correlata ou Ensino
Médio Completo e experiéncia comprovada de trésgA8s na Administracdo Publica.
Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SAUDE ODONTOLOGICA
(Unidade Gestora de Saude)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcao que administra o departamentendelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersmompanhar todos os profissionais
da &rea odontolégica do municipio para garantisamico de qualidade a populagéo.

DESCRICAO DETALHADA

* Acompanhar as demandas de ouvidoria;

* Realizar o levantamento da demanda de materis@s@idbes de materiais para
comprar;

* Administrar a necessidade troca e manutencéo dpasqgeantos;

* Administrar o controle de producao dos dentistas;

» Coordenar as a¢6es de odontologia geral do muaijcipi

» Coordenar programas de acdes em saude bucal essdmaancer bucal;

* Atualizar informacgdes pertinentes do ministériccdade;

» Participar de reunides nos 6rgdos municipais, eata@ federais;

* Monitorar indicadores e dados estatisticos paraiddde Gestora Municipal;

» Adesédo de programas impostos pelo ministério ddesau

» Participar do conselho municipal de saude;

* Representar a autoridade superior, mantendo caest&fmamento com as
diretrizes politicas de governo;

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo o Departamento visando ao cumprimento ddasme governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ebstora Municipal;
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« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo na area correlata ou Ensino
Médio Completo e experiéncia comprovada de (03)ar®s na Administracao Publica.
Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SAUDE PRIMARIA

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar os processos de
trabalho das unidades bésicas de saude, repassaragdes de demais 6rgaos estaduais,
federais, monitorar indicadores de saude, supenasias direcdes regionais da saude
primaria, diretamente e indiretamente aos gereutesndo assim o bom atendimento e

boa conducédo as demandas da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA

» Acolher e criar as devidas respostas as demandasviioria;

e Controlar atestado de frequéncia dos colaboradim®snidades e encaminhar ao
Departamento de RH e realizar cronograma de férias;

* Realizar e participar das reunides de equipe pedotente;

* Acompanhar e efetivar projetos em saude publica;

* Acompanhar implantacdo e efetivacdo de programasicipais, estaduais,
federais;

» Atualizar protocolos conforme orienta¢cdes do méristda saude;

» Elaborar relatorios para a Unidade Gestora Munlicipa

* Fazer levantamento de dados estatisticos de sauderal e elaborar acdes de
melhorias, de acordo com as diretrizes do mingstdai saude;

» Participar dos comités em que forem indicadas;

» Participar da elaboracéo da programacéao das agbesidade basicas anual, com
0s gerentes;

» Participar do conselho municipal de saude;

* Realizar a supervisdo dos sistemas de saude;

» Supervisionar acdes de educagdo permanente técnica;
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» Supervisionar as a¢des desenvolvidas pelo apaictée gerentes;

e Supervisionar as campanhas de vacinas.

* Representar a autoridade superior, mantendo caest&fmamento com as
diretrizes politicas de governo;

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo o Departamento visando ao cumprimento ddasme governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na Adminisiragélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SAUDE SECUNDARIA E TERCIARIA

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordersompanhar os processos de saude
secundaria e terciaria, gerenciar Ambulatorio deeEislidades, UPA entre outros

departamentos/unidades sob sua gestao e supeaviaigestao do Hospital Municipal.

DESCRI(;AO DETALHADA

* Acolher as devidas respostas as demandas de aayidor

 Acompanhar e efetivar projetos em saude publican @nfase na saude
secundaria;

* Acompanhar implantacdo e efetivacdo de programasicipais, estaduais,
federais;

» Atualizar protocolos conforme orientacdes do méristda saude;

» Elaborar relatorios para a Unidade Gestora Muniicipa

* Fazer levantamento de dados estatisticos de sauderal e elaborar acdes de
melhorias, de acordo com as diretrizes do minsti saude;

» Participar dos comités em que forem indicadas;

* Planejar, gerenciar e monitorar as acoes de sagdedaria do municipio;

» Participar do conselho municipal de saude;

* Realizar a supervisdo dos sistemas de saude;

» Supervisionar acdes de educagdo permanente técnica;

» Supervisionar as acdes desenvolvidas pela coordemageréncia;

* Representar a autoridade superior, mantendo caestfmamento com as
diretrizes politicas de governo;

» Coordenar a elaboracédo e a execucdo das poligcasadarea de competéncia,

gerindo o Departamento visando ao cumprimento ddasme governo;
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* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctnms®e e demais O6rgéaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SERVIGCOS FUNERARIOS
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordemaacompanhar as atividades

realizadas no cemitério e todos 0s servicos fuiwsrar

DESCRICAO DETALHADA

* Administrar a concessao de uso de jazidos e coarderxecucdo dos servigos
de veldrios e outros servigos funerarios;

» Elaborar e emitir relatérios sempre que solicitad@ntendo atualizadas as
informacoes;

» Fiscalizar e acompanhar a execucao dos trabalhssadequipe;

e Administrar toda manutencdo do cemitério;

* Manter atualizado referente as leis correlatasias atividades;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@estora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal nha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade

orgcamentéria e financeira;
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesaktrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
» Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE SUPRIMENTOS
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coorde@ompanhar as atividades de gestéo

da &rea de suprimentos, visando identificar as reaessidades de compras.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar a elaboracao de cotacdes, negocided@smpras e contratacao de
servigos;

Identificar alternativas que melhorem a relacdauso beneficio referente as
aquisicoes;

Administrar a equipe, licitacdes, pregdo e consragarantindo a execucado nos
prazos previstos em lei;

Garantir a negociacdo de melhores condicfes enosedm qualidade, preco e
prazos de entrega dos materiais e clausulas asagatinto aos fornecedores;
Garantir a busca de novos fornecedores de matersgsvicos, com a finalidade
de garantir a continuidade do abastecimento dosras utilizados, bem como a
obtencéo de novas referéncias de precos e foméesalvas de suprimentos;
Planejar e supervisionar as atividades do almaduwife patrimoénio, visando
assegurar a organizacao e integridade dos matestaisados, bem com a locacéo
dos bens patrimoniaveis, mobiliarios e imobiliarios

Definir niveis minimos e maximos de estoques deen@s e métodos de
controle, bem como os procedimentos de compras;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
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e Participar de organismos interinstitucionais, c@®es, conselhos e demais
orgaos colegiados da sua area de atuacao e comipetén

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na Adminisiragélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE FINANCEIRO
(UNIDADE GESTORA DE FINANCAS)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordemaacompanhar as atividades

financeiras municipais.

DESCRICAO DETALHADA

Monitorar a contabilizacdo da divida e o cumpriroeté¢ todas as obrigacdes
financeiras e n&do financeiras nos prazos estipsjado

Planejar, organizar e supervisionar as atividadesea financeira (contas a pagar
/ receber, fluxo de caixa, orgamento e tesouraria);

Analisar os parametros para as negociacdes coituipdes financeiras, visando
captar recursos financeiros ao menor custo possivebter as melhores taxas de
remuneracao para as aplicacdes financeiras e mestr das tarifas bancaria,
Atender a demanda das unidades de gestédo e oappadaimentos da prefeitura;
Emitir relatérios financeiros periodicamente e/empre que solicitado;

Prestar assisténcia na conciliagdo bancaria;

Responsavel pelo controle das contas bancariasudcipio;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE TRANSPORTE PUBLICO
(UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar toda demanda de

transporte publico.

DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar a fiscalizacdo das atividades das ewempresntratadas para o
fornecimento dos servigos de transporte pubico doicipio;

Promover a organizacdo e o controle de todas aslades de planejamento,
execucao e avaliacao de transporte publico no Npinic

Planejar, coordenar, regular, controlar e integeaacdes inerentes as atividades
de infraestrutura e servigos publicos de transgertestre, hidroviario, terminais
de transportes de passageiros e cargas do Municipio

Administrar servigos publicos de transporte cotetiwdoviario intermunicipal e
municipal de passageiros, de transporte individigabassageiros por taxi, de
transporte por trilhos ou similar e de terminaigrdasporte de passageiros;
Monitorar os servicos publicos concedidos a iniéaprivada na area de sua
competéncia;

Buscar parcerias com o0s O0rgdos competentes, modeldsmanciamento que
assegurem, primordialmente, recursos para a madgden a operaciao da
infraestrutura viaria de transportes e obras pasjic

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
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« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE TRANSITO
(UNIDADE GESTORA DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar toda demanda de
sinalizagGes viarias, gerenciar equipe de sindizaggentes de transito e do sistema

semaforico.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Administrar e supervisionar todo pessoal e demaindate a Sinalizacéo,
Fiscalizagcéo, Operacdo de Manutencéo Viéria e Seivaf

» Administrar todas as coordenac¢des de manutencéa gidemaforica, operacdes
e fiscalizacdes, e outras caso necessario;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@a&stora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e

atribuicdes do respectivo departamento;
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e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE TURISMO
(UNIDADE GESTORA DE CULTURA/TURISMO E ESPORTE/LAZEBER

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahiai qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenacompanhar a implantacdo de
projetos que possibilitem o desenvolvimento twstiocal, coordenar a exploracéo

turistica de uma regiéo, promovendo e divulgandatrasdes locais.

DESCRICAO DETALHADA

 Administrar e coordenar a implantacdo de projetage gossibilitem o
desenvolvimento turistico local;

» Coordenar a exploracado turistica de uma regidangvendo e divulgando as
atracdes do municipio;

» Apresentar relatério trimestral das a¢des da Umidaglstora Municipal;

» Assessorar a Unidade Gestora Municipal nas quesifisticas e dar ciéncia ao
poder publico e ao conselho das acdes e orcamento;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

* Realizar o planejamento e execucado da agendadarist

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@estora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctnms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario

— alocado a unidade sob sua responsabilidade;
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» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealtiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na &rea de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE UNIDADES DE ESPORTE E LAZER
(UNIDADE GESTORA DE CULTURA/TURISMO E ESPORTE/LAZBR

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e
subordinado, gerindo a unidade organizacional sab responsabilidade. Cabe ao
ocupante do cargo, planejar, administrar, coordagatividades esportivas e de lazer e
acompanhar todos os projetos de manutencdo dosigsae) unidades esportiva do
municipio, devendo elaborar e gerenciar o planmndeutencdo dos parques, junto as
empresas contratadas ou a equipe da Unidade Gégtoraipal de Infraestrutura e
Urbanismo e acompanhar em campo as manutencoesvaed corretivas, sempre que

necessario.

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar e dar suporte na manutencdo dos parqueslales esportiva do
municipio;

» Elaborar e gerenciar o plano de manutencdo dosu@srqunto as empresas
contratadas ou a equipe da Unidade Gestora Muhidgalnfraestrutura e
Urbanismo,

* Acompanhar em campo as manutencdes preditivas retigcas, sempre que
necessario.

» Apresentar relatério trimestral das a¢des da Umidaglstora Municipal;

* Assessorar a Unidade Gestora Municipal nas questjestivas e dar ciéncia ao
poder publico e ao conselho das acgdes e orgcamento;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtzsids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

* Realizar o planejamento e execuc¢ao da agenda @sport
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* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal ha gestéo e e&eado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resgmtids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesakrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Ensino Médio Completo e conhecimento
comprovado na area de atuacao.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domiaéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (A) DE USO DE SOLO E HABITAGAO POPULAR
(UNIDADE GESTORA INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamergengelvendo as atividades inerentes

a sua area de competéncia na Unidade Gestora Mahigi qual esta vinculado e

subordinado, gerindo a unidade organizacional sgb responsabilidade. Cabe ao

ocupante do cargo, planejar, administrar, coordenaccompanhar o departamento

proporcionando resultados satisfatorios para a adfedGestora Municipal de Obras e

Urbanismo.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar equipes de fiscalizacdo e cadastro;

Elaborar e emitir relatérios sempre que solicitad@mntendo atualizadas as
informacoes;

Emitir sempre que necessario ART (Anotacao de Resmlidade Técnica) ou
RRT (Registro de Responsabilidade Técnica);

Acompanhar vistorias técnicas em locais de riscopse que solicitado pela
Defesa Civil do Municipio, se necessario, emititalelos e/ou pareceres técnicos
guando solicitados na ocorréncia;

Organizar as atividades de analise de projetos gamavacédo, fiscalizacao e
regularizacao de obras particulares;

Organizar as atividades de regularizacdo fundiahabitacdo popular,
parcelamento de solo particular e publico;

Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridagi@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

Participar das atividades de planejamento da Uei@ektora Municipal;
Participar de organismos interinstitucionais, ctms® e demais 06rgaos

colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;
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e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar 0 Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as respmtasids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

» Gerir os servidores nela lotados no Departamestando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesatrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;

» Cumprir as disposicoes legais e regulamentarealdiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo em Engenheira Civil ou
Arquitetura e CREA.

Idade Minima: 22 (vinte e dois) anos completos no ato de nomeacao

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe do Executivo.
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DIRETOR (a) DO FUNDO SOCIAL DE SOLIEDARIEDADE
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcéo que administra um departamengendelvendo as atividades inerentes a sua area
de competéncia na Unidade Gestora Municipal a gst# vinculado e subordinado, gerindo a
unidade organizacional sob sua responsabilidadee &aocupante do cargo, planejar, administrar,
coordenar e acompanhar as atividades de acao dodraindo Social de Solidariedade, atuando na

captacao de recursos para o desenvolvimento ds agdris e projetos de geracao de renda.

DESCRIQAO DETALHADA

» Acompanhar e efetivar projetos sociais;

» Participar da implementacéo das politicas e dagranoas de assisténcia e desenvolvimento
social;

» Coordenar e integrar as acdes de assisténcia mvodbsmento social;

* Monitorar e avaliar a acdo do Municipio, entidagl@sganizacdes sociais;

* Fomentar a melhoria continua dos servi¢cos do F@&udaal de Solidariedade;

» Estimular e incentivar a participacdo da comunidadganizacdes do terceiro setor nos
programas desenvolvidos;

* Buscar recursos para a celebracéo de convénios;

» Elaborar relatorios referentes aos resultados dod-&ocial de Solidariedade;

» Fazer levantamento de dados estatisticos da péautaglaborar acdes de melhorias, de
acordo com as prioridades evidenciadas e recuispsrdveis;

* Representar a autoridade superior, mantendo caestfimamento com as diretrizes
politicas de governo;

» Coordenar a elaboracdo e a execucao das politcagadarea de competéncia, gerindo o
Departamento visando ao cumprimento das metasvaz gy

* Executar as competéncias e atribuicoes previststa e, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades higamgente superiores, inclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Uei@sektora Municipal;
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» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado
a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e e&ecdo orcamento municipal, na sua
area de competéncia, assumindo as responsabilidadestao quando lhe forem delegadas;

* Gerir os servidores nela lotados no Departamentdando pela responsabilidade
orgcamentéria e financeira;

» Executar outras tarefas correlatas a direcdo desatrabalhos, competéncias e atribuicbes
do respectivo departamento;

« Cumprir as disposic¢des legais e regulamentarealtese seguranca do trabalho, inclusive

normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na Adminisiragélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esfor¢o intelectual constante, iniciativa, domidé@atividades complexas, lideranca

e confian¢ca do Chefe do Executivo.
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GESTOR (A) EXECUTIVO DA CASA CIVIL
(UNIDADE GESTORA DA CASA CIVIL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal. Cabe ao ocupante
do cargo, planejar, gerenciar, coordenar, ideatifcmonitorar as agdes e atividades da
Unidade Gestora Municipal, buscando recursos engekendo planos que visam a
solucdo dos problemas, prestar apoio aos colabmsdias equipes referentes as
demandas diarias, além de gerir e avaliar a demdedatendimento e acesso dos
usuarios, transformando essas informagfes em neshaontinua aos servigos

oferecidos.

DESCRICAO DETALHADA

» Gerenciar o funcionamento da Unidade Gestora da Casl e unidades de
servicos vinculada a unidade;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridael@sduicamente superiores,
inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Uri@estora Municipal,

» Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

» Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestéo e efeado orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as resfmt@ids de gestdo quando lhe
forem delegadas;

e Gerir os servidores nela lotados no Departamertando pela responsabilidade

orcamentaria e financeira,
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» Executar outras tarefas correlatas a direcdo gesakrabalhos, competéncias e
atribuicdes do respectivo departamento;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentaresltiese seguranca do trabalho,

inclusive normas internas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe do Executivo.
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GESTOR O (A) EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO EM EDUCAGAO
(UNIDADE GESTORA DE EDUCAGAO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo ditira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estoclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.
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GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE ADMINISTRACAO EM SAUDE PUBLICA
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo ditira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.
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GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE COMUNICACAO
(UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.
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GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE CULTURA E TURISMO
(UNIDADE GESTORA DE CULTURA/TURISMO E ESPORTE E LAR)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI CO E
TRABALHO

(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABLHO E
FAZENDA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbssampeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das policasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHOS DE DIREITO
(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbssampeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das policasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE ESPORTE E LAZER
(UNIDADE GESTORA DE CULTURA/TURISMO E ESPORTE E LAR)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE FAZENDA
(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABLHO E
FAZENDA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbsesampeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das policasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdaorgdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE FINANCAS
(UNIDADE GESTORA DE FINANCAS)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbssampeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboracédo e a execucdo das poligcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e feianc

» Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gd#os trabalhos,
competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianga do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE GESTAO DE PESSOAL E
ADMINISTRACAO
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcao que integra a administracdo ditra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbssampeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@Gad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboracédo e a execucdo das poligcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimergorgdas de governo;

» Executar as competéncias e atribuicdes previstda fe@, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgéos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patmimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

» Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gd#os trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,
lideranca e confianga do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E
PATRIMONIO
(UNIDADE GESTORA DE GESTAO PUBLICA)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbssampeténcias e das atribuicbes da
area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das policasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicdes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctms®e e demais 06rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e faianc

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE GESTAO SOCIAL
(UNIDADE GESTORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo ddeifma Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execuc¢éo dos trabalhes;ampeténcias e das atribuicdes da area para
gual foi designado na respectiva Unidade Gestonaidipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politcagalarea de competéncia, gerindo a
Unidade Gestora visando ao cumprimento das metgew#no;

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pela Unidade Gestahusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado
sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasemwidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;

* [Executar outras tarefas correlatas a coordenacéal des trabalhos, competéncias e

atribuicées da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na Adminisirgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE MEIO AMBIENTE
(UNIDADE GESTORA DE MEIO AMBIENTE)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE OBRAS
(UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE OBRAS E SERVICOS
(UNIDADE GESTORA DE OBRAS E URBANISMO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE PLANEJAMENTO E INOVACAO
(UNIDADE GESTORA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANO
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo ditira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

» Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE PROJETOS E ADMINISTRACA O
(UNIDADE GESTORA DE INFRAESTRUTURA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE SAUDE PUBLICA
(UNIDADE GESTORA DE SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo ditira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE SERVICOS AO CIDADAO
(UNIDADE GESTORA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DE TRANSITO E TRANSPORTE P UBLICO
(UNIDADE GESTORA TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo ditira Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbes;anpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda fee, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) DO GABINETE
(GABINETE DO PREFEITO)

DESCRICAO SUMARIA
Cargo de direcdo que integra a administracdo difra Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucao dos trabalbesanpeténcias e das atribuicbes da

area para qual foi designado na respectiva Uni@ad¢ora Municipal respectiva

DESCRI(;AO DETALHADA

» Coordenar a elaboragéo e a execuc¢do das politcasadarea de competéncia,
gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimerdargdas de governo;

* Executar as competéncias e atribuicOes previstda e, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pela Unidade @estanclusive as de
representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

« Participar de organismos interinstitucionais, ctims® e demais 6rgaos
colegiados da sua area de atuacédo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patimé imobiliario e mobiliario
— alocado sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestomasevidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e feuac

 [Executar outras tarefas correlatas a coordenacdal gios trabalhos,

competéncias e atribuicbes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima:Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na AdminisirBgalica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas,

lideranca e confianca do Chefe Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEl COMPLEMENTAR N° 268, DE 14 DE MARCO DE 2.017 -

GESTOR (A) EXECUTIVO (A) PEDAGOGICO
(UNIDADE GESTORA DE EDUCAGCAO)

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de direcdo que integra a administracdo ddeifma Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execuc¢éo dos trabalhes;ampeténcias e das atribuicdes da area para
gual foi designado na respectiva Unidade Gestonaidipal respectiva

DESCRICAO DETALHADA

» Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politcagalarea de competéncia, gerindo a
Unidade Gestora visando ao cumprimento das metgew#no;

* [Executar as competéncias e atribuicdes previststa &, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pela Unidade Gestarhusive as de representacao;

» Participar das atividades de planejamento da Aditnagéo Municipal;

» Participar de organismos interinstitucionais, ctis®e e demais 6rgdos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

* Administrar com o dever de cuidado e zelo o pamiimé imobiliario e mobiliario — alocado
sob sua responsabilidade;

» Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestosasemwidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;

* [Executar outras tarefas correlatas a coordenacéal des trabalhos, competéncias e

atribuicoes da Unidade Gestora.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO

Escolaridade e Experiéncia Minima: Superior Completo ou Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de trés anos na Adminisirgélica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforgo intelectual constante, iniciativa, domidéatividades complexas, lideranca

e confianca do Chefe Executivo.



