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Dispbe sobre o regime juridico dos

servidores publicos integrantes dos

)

guadros de pessoal dos 6rgaos dos Podere
Executivo e Legislativo, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas, do municipio de

Véarzea Paulista, e da outras providéncias.

EDUARDO TADEU PEREIRA, Prefeito
Municipal de Varzea Paulista, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicbes e de acordo com
0 que Decretou a Camara Municipal em Sesséo
Ordinaria, realizada no dia 16 de outubro de 2007,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei

Complementar;

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos servidorggblicos da
administracdo publica direta, autarquica e fundediodos Poderes Executivo e
Legislativo, do municipio de Varzea Paulista, obsdo o disposto na Lei Organica
Municipal.

8§ 1° O regime juridico, instituido por esta lei, doraearcthamado de
estatuto dos servidores publicos municipais de &&aPaulista, tem natureza estatutarig
e, disciplina os institutos juridicos e as normagua se submetem os servidores
publicos municipais, regidos pela presente leiggpecial no que toca:

| - As formas de provimento e vacancia dos cargosedmregos publicos
e, as formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il - Aos direitos, as vantagens e, & composicao eram$ode remuneracao
dos servidores publicos municipais;

Il — A regulamentacéo das condi¢des de salde e segurariabalho;
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IV — As normas estatutarias especificas e complementeekativas aos
servidores publicos municipais da educacéo, dadguarunicipal, da procuradoria do
municipio e da saude;

V — As relagdes de trabalho e as regras para a saliecéonflitos; e,

VI — Aos deveres, as responsabilidades e ao regimiplaiac.

8§ 2° O disposto no Titulo IV, bem como, as disposicGepeeificas
esparsas, contidas nesta lei, dedicadas aos integrdo magistério, constituem o
estatuto do magistério publico municipal, destinadestrutura-lo e organiza-lo, e tém
por finalidade incentivar, coordenar e orientaa@gdades docentes da rede municipal
de educacao, objetivando o mais amplo desenvolionén educando, preparando-o

para o exercicio da cidadania.

8 3°0 disposto no Titulo V bem como as disposi¢besaifpas esparsas,
contidas nesta lei, dedicadas aos integrantes ded&Municipal, constituem o estatuto
da guarda municipal, destinado a estrutura-la enzg-la, e tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar a preservacaontigiidade patrimonial dos bens
municipais, bem como as formas de colaboracdo cossteras estadual e federal de
governo, objetivando a seguranga publica e as t@asatio exercicio da cidadania, no

seu ambito de atuacéo.

8§ 4°0 disposto no Titulo VI bem como as disposi¢cOegeifipas esparsas,
contidas nesta lei, dedicadas aos servidores da daesaude tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar o funcionamento Sistema Unico de Saude do
municipio, objetivando a realizacdo dos direitos dwnicipes, no que toca a saude
publica.

8 5°0 disposto no Titulo VI bem como as disposi¢fegceifipas esparsas,
contidas nesta lei, dedicadas aos procuradorescipais tém por finalidade incentivar,
coordenar e orientar o trabalho destes servidatgsfivando a seguranca juridica, a
defesa do municipio e as garantias necessariaseati@o da cidadania, no seu ambito

de atuagéo.
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Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor publica @essoa
legalmente investida em cargo publico de provimeeitetivo, mediante concurso

publico, ou em cargo em comissao de livre proviment

§ 1°0 disposto neste Estatuto aplicar-se-a, no queecpabs ocupantes do
quadro especial de empregos efetivos, constitumo atupantes dos empregos de
agente comunitario de saude geridos na forma dd@8tda Constituicdo Federal, sua
regulamentacao e da Lei Organica Municipal.

§ 2°0 quadro especial de que trata o pardgrafo anteaainica excecdo ao
regime juridico instituido por esta lei, para sdoves com relacdo de trabalho sem
tempo determinado, tendo em vista o disposto nastifoigdo Federal, e tera a sua

regulacdo peculiar tratada no Titulo VI desta lei.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e resaboiidades

previstas na estrutura organizacional que deverooseetidas a um servidor publico.

8§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiatos e
naturalizados, assim como aos estrangeiros posssidde declaracdo oficial de
igualdade de direitos, observadas as condicOesrpgassem lei e regulamento, s&o
criados por lei, com denominacdo propria e remydergpaga pelos cofres publicos,

para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2°As atribuicdes e responsabilidades dos cargosaenpento efetivo e
suas especialidades serao as identificadas e paglasi na forma da lei que disciplinar

as carreiras dos servidores publicos municipais.

8§ 3° As atribuicbes e responsabilidades dos cargos deinpento em
comissao sao as identificadas e organizadas naafdias leis que disciplinarem as
estruturas organizacionais da administracdo publicata, das autarquias e das
fundagbes publicas municipais de Varzea Paulista.

Art. 4° Emprego publico € o conjunto de atribuicOes e aesabilidades
acometidas ao empregado publico contratado na foestabelecida no presente
Estatuto, com a relacdo de trabalho regida pela@iolacdo das Leis do Trabalho e a

legislacao trabalhista correlata, naquilo que lestado dispuser em contrario.
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8§ 1° Os empregos publicos efetivos destinam-se excloswége aos
integrantes do quadro especial de que trata @%rg 1°, desta lei, admitidos por prazo
indeterminado, em virtude de aprovacdo em processteivos publicos especiais
disciplinados no Titulo VI desta lei.

§ 2° Os empregos publicos por prazo determinado, distidip disposto
paragrafo anterior, destinam-se a contratacdo paepeional interesse publico,
disciplinada nesta lei.

8§ 3°0s empregos publicos por prazo indeterminado,ntiistido disposto
nos paragrafos anteriores, compdem quadro suplameiastinam-se exclusivamente a
manutencdo do pessoal estavel, remanescente dedi@me regime prevista pela lei
municipal 1.280 de 15 de outubro de 1992.

§ 4°0Os empregos publicos previstos no paragrafo anteei@o extintos na

sua vacancia.

§ 5°0 disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidian#eme no que couber

aos ocupantes dos empregos publicos previstos artigte.

Art. 5° A administracdo dos cargos e empregos de provorefetivo dos
quadros de pessoal da administracdo publica dieitgrquica e fundacional do
municipio, bem como a carreira e o desenvolvimetts servidores e empregados
publicos por tempo indeterminado, serdo disciplisagelas normas constantes da lei
que tratar das carreiras dos servidores publicasiaipais, observando-se o disposto

neste Estatuto.

Paragrafo uUnico. As definicbes de classe, especialidade, ambient
organizacional e padrao de vencimento sdo as cuestda lei que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais.

Art. 6° Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargose@wspe funcdes,
integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderesutlzo e Legislativo, das
autarquias e das fundagfes publicas, destinangestao administrativa dos servidores

e Sao compostos:

| - Dos cargos e empregos de provimento efetivo
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Il - Dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas
[l — Dos empregos efetivos de agente comunitério ddesau

§ 1° Na administracdo direta do Poder Executivo e nakar@uias
municipais, ressalvado o disposto em lei especifia@era um Unico quadro de pessoal

ocupante de cargo efetivo e o quadro especial geegyos efetivos.

8§ 2° Havera um quadro de pessoal para cada fundacalicguiea

administragéo indireta.
8 3°No Poder Legislativo ha um Unico quadro de pessoal

Art. 7° Os cargos em comissao, a serem preenchidos nus casdicoes e
percentuais minimos previstos neste Estatuto eleiasespecificas que tratam da
estrutura organizacional da Administracdo Diretas ddutarquias, das Fundacdes
Plblicas Municipais e da Camara Municipal, desthsamas atribuicdes de direcéo,

coordenacdao, chefia e assessoramento.

Paragrafo uUnico. Pelo menos 20% (vinte por cento) das fungdes d
confianca, nestas englobadas as funcfes gratiicads cargos em comissao, de cadg
quadro de pessoal, serad obrigatoriamente preenghidoocupantes de cargo ou

emprego de provimento efetivo.

Art. 8° As Funcgbes Gratificadas, a serem preenchidas sxahente por
ocupantes de cargo ou emprego de provimento efata® condigbes previstas neste
Estatuto e nas leis especificas que tratam dat@strarganizacional da Administracao
Direta, das Autarquias, das Fundacfes Municipaia €amara Municipal, destinam-se

as atribuicbes de direcdo, coordenacao, chefiaessgramento.

Art. 9° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,os@les casos

previstos em lei.

TITULO Il — DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Secéo | — Das Disposigoes Preliminares

D
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Art. 10. Provimento é o ato de preenchimento de cargo gajbtiom a
designacédo de seu titular e, far-se-4 mediantedatautoridade competente de cada

Poder, do dirigente de autarquia ou de fundacéabgalib
Paragrafo unico.O ato administrativo de provimento devera conter:

I - O nome do provido e sua qualificacédo e o cargopgisea a ser ocupado,
com todos os elementos de identificacao; e,

Il - O carater da investidura e o seu fundamento ldgal) como a

indicacao do padrao de vencimento do cargo.
Art. 11. Os cargos publicos serao providos por:
| - Nomeacgéo;
Il - Reintegracao;
[l -— Readmisséo;
IV — Reverséo;
V — Aproveitamento;
VI — Readaptacéo; e,
VIl - Reconducao.
Art. 12. Sao requisitos para o provimento em cargo publico:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser egaian, com igualdade de
direitos, nos termos em que dispuser a legislaggecica,;

Il — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, qudadmsse;
[l — Estar no gozo dos direitos politicos;
IV — Estar quites com as obrigacfes militares e efagpr

V — Nao registrar antecedentes criminais transitadogiyado, ou no caso

destes, ter cumprido integralmente as penas coasnad
VI — Provar, em exame de saude, aptidado exigida paxargicio do cargo;

VIl — Possuir a escolaridade exigida e, quando for ©,chabilitagao

profissional formal para o exercicio das atribug;ierentes ao cargo;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

VIII - Ter atendido as condi¢cOes especiais prescritakei mpue tratar das

carreiras dos servidores municipais, para 0s ca@oss especialidades;

IX — Ter sido habilitado previamente em concurso pablims casos de

provimento efetivo; e,

X — Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da adtragdo municipal
dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipgovérzea Paulista, em virtude de
aplicacdo de sancdo disciplinar determinada poulaegprocesso administrativo

disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

Secdao Il — Do Concurso Publico

Art. 13. Concurso publico é o processo formal de selecé&o ipgresso no

quadro de servidores publicos em cargo de provioneietivo.

§1° Incumbira a uma comissdo composta de 03 (tréS)(aiico) membros,
especialmente designada para realizacdo de cadarsonpublico a elaboracdo do
edital contendo as normas gerais e instrucdes iagppara a realizacdo do concurso,

bem como a coordenacgao de todo o certame.

§ 2° A administracdo publica, do Poder Executivo ouitlagvo, podera
realizar a abertura de novo concurso durante oope validade do anterior,
respeitando-se, para a convocacdo, a prioridade dmsdidatos aprovados

anteriormente.

8 3° A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitmreacdo ou a

admissao.

§ 4°E vedada a estipulacdo de limite de idade e sexa ingresso por
concurso na administracdo publica, observado msismos artigos 39, § 3° e 40, § 1°,
II, da Constituicdo Federal, nesta lei e naqueka tgatar das carreiras dos servidores
publicos municipais.

§ 5°0 periodo de validade dos concursos publicosnhidefinos editais dos

certames, sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel mez, por igual periodo.
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8§ 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todosidasidos que
preencham os requisitos contidos neste Estatutbdemais condi¢cdes previstas, paral

cada cargo, na legislacéo vigente e nos editaisatosursos publicos.

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou provas Bgjtde acordo
com a natureza e a complexidade do ambiente oayaoiml e da especialidade

inerente ao cargo de provimento efetivo.
Paragrafo unico. Prescindira de concurso a nomeacdo para cargo €
comisséo declarado em lei, de livre nomeacéo essaQao.

Art. 15. A divulgacao do concurso publico far-se-a, senufge de outros
meios, através da publicacdo do respectivo editgbmal que publica os atos oficiais
do municipio ou no diario oficial do municipio eixaido na sede da Prefeitura
Municipal e da Camara dos Vereadores, no minimgd&@) dias antes do inicio das

inscricdes, devendo disciplinar pelo menos:

| - A relacdo de cargos publicos a serem providos sam respectiva

remuneracao;

Il - O nimero de vagas em disputa para cada cargocterm quantidade

correspondente a reserva destinada a pessoas todnie;

Il - As atribuicOes e tarefas essenciais dos cargesnpuegos publicos;

IV — As exigéncias legais para preenchimento do cargaoao:

a) A escolaridade minima necessaria ao desempenhatdbsicbes do
cargo, bem como as demais exigéncias complemerdarésabilitacdo ou experiéncia
profissional; e,

b) As demais exigéncias gerais ou peculiares parasanedo do cargo
publico ofertado no certame;

V - Para o caso de pessoas com deficiéncia:

a) A previsao de adaptacao das provas, do curso defdo, se houver,

conforme a necessidade especial do candidato; e,

m
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b) A exigéncia de declaracao, feita pelo candidatesqe com deficiéncia,
no ato da inscricdo, de sua deficiéncia e de cdaooia em se submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada pdispimnal de saude indicado pela
administracdo municipal de Véarzea Paulista e qu& decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nagram de deficiéncia e, a capacidade

para o exercicio do cargo.

VI - A descrigéo:

a) Dos requisitos gerais para a inscrigao;

b) Dos documentos que os candidatos deverdo apreseotato da
inscrigdo e nos outros momentos do concurso pyblico

c) Dos critérios de desempate;

d) Do conteudo das disciplinas que seréo objetos aag

e) Da natureza e forma das provas, do valor relativo eitério para

determinacao das notas das mesmas; e,

f) Das notas minimas exigidas para a aprovagao.

VII - As fases do concurso publico;

VIII - O cronograma com previsdo do horario e local deagdo das
provas, e se for o caso, da apresentacao dosstituter confirmado em ato posterior;

IX - O prazo para a apresentacao de recurso que dasafieas notas, aos
titulos, e os pareceres e laudos de saude;

X - Valor e forma de pagamento de taxa de inscrigao; e

Xl — O prazo de validade do concurso.

Art. 16. Os editais de concurso publico fixardo o percémhiaimo de 5%
(cinco por cento) de reserva de vagas para as gesson deficiéncia, bem como
definirdo os critérios de sua admisséo, observanompatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

§ 1°Caso a aplicagéo do percentual de que tragpatdeste artigo resultar

em nuamero fracionado, adotar-se-a o seguinte pirneado:
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| - Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cincoirdés), o numero

poderéa ser desprezado, ndo se reservando vaggsegaoas com deficiéncia;

Il - Se a fracdo do numero for igual ou superior a Gificé décimos), o
namero sera arredondado, de modo que o numerogae destinadas as pessoas con

deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsecgient
8§ 2°Na&o se aplica o disposto naputdeste artigo nos casos de provimento
de cargo publico que exija aptiddo plena do canadida

8§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as émsdigspeciais,
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdesos demais candidatos no que

concerne:
| - Ao conteudo das provas;
Il - A avaliacédo e aos critérios de aprovacao;
[l - Ao horario e ao local de aplicacdo de provas,rgat@s as condigdes
para viabilizar a participacdo das pessoas corniéetia; e,
IV - A nota minima exigida para todos os candidatos.

Art. 17. A inscricdo no concurso publico sera feita medigmeenchimento,
sem emendas ou rasuras, de ficha propria e pagandentaxa de inscricdo pelo
candidato devida a titulo de ressarcimento dasedaspcom material e servico.

§ 1° Sera admitida a inscricdo por procuragdo, na fodseiplinada no
edital do certame.

8 2° A inscricdo também poderd ser feita pela rede nalindie

computadores.

8 3° 0O pedido de inscricdo ao concurso implicara ncheoimento e na
aceitacdo dos elementos indispensaveis a inscecdemais condicdes do edital do

certame.

8§ 4° A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidadeddeumentos ou
outras anormalidades constatadas no decorrer deegs®@, ainda que verificadas

posteriormente, implicardo, conforme o dispostcedital, na eliminagdo do candidato

10
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do concurso publico, anulando-se todos os atosri@gtes da inscricdo, sem prejuizo

das sancdes legais cabiveis.

8 5° Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa siEig#o,

ressalvada a néo realizac&o do concurso publico.

8§ 6° No ato da inscrigdo o candidato ficarda com um congnte de

pagamento.

Art. 18. Lei especifica podera autorizar a administracde Boderes
Executivo e Legislativo, bem como, as autarquiass dundacfes publicas, a isentar
candidatos de pagamento da taxa de inscricdo mmsisms publicos, disciplinando os

casos e condi¢cdes em que a mesma se aplica.

Paragrafo Unico. Ndo havera, em nenhuma hipétese, isencio d
pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos gsaetividades cuja escolaridade

exigida seja a de graduacdo em curso superior.

Art. 19. Nos casos em que o candidato, na forma do eddaer instado a
apresentar os comprovantes das exigéncias do egrts#in as satisfizer, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticaredimhinado do concurso.

Art. 20. Os candidatos habilitados deverdo ser classifscagio ordem
decrescente da nota final, em listas de class#@or cargo e especialidade.

Paragrafo Unico. Apos a aplicacdo dos critérios especiais definidos
edital, em caso de empate na classificacdo, tefarpncia, sucessivamente o candidatd
que:

| - Tiver maior nimero de dependentes conforme asgelgraegime geral
da previdéncia social; e,

Il - For mais idoso.

Art. 21. Todos os candidatos convocados, com deficiénci@douy deverao,

obrigatoriamente, fazer o exame de saude para s@isue comprove que ele esta

apto para assumir o cargo e a especialidade.

11
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8 1°Apo6s a convocacgao, as pessoas com deficiéncia sacaminhadas a
uma junta meédica, para verificacdo da deficiénlggaala e a sua compatibilizagdo com

0 cargo e a especialidade, que foram aprovado®eauiso.

§ 2°0 orgéao central responsavel pela gestao de pexscaininhara, a junta
médica, a descri¢do das fungbes do cargo e daigligesde para o qual as pessoas con
deficiéncia estdo aprovadas no concurso publicop eo identificacdo do nucleo
essencial das atribuicbes sem as quais ndo sesvglos exercicio do cargo e da

especialidade.

Art. 22. Para realizar o diagnéstico, necessario ao dispost artigo
anterior, a junta médica contara com especialigtaglendo, para tanto, acionar
convénios ja celebrados com instituicbes espeadig, bem como solicitar apoio

técnico do 6rgéo central responséavel pela gestpeskoal.

8§ 1° Na hipotese da junta médica concluir pela né&o icoatdo da
deficiéncia alegada, encaminhard parecer circucisidm ao 6rgdo central responsavel
pela gestao de pessoal solicitando sua descarac@o como pessoa com deficiéncia,
para efeito do certame e, neste caso, ao tomari@j@éncandidato tera direito ao recurso

no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

8§ 2° Na hipotese da junta médica concluir pela incorbpigiade da
deficiéncia com o0 cargo ou a especialidade, o datali estara automaticamente

eliminado do concurso.

§ 3° O candidato eliminado do certame na forma do paféganterior
poderd recorrer da decisdo no prazo de 05 (ciniem) wteis contados da ciéncia do
resultado, ficando a matéria técnica analisadajpata médica restrita a sua analise, ng
forma do disposto nesta lei.

Art. 23. O disposto nos artigos 21 e 22 ndo eximem o0 ceador das

demais exigéncias previstas no edital do concursstgdo, bem como as deste

Estatuto, inclusive quanto a avaliacdo probatoria.

Art. 24. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as coesipara acesso

ao local de trabalho e para o desenvolvimento diaglades que o servidor com

12
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deficiéncia devera executar, conforme o previst@dital de concurso que o aprovou,
dentro das possibilidades, limites e condicdes g3 pelos pareceres técnicos
emitidos pela junta médica e pela unidade de salgbguranca do trabalho do 6rgéo
central responsavel pela gestao de pessoal.

Art. 25. Durante o prazo improrrogavel previsto no ediwlcdnvocacéao,
aguele aprovado em concurso publico de provas,eopravas e titulos, com base na
reserva para pessoas com deficiéncia, sera corwocach prioridade, sobre novos

concursados para assumir cargo na carreira.

8 1° A reserva de vagas nos cargos e especialidadesem preenchidos
por pessoas com deficiéncia, dar-se-4 em relagéada edital de chamada de cada
concurso publico, observando-se o limite de vagssrvadas e a ordem de classificacaq

das pessoas com deficiéncia.

§ 2°Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidat@orme reserva
de que dispde o paragrafo anterior, a chamada wloucsp publico seguird seu curso

regular.

8§ 3° A nomeacéo do candidato aprovado em concurso maafdocaput
deste artigo obedecera ao disposto nos paradgmafescees e a ordem de classificacédo

no certame.

Art. 26. Ficam a Prefeitura e a Camara municipal, pelosiasggda
administracdo direta, autarquica e fundacionaligaldos a publicar os atos oficiais de
convocacao, bem como, a enviar correspondénciaauatidatos, convocando-os para
preenchimento de vagas nos seus respectivos quadiegrazos estabelecidos nos
editais dos concursos.

§ 1°O envio de correspondéncia tem carater meramepletsyo e 0 seu
nao recebimento pelo candidato, por qualquer motid® importara a este qualquer

direito, ndo isentando de sua obrigacdo de acomapasipublicacdes oficiais.

§ 2°0 ato de convocacgdo do candidato aprovado no cemguiblico, para
assuncéao de cargo vago, devera ocorrer antes éa@amento do prazo de validade do

concurso, incluidas as prorrogacoes.

13
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§ 3° Ficam os oOrgaos incumbidos da realizagdo do ceaocpiblico,
autorizados a embutir na cobranca da taxa de @d&ca verba destinada ao envio dag

mensagens.

Art. 27. Concluido o concurso publico, o 6rgdo central saspvel pela
gestao de pessoal, encaminhara o processo paradogacdo do Prefeito Municipal,
ou no caso do legislativo, do Presidente da CaMaracipal.

Paragrafo Unico. Assegurar-se-ao, aos candidatos, os recursosveasas

fases do concurso, na forma do edital de cadancerta

Secao Ill — Da Nomeacao
Art. 28. A nomeacdao é o ato pelo qual a autoridade munjaipédmbito de

cada poder, admite o cidadao para o exercicio dp qaiblico que lhe é atribuido, e

sera feita:

| - Em carater efetivo, nos cargos de provimento \efetdesde que

precedida da devida habilitacdo de concurso publico

Il - Em comisséo, quando se tratar de cargo que, eodeirde lei, seja

identificado como de livre provimento; e,

[l - Em substituicdo, no impedimento temporario de dermniomeado para

cargo de livre provimento;

Paragrafo Unico. Sendo a substituicdo por periodo igual ou superia®
(vinte e nove) dias consecutivos, 0 substituto giera a diferenca de vencimentos

entre as duas situagoes.

Art. 29. A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordestasficacao
dos candidatos habilitados em concurso publico,cquando convocados, na forma da
lei, manifestarem interesse e, preencherem ossiempidefinidos no edital do certame,

inclusive a aptidéo verificada no exame de salude g@missao.

Secao Il — Da Posse

Art. 30. Posse € o ato pelo qual a pessoa € investidargo pablico e o

14
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servidor, expressamente, aceita as atribuicdesliregos e os deveres inerentes ao

cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularedad

8§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for quimatd fisica e

mentalmente para exercicio do cargo.

§ 2° Ao tomar posse o servidor apresentara a unidadadsestro do orgéao
responsavel pela gestdo de pessoal, os documentgsabatérios das exigéncias do

edital e desta lei, bem como os elementos necess#riseu assentamento individual.

§ 3°Ao tomar posse 0 novo servidor recebera copia tatlEe e da lei que
tratar das carreiras dos servidores publicos muaigi de Varzea Paulista e tera
disponibilizado o endereco na rede mundial de coatgaues onde as leis em questao
podem ser encontradas e estédo disponiveis.

8 4°0 recebimento de cépia impressa é optativa, podersgovidor decidir
pelo seu recebimento apds oferta obrigatdria pej@adresponsavel pela admisséo de

pessoal.
8 5°Né&o havera posse nos casos de readaptacao gnajdie

Art. 31. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pataridade
competente e pelo servidor, do termo pelo qualsst®mpromete a observar fielmente
0s deveres e atribuicbes do cargo e da especialidein como as exigéncias deste

Estatuto, da legislacao vigente e do edital do @macpublico.

Paragrafo Unico. A néo observancia dos requisitos exigidos pard
preenchimento do cargo implicard a nulidade do d®onomeacdo e a punicdo da

autoridade responsavel, nos termos da lei.
Art. 32. Na ocasido da posse, o servidor:

| - Declarara se exerce, ou ndo, outro cargo, ou fupgélica remunerada,

inclusive emprego, em autarquia, empresa publgzcedade de economia mista; e,

Il — Apresentara, em carater confidencadgclaracdo de bens e valores que

constituem seu patriménio.
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8§ 1° A declaragdo de bens serd apresentada em envéopedo,
autenticado pelo servidor e pela autoridade compefgara empossar e, guardada juntd

ao prontuario do servidor.

§ 2° Somente por determinagdo de comissao processint€ribunal de
Contas ou de sentenca emanada do Poder Judicidrie éas declaracdes de bens
poderdo tornar-se publicas.

§ 3°A transgressao pelo agente publico ao que estgtardgrafo anterior

envolve responsabilidade sujeita a penalidade ashrativa, de natureza grave.

§ 4° A declaragéo de bens devida pelo servidor pori&zasa primeira

investidura em cargo publico, devera ser atualizackada 2 (dois) anos.
Art. 33. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito e o secretario municipal responsavial gestdo de pessoal no
caso da administracdo municipal direta e indiretagdadro de pessoal comum, no

Poder Executivo;

Il - O Presidente da autarquia ou fundacdo municigaéntora de quadro

de pessoal autbnomo; e,

[l - O Presidente e o Secretario Geral da Camara Mahjcip caso dos

servidores do Poder Legislativo.

8§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade, que permaneceulada as
autoridades relacionadas maput deste artigo, estas poderdo delegar a servidoré
efetivos dos 6rgaos centrais de pessoal, a congietésle prevista.

8§ 2° A autoridade que der posse devera verificar, s@mapde
responsabilidade, se foram satisfeitas as condlegas para a investidura no cargo.

Art. 34. A posse devera se verificar no prazo de 15 (qidizess, contados
da publicacéo oficial do ato de provimento, proéne, uma vez, por igual periodo, a
requerimento do interessado.

§ 1° O prazo inicial, no caso em gque o nhomeado ja ssjeidor publico

municipal regido pelo presente estatuto e, o messteja em férias ou licenciado,

S
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exceto no caso de licenca para tratar de inteqgadieular, serd contado da data do

retorno ao se rvi(;o.

§ 2°0 prazo previsto neste artigo, para aquele quesa®e tomar posse, for
incorporado as forcas armadas, serda contado ar pddi data da sua

desincompatibilizagao do servigo militar.

§ 3°Se a posse ndo se der no prazo previsto nege, artato de nomeagéao

sera tornado sem efeito.

Secédo V - Do Exercicio

Art. 35. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées
responsabilidades inerentes do cargo ou espedalidaaracterizando-se pela

freqUéncia e pela prestacao dos servicos paraais geervidor for designado.

8 1°0 inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercie#wdo obrigatoriamente

registrados no assentamento individual do servidor.

8 2°A chefia imediata ou pessoa por ela designaddcgidade competente
para declarar, para os diversos efeitos, o exerdiciservidor lotado em sua unidade de

trabalho.

8§ 3° O exercicio do cargo tera inicio no primeiro did apoés a data da
posse ou da publicacéo oficial do ato de provimemis demais casos previstos no art.
11, desta lei.

8 4° O prazo previsto neste artigo podera ser prormgsda vez, por no
méximo 10 (dez) dias, por solicitagdo do interessad juizo da autoridade competente
para o ato de provimento.

Art. 36. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidadeabalho em
gue for lotado.

8 1°A lotagao inicial do servidor em determinada un&lde trabalho, ndo
gera garantia de inamovibilidade, podendo a aditn@wdo publica, remover o servidor
para outro 6rgdo ou unidade de trabalho, na formdistiplinado neste Estatuto e na

legislacdo vigente para as carreiras e para agydstiquadros de pessoal.
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8 2°Nenhum servidor podera ter exercicio em unidadeatalho diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casossfewneste Estatuto, ou mediante

prévia autorizacdo do Prefeito ou da mesa da Céakhanécipal.

§ 3°0 servidor devera ter exercicio no cargo e espdaie para o qual
tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lheustiibs diferentes das definidas em

lei ou regulamento, como proprias do cargo e dackalidade.

Art. 37. O servidor que nao entrar em exercicio dentro daz

estabelecido neste Estatuto sera sumariamenterexiondo cargo publico.

Art. 38. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumgarga horaria
de acordo com o estabelecido neste Estatuto einguée tratar das carreiras dos

servidores municipais.

Paragrafo anico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
exercicio de cargo em comissao exigira de seu oteipategral dedicacdo ao servico,
podendo o servidor ser convocado a qualquer tesgrapre que houver interesse da

administracao, do respectivo poder.

Subsecdo | — Da Cesséo Para Outro Orgéo

Art. 39. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos asgé@a
administracdo do Poder Executivo ou Legislativancou sem 6nus para os cofres

publicos, sem autoriza¢do ou designacdo da auderidampetente.

Art. 40. Cessao é o exercicio, com ou sem Onus para o ipisice
servidor ou empregado, em outros 6rgdos dos Podexesutivo, Legislativo ou
Judiciario, dos municipios, dos estados, da Unidlo ®istrito Federal ou, mediante
convénio, para entidades ndo governamentais reciolalsepor lei municipal como de

interesse publico.

§ 1° Para atender as entidades ndo governamentaisrgsierp servigos
considerados complementares as acfes da prefaitieaecutivo podera optar pela
cessao de servidores ou pela concessao de subyentiido de reforco dos recursos
destinados ao custeio de pessoal.
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§ 2° A cessdo de servidor em estagio probatorio poderaautorizada
mediante suspenséo do periodo de avaliacdo pra@haqoe se completara quando do

seu retorno ao servigo publico municipal.

8§ 3°A cesséo do servidor na forma deste artigo serad@egquando ndo
atender ao interesse publico ou prejudicar a pr@stae servigo publico essencial a
populacéo.

8 4° A cesséo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois), anediante ato do
titular do Poder ao qual o servidor esta vinculagiee devera indicar a quem cabe o

Onus da cessao.

8 5° A revalidagdo da cessdo somente ocorrerd por egter da

administrac@o, mediante ato do titular do Podegusd o servidor esté vinculado.

8 6° Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havenddidacdo na
forma do paragrafo anterior, o servidor devera nesgmtar-se ao 6Orgao central
responsavel pela gestéo de pessoal, no dia imediata posterior do seu término, para

ser reinserido ao quadro de servidores do Podguacaesta vinculado.

Subsecdo Il - Do Afastamento Automético Por Prisdo

Art. 41. O servidor preso em flagrante, preventiva ou teamp@mente, ou
recolhido & prisdo em decorréncia de pronunciajmga ou condenacdo por crime,
sera considerado afastado do exercicio do cargoaalecisdo final transitada em

julgado ou, até a soltura.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comurucargdao central
responsavel pela gestdo de pessoal e a unidaddrdue municipal responsavel pela
gestdo do regime préoprio de previdéncia social dmiaipio de Varzea Paulista, a
ocorréncia da reclusao, visando a efetivacdo detaafento e a analise do pedido de

auxilio reclusao.

§ 2° Durante o afastamento, os dependentes do sertédordireito ao
auxilio reclusdo, concedido na forma e nas condigirevista na lei que tratar do

regime proprio de previdéncia social do municipoJérzea Paulista.
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8 3°No caso de condenacéo, se esta ndo for de natuezdetermine a
demissédo do servidor, continuara ele afastado aténgorimento da pena, enquanto
estiver recluso e, os dependentes do servidor téitodao auxilio reclusdo, concedido
na forma e nas condi¢Bes prevista na lei que tdaaregime proprio de previdéncia

social do municipio de Varzea Paulista.

Art. 42. Terminada a reclusdo o servidor afastado devepmesentar ao
orgao central responsavel pela gestdo de pess@algaicio do exercicio no primeiro

dia util apds a data da soltura, constante doalwaecial que Ihe concedeu a liberdade.
§ 1°Cabe ao 6rgao central responséavel pela gestaessead:

| - Destinar a nova unidade de trabalho do servidam® que em caso de
absolvicdo o servidor devera ser encaminhado gméa&lmente a unidade em que
trabalhava antes da recluséo; e,

Il - Informar ao 6rgdo municipal responsavel pela gedtéregime préoprio
de previdéncia social do Municipio de Varzea Ptlis reinicio do exercicio do
servidor visando a suspensédo do pagamento auedioséo aos dependentes, tendo enj

vista a reinser¢cdo do mesmo na folha de pagamesteatvidores ativos.

8§ 2°No caso de o servidor se apresentar ao 6rgacateasponsavel pela
gestdo de pessoal para reinicio do exercicio aptia previsto na@aputdeste artigo e
antes de se passarem 30 (trinta) dias da dataltdeas@onstante do alvara oficial que
Ihe concedeu a liberdade, configura-se a ocorré&heifalta injustificada ao trabalho,

punivel na forma prevista nesta lei.

§ 3°Passados 30 (trinta) dias da data da solturajartrsdo alvara oficial
que concedeu a liberdade ao servidor afastado peéiop ndo se verificando a
apresentacdo do mesmo para o exercicio, configuoaadandono de cargo passivel de

demissé&o na forma prevista nesta lei.

Art. 43. O tempo de reclusdo, salvo nos casos de sentengsatada em
julgado que absolva o servidor, ndo pode ser conpatla nenhum dos efeitos deste

estatuto ou quaisquer outros relacionados a sweireaou vida funcional, observado o
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disposto na lei que disciplinar o regime propriopdevidéncia social do municipio de

Varzea Paulista.

Subsecdo Il - Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 44. O servidor investido em mandato eletivo federakstadual ficara

automaticamente afastado do seu cargo.

§ 1°0 servidor investido no mandato de Prefeito Muricgera afastado do

seu cargo, por todo o periodo do mandato.

8§ 2° O servidor investido no mandato de Vice-Prefeitode Vereador,
havendo compatibilidade de horéarios, podera coatirem exercicio percebendo as

vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subaidios fizer jus.

8 3°N&o havendo a compatibilidade a que se referag&gpafo anterior ou
nos periodos em que o Vice-prefeito estiver conedeRo em exercicio, aplicar-se-8o

as normas previstas maputdeste artigo.

Secéo VI — Da Avaliagdo Probatoria

Art. 45. Como condicdo essencial para a aquisicdo da kdtale, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivard sujeito ao programa de
avaliacdo probatoria pelo periodo de 36 (trintaeis)smeses, de efetivo exercicio
durante o qual a aptiddo e a capacidade para giexedo cargo e da especialidade,

serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo probatoria € o instrumento legal poplal
serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demanst@drabalho pelo servidor

nomeado para cargo de provimento efetivo em cungmtionde estagio probatério.

Art. 46. O programa de avaliagcdo probatoria, gerido pelAmrcentral
responsavel pela gestdo de pessoal, se caradermemo processo pedagdgico,
participativo e integrador e, suas agbes deveraarsieuladas com o planejamento
institucional e com o programa de capacitacdo geipeamento disciplinado na lei que

tratar das carreiras dos servidores municipais.
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Art. 47. Sao objetivos do programa de avaliacdo probatseia, prejuizo de

outros que a lei vier a determinar:

| - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidds gervidor estagiario,
tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos eervla Prefeitura ou da Camara
Municipal de Véarzea Paulista, a busca da eficAgsiaumprimento da funcéo social e o

objetivo permanente de realizagc&o dos direitodatdania;
Il - Subsidiar o planejamento institucional da Prefaitou da Camara

Municipal, visando aprimorar as metas, 0s objetives 0 desenvolvimento

organizacional;
lIl - Fornecer elementos para avaliagdo da politicaedsgal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - Identificar a demanda de capacitacdo e aperfeiguandeuz das metas

e objetivos contidos no planejamento institucional,

V - Identificar a relacéo entre desempenho e a qukdida vida do servidor
publico municipal;

VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das dweglde trabalho; e,

VII - Propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e&tage assuncéo do

papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 48. A avaliacdo probatéria sera realizada durante rovepos 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio do denestagiario, ressalvadas as hipoteseg
de suspenséo previstas no decreto que regulamstatdee observando-se o seguinte
procedimento:

| - A avaliacdo probatoria sera submetida, posteriotepea julgamento da
comissdo permanente de avaliacdo probatoria, edpecite constituida para esta

finalidade;
Il — Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia daglesdes de sua
avaliacdo, periodicamente, bem como do julgamerocomissdo permanente de

avaliacao; e,
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Il - O servidor poderd enviar avaliacdo propria, corasebao mesmo

instrumento de avaliacdo, semestralmente.

Paragrafo (nico. As competéncias, 0S mecanismos, as rotinas,
periodicidade, os prazos e os indices de aproveitanda avaliagdo probatoria deverao
ser regulamentados por ato do Poder Executivoisldégo, para 0os seus respectivos
guadros de pessoal, no prazo de 90 (noventa) diradns da vigéncia desta lei.

Art. 49. A avaliacao probatoria que sera realizada atrdgéastrumento de
avaliacdo, a ser elaborado pelo 6rgdo central nsgpel pela gestdo de pessoal, teré
como objetivos especificos:

| - Detectar a aptiddo do servidor estagiario e a ssit&de de sua

integracdo nas diversas atividades, visando adaddido trabalho;

Il - Identificar a capacidade e potencial de trabalhs dervidores
estagiarios de modo que 0s mesmos sejam aproveitaddforma mais adequada ao

conjunto de atividades da unidade;

[l - Identificar necessidades e aspiracdes de capazitagade

aperfeicoamento dos servidores estagiarios;
IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos skkés estagiarios;

V - Identificar a necessidade de remocdo dos servidEsegjiarios para

outra unidade de trabalho ou de recrutamento desssrvidores;
VI - Identificar os problemas relativos as condi¢cdesatsalho da unidade;

VIl - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade dbaiho e dos

servi¢os desenvolvidos na unidade, tendo em \isteeeessidades dos usuarios;

VIII - Fornecer subsidios para o planejamento estratégiderefeitura ou

da Camara Municipal de Véarzea Paulista;

IX - Alimentar o sistema de informacgdes integrado, dadb a subsidiar a

gestéo e o desenvolvimento de pessoal;

X — Verificar o cumprimento dos deveres e obrigacdasifinais; e,

a
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Xl - Verificar a pontualidade e assiduidade do servidstagiario,
considerando que o0 mesmo nado podera se ausentamaier de 12 (doze) dias,
consecutivos ou ndo, ao longo do periodo de adalide estagio probatério, excluidas
as licengas para tratamento de saude e as fajtis.le

Art. 50. Nao sera permitido ao servidor em estagio prolmator
| - A alteracéo de lotacdo a pedido;
Il - Alicenca para estudo ou missao de qualquer natuegz

Il - A cesséao funcional, com ou sem 6nus, para quaisifgéons que nao
componham a estrutura da administracdo direta direta do Poder ao qual esta

vinculado.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, 0s casd

considerados pela administracdo de relevante sgengiblico.

Art. 51. Sera suspenso o cdmputo do estagio probatériosegsintes

casos:
| - Exercicio de funcdes estranhas ao cargo;
Il - Licencas e afastamentos legais superiores a 1bz@juiias;
[l - Nos dias relativos as:
a) Faltas injustificadas; e,
b) Suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo corsids
todos os dias em que o servidor esteve em liceamgaoafastamento dentro do mesmo
més e, no caso das licencas para tratamento de sainar-se-do os periodos de
concessao da mesma natureza ou conexa, segundmséo \aualizada do codigo

internacional de doencas.

Art. 52. A comissdo permanente de avaliacdo probatdria,eade pelo
titular do Poder a que esta vinculada, com mandeat® (dois) anos, sera composta na
forma que o regulamento dispuser, observada a tgarale participacdo da
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representacédo sindical dos servidores no colegaalparidade entre as representacoe

sindical e da administracao.

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo permanente de avaliacd
probatéria serd ocupada a um dos representantadndaistracdo, cabendo a este o
voto decisorio em caso de empate na votacdo ol qualquer matéria sob
apreciacao da comisséo.

Art. 53. Sao atribuicbes da comissdo permanente de aval@o®atoria,

sem prejuizo das que forem regulamentadas portdecre

| - Organizar e realizar encontros dos responsaviisapaliacdo probatoria
para uniformizar pardmetros e mecanismos, bem coana tirar davidas acerca do

procedimento da avaliag@o probatoria;

I - Analisar e julgar o resultado das avaliacbes emd@adas pelo

responséavel pela avaliacado probatoria;

[l — Concluir pela manutencéo, efetivacdo ou exonerdoaservidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta teiregnlamento, baseando-se no
parecer do responsavel pela avaliagcdo probatdpielee avaliacdo do préprio servidor
estagiario;

IV - Dar ciéncia ao servidor da avaliacéo realizada; e,

V - Encaminhar ao 6rgdo central responsavel pela@es&tépessoal, para
arquivamento, anotacdes e providéncias, os docosemferentes a avaliacdo de

desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Unico. E vedado qualquer tipo de remuneracdo para o
integrantes da comissao permanente de avaliac®atpr@, em razdo de participacao

nesta.

Art. 54. A avaliacdo probatoéria do servidor estagiario, menbaseada nos
planos de metas contidos nos instrumentos de a&alialevera observar em todos os
casos se as condi¢des de trabalho acordadas emesstio instrumento de avaliacao,

foram postas a disposicao do servidor estagiario.

UvJ

1¢]
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Art. 55. O servidor que nao obtiver conceito favoravela®nfirmacao no
estagio probatorio, recebendo nota de aproveitamdnferior a contida na
regulamentacdo especifica, poderé apresentar defesta no prazo de 10 (dez) dias, &
contar da data da ciéncia do parecer.

8 1° O parecer e a defesa serdo julgados pela compEsd@oanente de
avaliacdo probatoria, no prazo de 10 (dez) diaxraar da data da apresentacdo dg
defesa do servidor avaliado.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da comiggimanente de
avaliacdo probatoria no prazo de 5 (cinco) diadepdo, no prazo de 10 (dez) dias da|
ciéncia da decisao, interpor recurso ao secretaunicipal responsavel pela gestao de

pessoal.

8 3°A avaliagéo probatoria devera processar-se de moda exoneragao

do servidor, quando for o caso, possa ser detedaiaates de findo o prazo do estagio.

8 4°0 ato de exoneragéo do servidor submetido aoiegtégpatorio, com

base na decisdo que concluir pela desaprovaca@simon sera fundamentado.

Art. 56. A aprovacdo na avaliacdo do estagio probatériooitapa na

efetivacdo e na aquisi¢cao de estabilidade do s@tvid

CAPITULO Il — DA ESTABILIDADE

Art. 57. O servidor nomeado para cargo de provimento efeén virtude
de concurso publico, adquire estabilidade apost@6ta e seis) meses de efetivo

exercicio e aprovacao na avaliacdo probatoria gieewesta lei.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatorio, o servidor estagisbi
sera exonerado do cargo apés a observancia do d8i@g 56 desta lei ou, demitido,
mediante procedimento administrativo disciplinanando este se impuser antes de
concluido o periodo de estagio, garantida em gealtipotese a ampla defesa do
interessado.

Art. 58. O servidor estavel perdera o cargo:
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| - Em virtude de sentenca judicial transitada emajdy quando assim for

determinado;

Il - Mediante procedimento administrativo disciplinam que se tenha

assegurado a ampla defesa e, que conclua pelasdiaciplinar de demisséao.

CAPITULO Il - DA REINTEGRACAO E DA READMISSAO

Art. 59. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor e$t&o cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou, naqualiaete da transformacao do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua skfinj em virtude de sentenca
judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assstp ressarcimento das vantageng

do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, dadtar sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em digpdade na forma do disposto nesta

lei, para este instituto juridico.

§ 2°Havendo a reintegracdo, o outro servidor que essticupando o cargo
e a especialidade, se estavel, serd, conforme @ cesonduzido a especialidade
anteriormente ocupada, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outra
especialidade ou, ainda, posto em disponibilidamite cemuneracdo proporcional ao

tempo de servico.

§ 3°Havendo a reintegracdo, o outro servidor que essticupando o cargo
e a especialidade, se néo for estavel, sera postigponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo.

8§ 4°Transitada em julgado a deciséo judicial que deter a reintegragao,
0 6rgao incumbido da defesa do municipio represgritaediatamente a autoridade
competente para que seja expedido o0 ato de reagfiagno prazo maximo de 30 (trinta)

dias.

8 5° A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostate restatuto e na

legislacdo vigente para as carreiras e a parataogés pessoal.
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8§ 6° O servidor reintegrado serd submetido a exameadedese, sera
readaptado ou aposentado se considerado incapao patercicio das atribuicbes do

cargo ou da especialidade.

Art. 60. A Readmissao € a reinvestidura do servidor estéeecargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naqueldiaete da transformacao do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua sE0i em virtude de deciséo
administrativa, sem direito a ressarcimento dasaggams do cargo.

8 1°A readmissédo do servidor demitido sera obrigatoeiate precedida de
reexame do processo administrativo que concluia pekh demissdo, em que fique
demonstrada a decisdo injusta ou errbnea e a i@egia de inconveniente, para o

servico publico na decretacdo da medida.

§ 2°A readmisséo sera feita no cargo e especialidasigei@mente exercida
pelo servidor, ou, se transformado, no cargo oueasjidade resultante da

transformacao.

8 3°N&o havera readmissédo quando o cargo ja estioeidor ou houver

candidato habilitado em concurso para provimentmdsmo.

8 4°A readmisséo far-se-a por ato administrativo eeddpra de aptidao do

servidor comprovada em exame de saude.

CAPITULO IV - DA REVERSAO

Art. 61. Reversao é o ato pelo qual o aposentado retomtévidade no
servico publico, apos verificacdo de que ndo stdmins motivos determinantes da

aposentadoria.

8§ 1°A reversao de aposentadoria por invalidez ocarefitio quando junta

médica oficial declarar insubsistentes os motivaagbsentadoria.

§ 2° A reversdo de aposentadoria pode ocorrer aindantssesse da

administracéo, desde que:
| - O aposentado tenha solicitado a reversao;

Il - A aposentadoria tenha sido voluntaria;
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[l - O aposentado tenha sido estavel quando em atejidad

IV - A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) aaoriores a
solicitacao;
V - Haja cargo e especialidade vagos.

8 3° A reversao de oficio ou a pedido far-se-A& no mestamo e
especialidade ocupado por ocasido da aposentamlorise transformado, no cargo e
especialidade resultante da transformagao.

8 4° Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor podexércer suas
atribuicdes como excedente ou ocupar cargo deazrat@ vencimentos semelhantes ag

anteriormente ocupado, exceto no caso previsto2?p 1§ deste artigo.

§ 5°Ser4 tomada sem efeito a reversao de oficio eyaeleoa aposentadoria
do servidor que reverter e ndo tomar posse ou mi#areem exercicio dentro do prazo

legal.

Art. 62. O tempo em que o servidor estiver em exercicia semputado
para concessdo da nova aposentadoria, observadagras de contribuicdo constantes

da lei que disciplinar o regime proprio de previdérdo municipio de Varzea Paulista.

Art. 63. O servidor que retornar a atividade por intereEsadministracao
percebera, em substituicdo aos proventos da apoleeid, a remuneracdo do cargo e
especialidade que voltar a exercer, inclusive cewvaatagens de natureza pessoal a qu

tem direito como aposentado.

Art. 64. O servidor de que trata o § 2° do art. &imente terd os proventos
da nova aposentadoria, calculados com base nasisrgmysteriores a primeira

aposentadoria se permanecer pelo menos 10 (dezharaargo.

Art. 65. Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver wago 60

(sessenta) anos de idade.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 66. O retorno a atividade do servidor em disponibdiglaar-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo e cimlplade de atribuicdes e

D
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vencimentos compativeis com o anteriormente ocypadjuizo e no interesse da

administracao.

§ 1°Se, excepcionalmente, o aproveitamento ocorrezaggo de padréo de

vencimento inferior ao do anteriormente ocupad@, eefuncionario direito a diferenca.

§ 2° Restabelecido o cargo, de que era titular, aingamodificada a sua

denominacéo, devera ser aproveitado nele, o sempaiio em disponibilidade.

§ 3°Serda tornado sem efeito o aproveitamento, e cassalisponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no praza&&@(trinta) dias Uteis, contados da
publicacéo do ato de aproveitamento, salvo porvaate doenca comprovada por junta

médica oficial, que dara inicio a processo de saaderma prevista neste Estatuto.

8§ 4° A cassacdo da disponibilidade importa na demisddioservidor
publico.

Art. 67. O 6rgao central responsavel pela gestao de pedstaiminara o
imediato aproveitamento do servidor em disponiadiel em vaga que vier a ocorrer nos
orgéos da administracdo publica municipal.

8§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamseto que,
mediante inspecdo de saude, figue provada a caglgciphra o exercicio do cargo e

especialidade.

8§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do cargspecialidade

abre-se o processo de saude, na forma desta lei.

8 3° No aproveitamento terd preferéncia o servidor gskver ha mais
tempo em disponibilidade, no caso de empate, ocguéar mais tempo de servico
publico municipal e, sendo necessario aquele g@e maior nUmero de dependentes e

0 mais idoso.

CAPITULO VI - DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 68. Readaptacao € a investidura do servidor em cargsjeecialidade,
de atribuicbes e responsabilidades compativeis adimitacdo permanente que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental vedéicem inspecdo de saude né&o
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acarretando, em hipotese alguma, aumento ou deumesde vencimentos ou
remuneracao do servidor.

§ 1° Se julgado incapaz para 0 servico publico, o netad@o sera
aposentado por invalidez com base em laudo méditmalp com proventos

proporcionais ou integrais, conforme o disposttegalacdo vigente.

§ 2°Quando a limitagéo for permanente e abrangenrisigbes essenciais
do cargo ou funcdo, a readaptacdo sera efetivadacaggo ou especialidade de
atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exjgidanivel de escolaridade e a
equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, natége de inexisténcia de cargo ou
especialidade vaga, o servidor sera colocado epomiisilidade, conforme o disposto

nesta lei até o surgimento da vaga quando seraaf@do na forma deste Estatuto.

8§ 3°Em se tratando de limitagdo temporaria e revdisid® se realiza a
readaptacdo e o servidor retornara ao exerciokgrak das atribuicbes de seu cargo €

especialidade, quando for considerado apto peleipenédica oficial.

§ 4° Quando a limitagdo for irreversivel apenas pargerdenadas
atribuicbes, ndo integrantes do nucleo essenaaked cargo ou fungéo, o servidor
permanecera nele, exercendo somente aquelas adasipela pericia médica oficial,
desde que aquelas que forem vedadas ndo impecaenabced do nucleo essencial das

atribuicdes que Ihe foram cometidas.

8§ 5° O orgao central responsavel pela gestdo de pegsoalovera a
readaptacdo do servidor que devera assumir o car§@ncao no prazo maximo de 10
(dez) dias, sob pena de submeter-se as penaliflegkes, apuradas na forma deste
estatuto, considerando-se como, 0 descumprimenfradm, previsto neste paragrafo,

como falta de natureza grave.

Art. 69. Fica expressamente vedada a readaptacao paradeapgovimento

em comissao.

CAPITULO VIl - DA RECONDUCAO

Art. 70. Reconducdo € o retorno do servidor estavel aoocang
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especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outcargo ou
especialidade; e,

Il - Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade d
origem, o servidor sera aproveitado em outro denmaesatureza e hierarquicamente

equivalente, observado o disposto neste Estatoénca da disponibilidade em caso de

impossibilidade da reconducéo.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTE RESSE
PUBLICO

Art. 71. Tendo em vista o disposto na Lei Organica do Mpiuce para
atender a necessidade temporaria de excepciomaesse publico, o Executivo e o
Legislativo municipal, bem como os seus 6rgdos dhairsstracdo indireta poderdo
efetuar contratacao de pessoal por tempo determinag condi¢cdes e prazos definidos

nesta Lei.

§ 1° Considera-se como excepcional interesse publiama pfeito deste

artigo:
| - Estado de calamidade publica;

Il - Manutencéo de servico publico essencial interrompittsde que nao

diretamente por ato da municipalidade;

Il - Conclusdo de obra ou servico inadiavel, cuja p=agdo traga

prejuizos ao erario publico ou a sociedade comaoogio;

IV - Realizacdo de campanhas de saude e de servicogieteehe limpeza

de carater urgente;
V - Combater surtos epidémicos; e,

VI - Atender a outras situacdes de urgéncia, devidanestificadas.
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§ 2°Para o disposto no inciso Il do 8§ 1° deste artigmsidera-se servigco

publico essencial:
| - Transporte coletivo;
Il - Coleta de lixo;
[Il - Atendimento a salde e substituicdo de profissiatmérea de salde;
IV - Fornecimento de agua;
V - Servico funerério e de cemitérios; e,

VI - Atividades de educagao, relacionadas com o atemdondireto ao

alunado e substituicdo de profissionais da arealdeacéo.

Art. 72. A contratacdo de pessoal a que se refere estellocagiér-se-a pelo
regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho, pmagodeterminado de até 12 (doze)

meses prorrogavel por igual periodo.

8 1° Em caso de contratacdo visando a substituicdo edéder em
afastamento legal, o prazo do referido contratoepbdser equiparado ao prazo de

licenca concedido.

§ 2°0 preenchimento dos referidos empregos dar-sedidanie processo
seletivo simplificado, para atender a necessidadgadraria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 dan§tduicdo Federal.

8§ 3° Os processos administrativos que tratardo dasfigasittas para
contratacdo de servidores temporarios, devera@icansuperior autorizacao do titular
do Poder a que se referem.

Art. 73. O professor admitido por excepcional interesse liguib
exclusivamente para substituicdes, que exercer atrdsuicbes em mais de uma
unidade educacional, tera como lotacdo o localcauth pela secretaria municipal

responsavel pela educacédo municipal.

CAPITULO IX — DA REDISTRIBUICAO
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Art. 74. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de pevionefetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pegsra outro de 6rgdo ou entidade

do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:
| - Interesse da administracéo;
Il - Equivaléncia de remuneracéo;
[Il - Manutengao da esséncia das atribuigcdes do cargpeeialidade;

IV - Vinculacdo entre os graus de responsabilidade eplesidade das

atividades:;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ouiteadib profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo eaasldade e as

finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustaioee lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigdesive nos casos de reorganizacao,
extin¢cao ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

8 2° A redistribuicdo de cargos e especialidades efetey vagos dar-se-4
mediante ato conjunto entre os érgaos e entidaaleslshinistragdo publica municipal,

envolvidos.

8 3°Nos casos de reorganizacdo ou extin¢cdo de orgaatmade, extinto o
cargo e especialidade ou declarada sua desneakssidargao ou entidade, o servidor
estavel que nado for redistribuido serd colocado disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma deste Estatuto.

8 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do orgdimateesponsavel pela gestdo de
pessoal, e ter exercicio provisério, em outro Orgé@oentidade, até seu adequado

aproveitamento.

CAPITULO X - DA REMOCAO
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Art. 75. Remocéao é o deslocamento do servidor de uma wnikatrabalho

para outra, a pedido ou de oficio, no ambito domneeguadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se p¢r

modalidades de remocao:
| - De oficio, no interesse da Administracéo; ou,
Il - A pedido do servidor, a critério da Administracao.

Art. 76. O processo e 0s critérios para a remoc¢ao do serséb regulados
neste Estatuto, na lei que tratar das carreirassdogdores municipais e em decreto
especifico.

8§ 1° Os processos de remocdo quando nao forem praticao
consequéncia de recomendacdo de saude e segurangeabdlho, deverdo ser
orientados pelos principios da impessoalidade, dbligidade, da eficacia e da

moralidade publica, respeitando-se as necessidast@acionais.

8§ 2° A remogdo por permuta sera processada a pedidatoesios
interessados, com a concordancia das respectiveBagh desde que atendida a

conveniéncia administrativa.

8 3°0 servidor removido devera assumir de imediatoes@gio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em fdi@s)ca ou desempenho de cargo em
comissao, hipétese em que devera se apresentaimmairp dia Gtil apds o término do

impedimento.

CAPITULO XI — DA SUBSTITUICAO

Art. 77. Havera substituicdo remunerada no impedimentd é&gamporario
do ocupante de cargo publico efetivo ou em comjssaoforma e nas condi¢des
previstas neste estatuto.

8 1° A substituicdo de cargo em comissdo recaira, a jde autoridade
competente para a designacdo, em servidor publieo ppssua habilitagdo para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargdodtitaido e, cuja remuneracao seja a

mais proxima ao servidor substituido.

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

§ 2° A substituicAo de fungéo gratificada recaira semprediante livre
escolha da autoridade competente para a designagéaervidor publico titular de
cargo de provimento efetivo, que possua habilitapgiia o0 desempenho das atribuigbeq
inerentes ao cargo do substituido e que, prefaenente, seja detentor de

remuneracao mais proxima ao servidor substituido.

8 3°A substituicdo ndo gerara direito do substitutoiecorporar, aos seus
vencimentos, a eventual diferenca entre a sua reraggio e a do substituido.

8 4° Quando a substituicdo for de cargo pertencenteri@icg havera
substituicdo apenas nos casos, previstos comosage temporaria de excepcional

interesse publico, na forma e nas condi¢cdes pesvjsra tal neste estatuto.

Art. 78. A autoridade competente para nomear sera competamta
formalizar, por ato proprio, a substituicdo que rom@ enquanto perdurar o

impedimento do titular.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamesat® prejuizo do
cargo e especialidade que ocupa, o exercicio dadaates de direcdo, coordenacao ou
chefia e os de secretario municipal, nos afastameenimpedimentos legais ou

regulamentares do titular e, quando for o cas@acancia do mesmo.

8§ 2°0 substituto fard jus a remuneracgédo, estabelecideei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialidade, funcdo de &bregu chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titularesoges a 29 (vinte e nove) dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efstibatituicio que excederem o

referido periodo.

§ 3°0 substituto que entrar em gozo de férias sOjfmraos vencimentos
do cargo que estiver exercendo, desde que estegaaroicio da substituicdo mais de

um ano.

§ 4°Excetua-se do disposto nos 88 2° e 3°, os casapiera descricao das
atividades, do cargo e especialidade ocupados smlador substituto, abranger as

referentes a substituicédo do titular.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

Art. 79. A substituicdo serd automatica quando previstagreente em lei
e, dependerd de ato da autoridade competente gudanddetivada para atender a

conveniéncia administrativa.

Art. 80. A reassuncdo do titular do cargo ou funcdo fazsares

automaticamente os efeitos da substituigc&o.

CAPITULO Xl - DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 81. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos pmjbigoeto,
guando houver compatibilidade de horarios, obsenad qualquer dos casos o teto

remuneratorio aplicavel aos servidores publicosionpais de Varzea Paulista:
| - De dois cargos de professor;
Il - De um cargo de professor com outro técnico ou ifiemt e,

[l - De dois cargos privativos de profissionais da sagden profissdes

regulamentadas.

§ 1° Compreendem-se, na ressalva de que trata espe,ass excecdes
previstas no inciso | do paragrafo Unico do arte9f alinea “d” do inciso Il do § 5° do
art. 128 da Constituicao Federal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregosgdés e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de ecamoista e fundagbes mantidas pelo

Poder Publico Municipal.

8§ 3° Na acumulacdo de cargos na municipalidade, odimi&ximo de
remuneracdo dos servidores publicos, sera o dao \aosubsidio percebido pelo

Prefeito Municipal.

§ 4°0 servidor ndo podera, em hipotese alguma, exaraer de um cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, ressalvado @osie neste Estatuto para

substituicdo temporaria.

8§ 5° Os servidores que tiverem conhecimento de qualgoamulacao
ilicita, deverdo comunicar o fato ao 6rgédo de passmb pena de responsabilizacéo,

nos termos da Lei.
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8§ 6°0 processo de apuragdo da acumulacéo ilicitacseduzido na forma

disposta no Titulo IX desta lei.

Art. 82. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que adamicitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cdeprovimento em comissao, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1°0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que adanlicitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em fungéadificada, deixara de exercer as
atividades dos cargos efetivos em virtude daquelpsstas pela funcéo para a qual foi
designado.

§ 2°0 afastamento das atividades, previsto nesteoanpigdera deixar de
ocorrer, quando autorizado pelo 6rgao central respeel pela gestdo de pessoal,
apenas em relacdo a um dos cargos efetivos, seehoampatibilidade de horario e

interesse publico.

CAPITULO Xlll — DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 83. Dar-se-a4 vacancia, quando o cargo publico ficatitiédo de

titular, em decorréncia de:
| - Exoneracao;
Il - Demisséao;
lll - Readaptacéo;
IV - Aposentadoria; ou,
V - Falecimento, comprovado através de declaragéo fatendbito.
Art. 84. Dar-se-a a exoneracao:
| - A pedido; ou,
Il - De oficio, quando:
a) Se tratar de cargo de provimento em comissaorgzatugratificada;

b) Néao satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio
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c) Tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em ekeroo prazo

estabelecido neste estatuto; ou,
d) Tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatdrio, o servidor s6 posera
exonerado do cargo apés a decisdo na avaliacaatprizb prevista nesta lei ou,
demitido mediante procedimento administrativo gilsicar, quando este se impuser

antes de concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 85. A demissdo aplicar-se-4 exclusivamente como padd, nos
casos e condicdes previstas neste Estatuto, tastacargos de provimento efetivo,

quanto aos cargos de provimento em comissao eé8ds gratificadas.
Art. 86. A vaga ocorrera:
| - Na data do falecimento do servidor;

Il — No dia em que o servidor completar 70 (setenta} ae idade, quando

se imp&e a aposentadoria compulsoria;

[l — No dia em que entrar em vigor lei que criar o ca&gonceder dotacéo
para seu provimento, ou da que determinar estaallthedida se o cargo ja estiver
criado; ou,

IV - Na data da publicacdo do ato que readaptar, exonéemitir ou
aposentar o servidor, salvo se o referido ato ardexpressamente outra data para g

vacancia.

CAPITULO XIV — DA DISPONIBILIDADE

Art. 87. O servidor estavel podera ser posto em dispoddulé remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupadexfimto por lei, bem como nas

demais hipéteses previstas neste Estatuto.

8§ 1°A remuneracgdo do servidor disponivel sera propoatiao tempo de

efetivo exercicio decorrido antes da declaracadisfnibilidade.
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§ 2°A remuneracao da disponibilidade sera revistandama forma e sem
distincdo de indices, sempre que, em virtude das&ewgeral de vencimentos, houver

modificagdo da remuneragao dos servidores em atleid

8§ 3° O servidor em disponibilidade podera ser, a sedidpe posto a
disposicéo de outro 6rgado da administracéo publica.

§ 4°Os casos especiais de declaragédo de disponitglidadusive os que

abrangem os servidores nao estaveis, séo, apsndefimdos neste Estatuto.

Art. 88. A extingdo do cargo e a consequente deflagracioramesso de
disponibilidade far-se-a depois de constatada damdetma a desnecessidade dele e
somente efetivar-se-a quando verificada a impd&kbie de redistribuicdo do cargo
com seu ocupante e a inviabilidade de sua transfgim

8 1°Quando atingir mais de um servidor, a disponibadiel sera aplicada na

seguinte ordem:

| - Ao que tenha ingressado no servigco publico serstag&o de concurso

publico, na seguinte ordem:
a) Ao que conte menos tempo de servigo publico;
b) Ao que conte menos tempo skrvico no exercicio do cargo;
¢) Ao menos idoso;
d) Ao de menor nimero de dependentes.

Il - Ao que tenha ingressado no servigo publico atralesconcurso

publico, na seguinte ordem:
a) Ao que conte menos tempo de servigo publico;
b) Ao que conte menos tempo skrvico no exercicio do cargo;
c) Ao menos idoso;
d) Ao de menor nimero de dependentes.

§ 2° Na contagem de tempo de servico, para fins desigo.aserao

observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.
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Art. 89. O servidor em disponibilidade podera ser aposentes formas
previstas neste Estatuto e na lei que trata dameegiroprio de previdéncia do
municipio.

Paragrafo anico. O periodo em que o servidor esteve em dispongoiéd

sera contado unicamente para efeito de aposerdgadori

Art. 90. O servidor em disponibilidade podera ser nomeata pargo em
comissao, percebendo, durante o exercicio desge,@diferenca entre o vencimento

ou remuneracao do cargo efetivo e o relativo agocam comissao.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade, ndo podera sergiesio

para exercicio de funcao gratificada.

CAPITULO XV — DA APOSENTADORIA
Secdao | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 91. Observados os mandamentos constitucionais vigerddsgislacéo
em vigor, em especial, a lei municipal que disoglo regime proprio de previdéncia do
municipio de Varzea Paulista, o servidor publiconitipal sera aposentado:

| - Voluntariamente por:

a) Idade e tempo de contribuigédo

b) Idade proporcionalmente ao tempo de contribyicéo

Il - Por invalidez permanente;

[l = Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

8§ 1° As matérias acerca da aposentadoria ndo tratafde astatuto sao
reguladas pela lei que disciplina o regime promhe previdéncia do municipio de
Varzea Paulista.

§ 2°A aposentadoria produzira seus efeitos, a patpublicagdo do ato na
forma da Lei Organica Municipal e da lei que diBog o regime préprio de
previdéncia do municipio de Varzea Paulista.
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§ 3°Em todos 0s casos previstos neste artigo, o deséigto do servidor
far-se-a obrigatoriamente no dia posterior a sus@padoria, seja ela compulsoria ou

voluntaria.

8 4°Com o desligamento previsto no paragrafo antedanrse-a a vacancia
do emprego publico ou cargo publico.
Art. 92. O provento da inatividade sera revisto, na formea g legislacéao

especifica dispuser.

8§ 1° A remuneracdo resultante dos proventos da apakeigando sera
superior nem ao subsidio percebido pelo prefeitmicpal nem a remuneracdo da

atividade e, ndo sera inferior a 100% (cem porajedd salario minimo vigente no Pais.

§ 2° A extensdo de quaisquer beneficios e vantagenssedmos aos
servidores em atividade, inclusive quando decoesentle transformagdo ou
reclassificacdo de cargos, posteriormente a apdend dos servidores aposentados
dependera de lei e devera atender aos limites acied contidas na Constituicdo

Federal e na lei que disciplina o regime proprigayidéncia do municipio.

Secéo Il — Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 93. O servidor sera aposentado voluntariamente paleigatempo de
contribuicdo ou por idade, com proventos calculagim$orma da lei que disciplina o
regime proprio de previdéncia do municipio de VarPaulista, observadas as regras 4
hipoteses previstas na Constituicdo Federal e napogicdes das emendas

constitucionais que versam sobre a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para fins de calculo dos proventos de aposentadsria
servidores que tiverem a sua jornada de trabalhorata, além dos requisitos de
tempo de servico e idade contidos na lei que diseai regime préprio de previdéncia
do municipio de Varzea Paulista, nela deverdo pegn® por 5 (cinco) anos antes da
aposentadoria, sob pena de se utilizar como refexéde calculo a jornada

anteriormente praticada.
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Secao Il — Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 94. A aposentadoria por invalidez depende de inspetddica e sé

sera determinada depois de verificada a imposidaié de readaptacéo do servidor.

8 1° A aposentadoria por invalidez, salvo disposicdmressa em contrario,
sera ordinariamente precedida de licenca parantemi®m de saude na forma
estabelecida neste Estatuto e na lei que disciplinregime proprio de previdéncia do

municipio de Varzea Paulista.

§ 2° A aposentadoria por invalidez, quando n&o decterda acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca gravetagiasa ou incuravel, especificadas
neste Estatuto e na lei que disciplina o regim@nde previdéncia do municipio de
Varzea Paulista, terd proventos proporcionais poede contribui¢ao.

8 3° A aposentadoria decorrente de acidente em servigoléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@lyaespecificadas na legislacéo
municipal, tera proventos integrais, na forma dajle disciplina o regime proprio de

previdéncia do municipio de Varzea Paulista.

Secédo IV — Da Aposentadoria Compulséria

Art. 95. A aposentadoria compulsoria € automatica e geoweptos
proporcionais na forma deste Estatuto e da lei djgeiplina o regime proprio de

previdéncia do municipio de Varzea Paulista.

Paragrafo unico. O retardamento da portaria que declarar a apakmida
compulséria, ndo impedira que o servidor se af@dstexercicio no dia imediato ao que

atingir a idade limite.

TITULO Ill - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 96. Além do previsto na Constituicdo Federal, nestatd&gi e em
outras normas legais, sdo direitos dos servidarebogps municipais:
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| - Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes trrahatécnico e
operacional, suficiente e adequado ao exercicim eficiéncia e eficacia, de suas

funcdes, com vistas ao interesse social;

Il - Ser respeitado por autoridades e usuarios, enqyaotissional e ser
humano, assegurando-se a igualdade de tratamenfdano profissional, técnico e
politico;

[l - Ter desenvolvimento da carreira na forma da legfslaspecifica;

IV - Ter a seu alcance informacfes profissionais, lykdifia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar soporte profissional que auxilie e

estimule a melhoria de seu desempenho; e,

V - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cdesésrmacéo, pos-
graduacdo, atualizacdo, especializacdo profissioapkrfeicoamento e extensao
universitéria, seminario, encontro, congresso seamjuizo da sua remuneracao,

subordinado ao interesse publico e, desde queataeicte autorizado.

CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERC ICIO

Art. 97. A apuracdo do tempo de servico sera feita em pas, todos os

efeitos legais.

§ 1°0 numero de dias podera ser convertido em ano365€trezentos e

sessenta e cinco) dias cada um.

§ 2° E contado para todos os efeitos qualquer tempeedéco publico
prestado ao municipio de Véarzea Paulista, ressadvad disposi¢cdes contidas neste
Estatuto e na lei que disciplina o regime gergh@d®idéncia do municipio.

8 3°Em regime de acumulacdo é vedado contar tempanddas cargos

para reconhecimento de direito ou vantagens emo.outr

Art. 98. Serdo considerados de efetivo exercicio os diaguao servidor
estiver afastado do servigco em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

[l = Luto por falecimento de conjuge, irmaascendentes e descendenteg
até o 1° (primeiro) grau, madrasta, padrastenteados e menores sob a sua guarda {

tutelg até 8 (oito) dias consecutivos;

IV — Luto por falecimento de netos, avos, genros, n8ABO e sogra, até 2

(dois) dias consecutivos;

V - Auséncias do servidor estudante para a realizagagprovada de

provas e exames;
VI - Exercicio em outro cargo municipal de provimento@mmissao;
VII - Convocacéo para o servico militar;
VIII - Jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

IX - Licenca para desempenho de mandato eletivo, fedestddual ou
municipal, ressalvadas as disposi¢des especifiaas grogresséo e licencgas, contidas
neste Estatuto e na lei que tratar das carreimsetvidores publicos municipais;

X - Licenga para desempenho de mandato classista;
XI — Licenca prémio por assiduidade;

XIl - Licenca a gestante;

XIII - Licenga adogao;

XIV - Licenga paternidade;

XV - Licenca a servidor acidentado em servico ou atacklaloenca
profissional ou moléstias enumeradas neste Estatutoa lei que disciplina o regime
préprio de previdéncia do municipio de Varzea Réaili

XVI — Tratamento da propria saude, até o limite de Bc@i dias por
licenca, a cada més trabalhado;

XVII - Misséo ou estudos de interesse do municipio, aeytontos do
territério nacional ou no estrangeiro, quando cstafaento tiver sido expressamente

autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara;
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XVIII - Afastamento do servidor para participacdo em @ssgrs, certames
desportivos, culturais ou cientificos autorizadéopé@ular do poder a que o servidor

esta vinculado, na forma estabelecida em decreto;
XIX - Afastamento em virtude de candidatura a cargoveleti

XX - Doacéao voluntaria de sangue, devidamente compaguad dia, no

limite de 4 (quatro) dias por ano; e,

XXl — Uma falta abonada, nos termos deste Estatutammie Ide 6 (seis)
por ano, ou 12 (doze) de meio periodo diario, emdas dois mesesnediatamente
subsequentes ao um més trabalhado com frequénegrah assim considerado aquele
gue nado registre qualquer tipo de afastamento &a f@o servidor, ainda que
justificados.

8 1°0Os dias da suspensao preventiva prevista no pmcessplinar, se o
servidor for inocente, ou se a sancao imposta éomdlta ou repreensédo, e ainda, o
periodo que exceder o prazo de suspensao discipfiiaada, serdo considerados como

de efetivo exercicio.

§ 2°As faltas referidas no inciso XXI serdo deferidasbonadas a vista de
requerimento proprio do servidor, dirigido a chefireediata, com antecedéncia minima

de 7 (sete) dias, tendo em vista o interesse piblec necessidade de servigo.

§ 3°As faltas por moléstia, referidas no item XVI deveer comunicadas
no dia imediato e comprovadas com atestado at§unde dia util, apos a data de sua
emissao, visando a sua averiguacdo e homologagdorma deste Estatuto.

Art. 99. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a naafdeterminada
e regulada pelas normas constitucionais e legassqsaregimes de previdéncia:

| - O tempo de contribuigdo no servigo publico federsiadual, municipal;

Il - O periodo de servico ativo nas for¢cas armadas edgpsel comprovada a
contribuicdo previdenciéria;

[l - O tempo de contribuicdo nos servicos prestadogsalguer forma de

admissao, desde que remunerada pelos cofres mjblico
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IV - O tempo de contribuicAo no servico publico em auias ou
fundacdes municipais;
V - Contagem de tempo de contribuigu atividades privadas, apenas parg

fins de aposentadoria; e,

VI - O tempo em que o servidor esteve aposentado, (ue@aado apenas
para nova aposentadoria, nos casos em que houvensde, observadas as regras
constantes da lei que disciplinar o regime prépi#o previdéncia do municipio de

Véarzea Paulista.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacio de tempo de servico presta
concomitantemente em mais de um cargo, empregommad de 6rgdo ou entidade dos
poderes da unido, estado, distrito federal e mpioi,i autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNI ARIAS
Secdao | — Das Disposicoes Gerais
Art. 100. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efeexercicio do

cargo publico, com valor fixado em lei.

8 1°Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimentportancia inferior
ao salario minimo vigente.

§ 2° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisgqepécies
remuneratérias para o efeito de remuneracdo degless servico publico.

Art. 101. Remuneracéo é o vencimento do cargo e especialidaghada
pelo servidor, acrescido das vantagens pecunigsiabelecidas em lei.

8 1°A composigado da remuneragdo sera regulamentadespoiEstatuto e
pela lei que tratar do plano de carreiras do mpiuici

§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos seeddpndo seréo
computados nem acumulados, para fins de concesszmthgens ulteriores.

8§ 3° Em cumprimento a decisdo judicial transitada erfgapp, a
administragdo deve descontar, dos vencimentos de servidores, a prestagéo

alimenticia, nos termos e nos limites determinguda sentenca.
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8 4° A remuneracao ou provento do servidor, bem comseubsidios dos
agentes politicos, ndo poderao sofrer outros déss@ue ndo forem os obrigatorios ou

autorizados em lei, salvo prévia e expressa aaigaix

8§ 5° As consignagbes em folha, para efeitos de desamiemuneragéo,

serdo disciplinadas em regulamento préprio, de Padar, baixado pelo seu titular.

8§ 6° A margem consignavel para os descontos e congigeagQao
obrigatorias, ndo pode exceder a 40% (quarentagyio) da remuneracdo do servidor

ja deduzida dos descontos legais obrigatorios.

Art. 102. O teto remuneratorio do servidor publico municipativo e
aposentado, incluidas todas as parcelas integrdeteus vencimentos ou salarios,
incorporados ou ndo, na forma disciplinada na Qoo Federal, tem como limite
maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

8 1° Ressalvado o disposto mmaput deste artigo, os vencimentos dos
servidores sao irredutiveis.

8 2° A lei estabelecera a relacdo de valores entre iornea 0 menor
vencimento dos servidores publicos municipais.

Art. 103. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceh
remuneracdo, o0 servidor que nao estiver no efeéxercicio do cargo e, €

expressamente vedada a percepcdo cumulativa dédieral auxilio previdenciario

com a remuneracgao decorrente da atividade no cargo originou.

Art. 104. O funcionario perderd o vencimento do cargo efetjuando no

exercicio de:
| - Cargo de secretario municipal ou em substituic&tegle

Il - Mandato eletivo remunerado, na forma da legislatgente, desde que

nao haja compatibilidade de horario.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas neste artigo, quando coabe

funcionario poderéa optar pela remuneracéo do cdegque for titular efetivo.
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Art. 105. As reposicoes e indenizagcbes ao erario municipalyo
disposicéo legal em contrario, serdo descontadagaegogelas mensais, ndo excedenteq

da 102 (décima) parte da remuneracao.

§ 1° O disposto nacaput deste artigo ndo se aplica nos casos de rescis

originada de vacancia do cargo ou emprego, quasdeposicoes e indenizacdes ao

erario municipal operar-se-ao integralmente.

8 2° Nos casos em que os créditos do servidor na resdiz@&m
insuficientes para cobrir os débitos correntestesescluidos a totalidade da reposicao
ou indenizacdo prevista neste artigo, 0 mesmo isstado a recolher aos cofres
publicos a diferenca, no prazo de 60 (sessenta) dab pena de inscricdo na divida

ativa do municipio.

Secdao Il — Do Controle de Frequéncia e das Ausénsiao Trabalho
Art. 106. O servidor perdera:

| - A remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao sesab@ Nos casos

previstos em lei;

Il - A parcela da remuneracéo diaria proporcional amss@é ou saidas

antecipadas;

Il - Metade da remuneracdo na hipotese da conversadiatosle sancao

disciplinar de suspensédo em multa, na forma desita L

8 1°Nenhum desconto se fara dos vencimentos, quamdmparecimento
depois da hora marcada para o inicio do expedigieexceder a 10 (dez) minutos, em
até 5 (cinco) dias em cada més de apuracdo detfreigi

§ 2°As jornadas de trabalho serdo definidas na leitrptar das carreiras
dos servidores publicos municipais, considerandoes®o jornada de trabalho completa
para os efeitos legais, aquela definida como dgdérenta) horas semanais.

8§ 3° O controle de frequéncia, disciplinado nesta $eird aplicado aos

servidores com jornada de trabalho inferior a 4@afgnta) horas semanais ou que

trabalhem em regime de escala ou plantdo, propwaitieente a jornada completa.
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Art. 107. Controle de frequéncia é o0 registro no qual setaa#io
diariamente, por meio manual, mecanico ou eletojreatrada e saida do servidor em

Sservico.

§ 1° Todos os servidores estdo, obrigatoriamente,tesj@io controle de
frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as iafrédsuque desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito, peloset88os Municipais ou pelo
Presidente da Camara, conforme o Poder ao quaVid@eesteja vinculado.

8 2° Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeitmitijoal ou do
Presidente da Camara Municipal, nos Poderes regapgcpoderdo deixar de funcionar

as reparticdes publicas, ou serem suspensos o a@eal0s.
Art. 108. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem cpussificada.

8 1° Considera-se causa justificada o fato que, por rsa@reza ou

circunstancia, possa constituir escusa do nédo catipzento.

8§ 2°0 servidor que faltar ao servico ficara obrigadequerer a justificacado
da falta, a seu chefe imediato, no primeiro diage comparecer a reparticdo, sob pena

de sujeitar-se as consequéncias da auséncia ficprh.

8 3°Nao serao justificadas as faltas sem justo motjue, excederem a 6

(seis) por ano, ndo podendo ultrapassar 1 (umanper

8 4°0 chefe imediato do servidor decidira sobre aifjoatdo das faltas,
ressalvado os atestados médicos, observada reguém@ie da sua aceitacéo

disciplinada neste Estatuto.

8§ 5°A aceitagdo da justificativa implica no abono diaf, tendo o servidor

o direito ao vencimento correspondente aquele elisedvico.

§ 6°Para a justificacdo da falta podera ser exigidagpdo motivo alegado

pelo servidor.

§ 7°Decidido o pedido de justificacdo de falta, deveaser homologacéo
formal do secretario municipal a qual a unidaderdbalho é vinculada e, a decisédo
homologada sera encaminhada ao O6rgdo de pessaalapadevidas anotacdes e

consequeéncias.
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Secdo lll — Das Vantagens Pecuniarias

Art. 109. Além do vencimento, serdo concedidas ao servid@eguintes

vantagens:

| — Diarias e ajudas de custo;

[l — Salario familia;

Il — Adicionais;

IV — Gratificacdes;

V - Décimo terceiro vencimento;

VI - Auxilios pecuniarios;

VII — Licencas;

VIII = Outras indenizacdes e concessodes.

8 1° A incorporacdo de vantagem pecuniaria ao vencimdefgende de
expressa previsdo em lei.

8§ 2° A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao vencimentoente €

devida enquanto subsistir o fato ou a situacacaggerou.

Subsecdo | - Das Diarias
Art. 110. O servidor que, a servigo, por determinacdo dariaiaide
competente, afastar-se da sede em carater eventuednsitorio para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fara juspassagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindoas mousada, alimentacdo e

locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

8§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamentaodcselevida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernaied® sede, ou quando o municipio

custear, por meio diverso, as despesas extrao@bBréobertas por diarias.

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede congKigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus &diar
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§ 3° Também néo fard jus a diarias o servidor que stockr para os

municipios que fazem fronteira com o municipio de2éa Paulista.

8§ 4° O servidor que receber diarias e ndo se afastaede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmemte prazo de 5 (cinco) dias.

8 5° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prawr do que o
previsto para o seu afastamento, restituira asadidiecebidas em excesso, no prazg

previsto no § 4°, deste artigo.

8§ 6° O valor das diarias sera reajustado anualmentaéstrdo indice
adotado no reajuste geral dos vencimentos dosdseed publicos municipais, em cada

poder, por ato do Prefeito e do Presidente da Gamar

Subsecéo Il — Da Ajuda de Custo

Art. 111. Ao servidor que receber a incumbéncia de miss&studo que o
obrigue a permanecer fora do municipio por mais3@e(trinta) dias podera ser

concedida ajuda de custo, sem prejuizo das digueshe couberem.

§ 1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remurerdgaservidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendedex a importancia

correspondente a 3 (trés) meses.

§ 2°Nao sera concedida ajuda de custo ao servidoseagastar do cargo,

ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecéo Il — Da Indenizac&o de Transporte

Art. 112. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao seryigorealizar
despesa com a utilizacdo do meio proprio de locamogom habitualidade e
regularidade, para a execucao de servicos extggap$orca das atribuicdes proprias do

cargo, conforme regulamento.
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Paragrafo Unico. A indenizacdo, de que tratacaputdeste artigo, ndo sera
devida, nos casos em que a administracdo proveretss de locomocdo para que o

servidor possa cumprir as suas atividades.

Subsecéo IV - Do Salario Familia

Art. 113. O saléario familia sera concedido ao servidor nipaicna forma
deste Estatuto, combinado, quando couber, comcliis da lei que regulamentar o
regime proprio de previdéncia do municipio de VarRaulista.

8§ 1° A parte do salario familia prevista na forma dgime proprio de
previdéncia do municipio, sera por este pago, aibaradministracdo a outra parte, de
forma a compor integralmente este auxilio pecumiari

§ 2°0s ocupantes de emprego terdo o salario famifiaechdo na forma e
nas condicdes previstas pelo regime geral de pFevid.

Art. 114. Sera concedido saléario familia ao servidor:

| - Por filho menor de dezoito anos;

Il - Por filho estudante, menor de vinte e quatro agos,freqientar curso
superior e que ndo exerca atividade remuneradater@ma renda propria, ou menor de
vinte e um anos, estudante de curso técnico oundado, nas mesmas condi¢oes;

Il - Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sendeepropria; e,

IV - Pelo cbnjuge, quando invalido ou mentalmente iazagem renda
propria.

§ 1°Compreende-se neste artigo, filho de qualquericancu enteado, o
adotivo e 0 menor, que mediante comprovacgdo ineqajvesteja sob a guarda e o

sustento do funcionario.

8§ 2°Para efeitos deste artigo considera-se rendaigrapmportancia igual

ou superior ao valor do salario minimo vigente.

§ 3° Considera-se atividade remunerada, suficiente auteacdo do

dependente, a contraprestacao igual ou supergalano minimo vigente.
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Art. 115. Quando a mae e o pai forem funcionarios municipiss ou
inativos, e viverem em comum, os salarios famidiegie concedidos ao que perceber

maiores vencimentos ou proventos.

Paragrafo Unico. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao gee tiv
os beneficiarios sob sua guarda e, se ambos osrtiysera concedido a um e outro dog
pais, de acordo com a distribuicdo dos benefi@gario

Art. 116. Ao pai e a méde equiparam-se o padrasto e a madeast falta

destes, 0s representantes legais dos incapazes.

Art. 117. O salario familia serd devido a partir do més eme dpr

protocolado o requerimento do servidor, devidamarsieuido.

§ 1°0 saléario familia é devido ao servidor, por degee econémico, em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do pisoveecimento da carreira dos
servidores municipais de Varzea Paulista.

§ 2°0 salario familia sera devido ainda, se o fungiondao fizer jus, no
més, a nenhuma parcela a titulo de vencimentogaueiptos, exceto em afastamento

nao remunerado.

8 3°Nenhum desconto se fara sobre o salario famidimy servira este de
base a qualquer contribuicédo, ainda que para fexggenciarios.

Art. 118. O servidor fica obrigado a comunicar & administoago prazo de
15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se vadfiga situacdo dos dependentes, d4

qual decorra supressao do salario familia.

Art. 119. Todo aquele que, por acdo ou omissao, der caupagamento
indevido do salario familia, ficara obrigado a r&pao do débito, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsaveis 0s QU

tiverem firmado atestados ou declaracOes falsas, gfaito de instrucdo de pedido de

saléario familia.

=
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Subsecédo V — Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 120. Sera devido ao servidor adicional por tempo déige calculado

sobre o padréo de vencimento do cargo que o sergtiver exercendo, a razéo de:

| — 3% (trés por cento) ao completar trés anos devefexercicio;

Il — 6% (seis por cento) ao completar seis anos de@ftercicio;

[l — 9% (nove por cento) ao completar nove anos devefexercicio;

IV — 12% (doze por cento) ao completar doze anos tige@ixercicio;

V —15% (quinze por cento) ao completar quinze anafeteso exercicio;

VI — 18% (dezoito por cento) ao completar dezoito adesefetivo
exercicio;

VIl = 21% (vinte e um por cento) ao completar vinte eamos de efetivo
exercicio;

VIII = 24% (vinte e quatro por cento) ao completar venguatro anos de
efetivo exercicio;

IX — 27% (vinte e sete por cento) ao completar vindete anos de efetivo
exercicio;

X —30% (trinta por cento) ao completar trinta anogféévo exercicio;

Xl — 33% (trinta e trés por cento) ao completar trntaés anos de efetivo
exercicio;

XIl — 36% (trinta e seis por cento) ao completar trengeis anos de efetivo
exercicio;

Xl — 39% (trinta € nove por cento) ao completar trimtaove anos de
efetivo exercicio;

XIV — 42% (quarenta e dois por cento) ao completar gteaeedois anos de
efetivo exercicio.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos daput deste artigo sé&o

mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidoslativamente.
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§ 2° O adicional previsto ne@aput deste artigo € devido a partir do dia

imediato em que o funcionario completar o tempseat®ico exigido.

§ 3° Para efeito da concessédo do adicional por tempeedéco, serdo
computados os afastamentos legais considerados$etieoeexercicio neste Estatuto,
bem como, o tempo de efetivo exercicio prestaddanicipio de Varzea Paulista em
outro cargo ou funcao, excluidos os periodos coitaates.

§ 4° O adicional por tempo de servigo incorpora-se raureeragdo para
todos os efeitos legais, observadas as determimde@mis para a composicdo da
remuneracdo, vedada expressamente a utilizacée aestscimo pecuniario para fins

de concessao de acréscimos ulteriores.

8 5°0 servidor ocupante de cargo em comissdo ou fuggdicada tera
direito ao adicional previsto neste artigo, caldolgobre o vencimento deste, enquantd

nele permanecer.

8 6°0 disposto neste artigo aplica-se ao servidorxaocéio de cargo ou

funcao gratificada, em substituicdo, enquanto petenanecer.

Subsecéo VI - Da Sexta Parte

Art. 121. A sexta parte dos vencimentos € devida a todosepsdores
publicos municipais independente do regime juridéicpartir da data em que o servidor

completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.

8 1° Para efeito da concessdo da sexta parte, serdoutaop 0S
afastamentos legais considerados de efetivo exerniste Estatuto, bem como, o
tempo de efetivo exercicio prestado ao municipi¥@eea Paulista em outro cargo ou

funcéo, excluidos os periodos concomitantes.

§ 2° A sexta parte sera calculada somente sobre o paéra@ncimento
devido ao servidor, excluindo-se da base de célpala pagamento da sexta parte

gualquer outra parcela recebida.
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§ 3°A sexta parte é devida a partir do dia imediatogem o funcionario

completar o tempo de servico exigido.

8 4° A sexta parte incorpora-se a remuneracgdo para wsle$eitos legais,
observadas as determinacdes para a composicamdaeeacdo, vedada expressamentg
a utilizacdo deste acréscimo pecuniario para fiescdncessdo de gratificacdes,
adicionais e acréscimos que ndo compdem o rol dasgermanentes da remuneracag

do servidor.

8 5°0 servidor ocupante de cargo em comissdo ou fuggdicada tera
direito ao adicional previsto neste artigo, caldolaobre o vencimento deste, enquantg

nele permanecer.

8 6° 0 disposto neste artigo aplica-se ao servidorxeocécio de cargo ou

funcao gratificada em substituicdo, enquanto nefenpnecer.

Subsecdo VII — Do Adicional de Nivel Universitarie do Incentivo a Graduacéo

Art. 122. Ao servidor publico municipal titular de cargoefetivo, portador
de titulos de graduacdo em curso superior, queelaeionem com a natureza e as
atribuicdes do cargo que exerca, sera concedidmadi de nivel universitario no valor

de 20% (vinte por cento) do valor do vencimenteelmscargo efetivo de que é titular.

8 1°No caso em que a graduagao em curso superiorena@asionar com a
natureza e as atribuicbes do cargo o adicionalivid aniversitario sera concedido no
valor de 10% (dez por cento) do valor do vencimdraése do cargo efetivo de que é

titular.

8 2°0 adicional de que trata este artigo aplica-seeagsregados regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, sejam efesvos, integrantes do quadro em
extincdo ou detentores de contrato por tempo detadn, em virtude de contratacédo

por excepcional interesse publico.
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8§ 3° Fica expressamente vedada a aplicacdo do adiciengjue trata o

caputdeste artigo para os detentores de cargo em Gaoniss

8 4°No caso de um dos servidores citadocapute no § 2° deste artigo
ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada,esnm continuara a perceber o
adicional sobre o vencimento do cargo ou empregtivef em virtude da vedacao

expressa no paragrafo anterior.

Art. 123. No caso em que o servidor publico municipal titula cargo de
efetivo ou o empregado por tempo indeterminadej@stursando comprovadamente
curso superior em area correlata a natureza eilsiedes do cargo e especialidade que
exerca, ser-lhe-a concedido o incentivo a graduag@curso superior, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor do vencimento base dgaa&fetivo ou emprego de que é

titular.

8 1°A comprovagéao a que se refereaputdeste artigo, devera ocorrer em
cada um dos momentos de matricula do servidor stduigdo de ensino superior em

que esta matriculado, sob pena de suspensao dagaigedo incentivo a graduacao.

§ 2°0 incentivo de que trata este artigo cessara cdim do curso e, em
nenhuma hipotese, poderd durar mais de cinco ambspendente da conclusdo da

graduacéao.

Subsecéo VIII - Dos Adicionais de Insalubridade, d@ericulosidade, de Trabalho
Penoso e de Risco a Vida

Art. 124. Os servidores que trabalhnem com habitualidade ecaid
insalubres ou em contato permanente com substatiiasas ou com risco a vida
fazem jus a um adicional de insalubridade ou deylesidade, ou ainda, nas condi¢cdes
definidas neste Estatuto e na legislacdo vigewtedicional de trabalho penoso ou de

risco a vida.

§ 1° O servidor que fizer, pelos critérios técnicoss @ mais de um
adicional, dentre os previstos naputdeste artigo, devera optar por um deles, send

vedada a acumulacdo dos mesmos.

O
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§ 2° O direito a qualquer dos adicionais previstoscaput, deste artigo,

cessa com a eliminacdo das condicfes ou dos gseoderam causa a sua concessao.

8§ 3° A concessdo de qualquer dos adicionais previstosaput, deste
artigo, em qualquer dos seus graus depende decpa@cinidade de saude e seguranc
do trabalho e, quando for o caso na forma da begfisl vigente, da regular pericia

técnica.

8 4° Na concessao de qualquer dos adicionais previgiosaput, deste
artigo, serdo observadas as situacdes especifg@plidadas na legislacdo municipal
que regulamentar a matéria, desde que observadasnoamas técnicas e

regulamentadoras da esfera federal.

Art. 125. Os funcionérios que trabalhem com habitualidade lecais
insalubres ou, em contato permanente com agemiessfiou biolégicos, agressores a
saude, fazem jus ao adicional de insalubridader ac@gcedido nos graus minimo,
médio ou méximo.

8 1°Seréo consideradas atividades ou operacgdes inssalauelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalh@nbam os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancieabekecidos por normas
regulamentadoras da esfera federal e o disciplipedm 6rgdo municipal de saude e

seguranca do trabalho, com base em pesquisasagcnic

§ 2°0 adicional de insalubridade sera devido a rasdé086 (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por ceddodalario minimo nacional vigente

no pais, segundo se classifiguem respectivamestgraas maximo, médio e minimo.
Art. 126. Havera permanente controle da atividade de servato
operacdes ou locais considerados insalubres ogoges.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastadpmaeio
durar a gestacao e a lactacao, das operacoesi® poeaistos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo @dgqgso.
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Art. 127. Os servidores que trabalhem, com habitualidade atvidade
considerada perigosa, na forma da legislacdo \egeflazem jus ao adicional de

periculosidade.

§ 1°Serao consideradas atividades ou operacdes pesiggsielas em que o
servidor trabalhe com habitualidade em contato peemte com inflaméaveis ou
explosivos, maquinas, instalacdes ou equipamemegigados ou com risco de vida,
provado na forma do programa de prevencao de resobgentais.

§ 2°0 trabalho em condi¢Ges de periculosidade asseguigervidor um
adicional de 30% (trinta por cento) ou 40% (quaqa@r cento) sobre 0 seu vencimento
base, conforme o caso, na forma das normas regufadmeas do Ministério do
Trabalho.

§ 3° Os locais de trabalho e os servidores que operm raios X ou
substéancias radioativas devem ser mantidos sobot®mermanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem b m&emo previsto na legislacédo
propria.

8 4°0s servidores a que se refere o paragrafo antii@m ser submetidos
a exames meédicos periddicos na metade do prazouensagia natural realiza-los na

auséncia da exposicao prevista no 8§ 3° deste artigo

Art. 128. O risco de morte decorrente da atividade dos senesdocupantes
do cargo de guarda municipal implica na concess&i@adicional de risco a vida,
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre wesecimento base acrescido do valor
pago a conta de regime especial de trabalho, naafdeste estatuto e da lei que tratan

das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 129. Os servidores que executem atividades penosas famerao
adicional de trabalho penoso a ser concedido mo®$edo decreto municipal destinado
a regulamentar o presente artigo e das normasaregutadoras e técnicas emitidas

pelo Ministério do Trabalho.

Subsecdo IX — Do Adicional Por Servigos Extraordindos
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Art. 130. O servidor publico ocupante de cargo de provimesfetivo,
qguando convocado para trabalhar em jornada di@par®r a regular para o seu cargo,

teré direito ao adicional por servigos extraordwsar

§ 1°E vedado conceder adicional por servigo extraéribrcom objetivo de

remunerar outros servicos ou encargos.

§ 2°E vedado conceder adicional por servigo extraéribna ocupante de

cargo em comissao.

§ 3°0 adicional sera pago por hora de trabalho, pgado ou antecipado,
que exceda o periodo normal da jornada, acres@ddO@o (cinquenta por cento) do

valor da hora normal de trabalho, exceto quandacgeextraordinario ocorra aos:

| — sabados quando o acréscimo sera de 75% (seteimeoepor cento) da

hora normal; e,

Il - domingos e feriados ou no caso de pessoal em redgeneirno e

plantdo, nas folgas, quando o acréscimo sera dé {€8m por cento) da hora normal.

§ 4°Somente sera permitido o servigo extraordinaria péender situagdes
excepcionais, temporarias, ou destinadas a comctisséarefa, conforme se dispuser em
regulamento.

8§ 5°Quando o servi¢o extraordinario for noturno, assintendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vintias) e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, o valor-hora serd acrescido de mais 28itte( e cinco por cento),

computando-se cada hora como 52 (cinquenta e maisifos e 30 (trinta) segundos.

Subsec¢éo X — Do Adicional Noturno

Art. 131. Pelo servigo noturno, prestado entre 22 (vinteiasye 5 (cinco)
horas do dia seguinte, os servidores publicos npaigterdo o valor da respectiva hora
de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco potogen

Paragrafo unico. A hora de trabalho a que se refere este artigo se

calculada exclusivamente em funcao do vencimerge ta servidor.
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Subsecéo Xl — Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 132. O servidor tera direito ao décimo terceiro vencitoeque

equivale ao décimo terceiro salario previsto nadfituicéo Federal.

8§ 1° O décimo terceiro vencimento sera pago no Vvalornuztade,
juntamente com a remuneracdo do més de novembrestamte até o dia 20 (vinte) do

més de dezembro de cada ano.

§ 2° Mediante requerimento do servidor a parcela do naécierceiro
vencimento, a ser paga em novembro, na forma dagpo anterior podera ser
antecipada para o més de julho, sem prejuizo danpagto da segunda parcela em

dezembro de cada exercicio.

8§ 3°0 requerimento visando a antecipacao de quedrptaagrafo anterior
devera ser protocolado até o ultimo dia atil do m&gunho do mesmo ano, salvo nos
casos de levantamento institucional contendo degdar explicita da vontade do

servidor.

Art. 133. O décimo terceiro vencimento correspondera a b2 doze
avos) da remuneracdo do servidor relativa a dezenplar més de exercicio, no ano

correspondente.

§ 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabskra havida como

més integral para os efeitos caputdeste artigo.

§ 2°0 servidor exonerado de cargo em comissao ou dugigificada ou,
que tiver cessada a designacao para substituigdartia do més de novembro, tera o
décimo terceiro vencimento calculado pela médiandeses anteriores.

§ 3°0 décimo terceiro vencimento € devido aos apodesta pensionistas
com base no valor integral dos proventos de dezembr

8 4°Para o efeito do calculo do décimo terceiro vepaitm ndo incluem a

remuneragao ou proventos:

| - O valor do préprio décimo terceiro vencimento;
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Il - Os valores decorrentes de conversao de licencaigpempecunia,
lIl - Os valores pagos a titulo de indenizacdo em geral;
IV - Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasadogsks anteriores;

V - Os valores referentes as férias em pecunia e aéscanos de 1/3 (um

terco) a elas relativas;

VI - Os valores pagos a qualquer titulo pela participag@ oOrgaos de

deliberacao coletiva; e,

VII - Os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros,peéiinentes a

propria remuneracao ou proventos e lancados era @thvirtude de convénios.

Art. 134. O servidor exonerado, demitido ou dispensado exéet décimo
terceiro vencimento proporcionalmente aos mesesexagcicio, calculado sobre a

remuneracdo do més do ato rescisorio.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, os benefasadia
previdéncia municipal ou os sucessores, nos tewmokei civil, fardo jus a décimo
terceiro vencimento proporcionalmente aos mesesxagcicio, calculado sobre a

remuneracao a que teria direito no més do faledionen

Art. 135. O décimo terceiro vencimento ndo sera considepada calculo

de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Xll — Da Participagcdo Nas Comissdes de itagao e Nos Pregdes

Art. 136. A gratificacdo decorrente do exercicio de fungiepregoeiro ou
membro das comissfes de licitagcbes € devida, maafalesta lei, aos servidores que
formalmente participam dos processos licitatorios @mbito da administracdo
municipal dos poderes executivo e legislativo.

8§ 1° A gratificacdo, de que trata caput deste artigo, serd paga
integralmente aos ocupantes de cargo de provinefetovo que forem designados e
desempenharem as funcdes de integrantes titularequdiquer das comissdes de

licitacOes e de pregoeiros.
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§ 2°Em se tratando de integrantes suplentes, a gedjiio sera devida de
maneira proporcional aos atos praticados em |@&s.¢

Art. 137. A gratificacdo devida, na forma do artigo antersara de:

| — 20% (vinte por cento) do vencimento do servidors amegrantes
efetivos de comissdes de licitagcdes que se encentnao exercicio de tais funcoes;

I — 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, sagdentes de
comissdes de licitagdes, por sessao que partiapare

[l — 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor,pregoeiros, por
pregao realizado.

8 1°Em qualquer caso, as gratificacOes estardo lingtad20% (vinte por
cento) do vencimento mensal do servidor.

8 2°Em todos os casos as gratificagbes serdo dewvittasnse enquanto o

servidor permanecer desempenhando a funcéo.

Art. 138. A gratificacdo de que trata o art. 136 ndo serfetobde
incorporacdo a remuneracdo do servidor a qualéuér,tndo integrando qualquer base

de célculo de qualquer das verbas que compdemunezatao.

Subsecéo Xl - Da Gratificagdo Por Encargo de Curs ou Concurso
Art. 139. A gratificacdo por encargo de curso ou concurstedda ao
servidor que, em carater eventual:
| - Atuar como instrutor em curso de formacédo, de maegeimento ou de
capacitacao regularmente instituido no ambito dairsidtracéo publica;

Il - Participar de banca examinadora ou de comissd e@mes orais,
para analise curricular, para correcdo de provasidsivas, para elaboragcéo de questde
de provas ou para julgamento de recursos intenfaalosandidatos;

Il - Participar da logistica de preparacdo e de rediizale concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, dsmeicao, supervisdo, execugao e

UJ
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avaliacdo de resultado, quando tais atividadesesfiverem incluidas entre as suas

atribuicdes permanentes;

IV - Participar da aplicacéo, fiscalizar ou avaliarvasode concurso publico

Ou supervisionar essas atividades.

§ 1°0Os critérios de concessao e os limites da gragéicale que trata este

artigo seréo fixados em regulamento, observadss@gintes parametros:

| - O valor da gratificacdo sera calculado em horaseiwadas a natureza e

a complexidade da atividade exercida;

Il - A retribuicdo ndo podera ser superior ao equitelan?240 (duzentos e
quarenta) horas de trabalho anuais, ressalvadac&duexcepcional, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridadeima do 6rgédo ou entidade, que

poderd autorizar o acréscimo de até 120 (centote)uioras de trabalho anuais;

[l - O valor maximo da hora trabalhada correspondesi saguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimengicbada administracdo publica

municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento)sertratando de atividade
prevista no inciso | do capdeste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), enratando de atividade
prevista nos incisos Il a IV do caput deste artigo.

8 2°A gratificacdo por encargo de curso ou concursoesensera paga se
as atividades referidas nos incisosodput deste artigo forem exercidas sem prejuizg
das atribuicbes do cargo de que o servidor fordatitudevendo ser objeto de

compensacao de carga horaria quando desempenhadatedh jornada de trabalho.

§ 3°A gratificagdo por encargo de curso ou concursosgmcorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualqudtoeéendo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagetissive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.
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Subsecédo XIV — Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 140. O auxilio para diferenca de caixa fixado em 10z (por cento)
sobre o valor do vencimento, sera concedido aogidsees que, incumbidos da
movimentacao diaria de numerario nas caixas deatagdo e pagamentos abertos aog

municipes, no exercicio do cargo, paguem ou rec&mamoeda corrente.

8§ 1° O auxilio sO sera devido enquanto o servidor estiefetivamente,
executando servicos de pagamento ou recebimento, sedincorporando ao seu

vencimento.

§ 2°N&o perdera a vantagem de que trata este artigncmnario que se
ausentar do servigo em virtude dos afastamentagsdmados nesta lei como de efetivo

exercicio.

Subsec¢do XV — Do Auxilio Natalidade

Art. 141. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por ivaotde
nascimento de filho, em quantia equivalente ao geseencimento do plano de carreira

dos servidores municipais, inclusive no caso denueto.

8 1° Na hip6tese de parto mudltiplo, o valor sera addesde 50 %
(cinguenta por cento).

§ 2°Nao sendo a parturiente funcionaria, o auxilié g&go ao cénjuge ou
companheiro, servidor publico.

8 3° O pagamento do auxilio ocorrerA em pagamento Umicanés de
comunicacdo do nascimento e dependera de provagdsro de nascimento realizada

em até 30 (trinta) dias do parto.

Subsecdo XVI — Do Auxilio Funeral

Art. 142. Ao cOnjuge sobrevivente ou aos sucessores legaised/idor
falecido em exercicio, em disponibilidade, ou apte#o, serd concedido, a titulo de

auxilio especial, a importancia correspondente anés de remuneracao do servidor.
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Paragrafo unico. O pagamento do auxilio funeral sera efetuado en

pagamento Unico, mediante apresentacdo da cedaldbito.

Art. 143. A pessoa que provar ter efetuado as despesasudesit do

servidor sera reembolsada, mediante a apreserdagdmmprovantes das mesmas.

Paragrafo unico. O reembolso, de que trata este artigo, ndo excealerd

importancia correspondente, a um més de vencintenservidor.

Subsecéo XVII — Do Prémio Por Assiduidade

Art. 144. O prémio por assiduidade, equivalente a 40 % éiarpor
cento) do piso de vencimento do plano de carréioasunicipio, sera pago anualmente,
no més de maio, a todo o servidor publico municigalbmetido ao controle de
freqUiéncia, na forma desta lei, que ndo registeahuma auséncia ao servico no ang

anterior ao do pagamento.

8 1°As Unicas auséncias ndo contadas para efeito dessio do prémio
por assiduidade sdo as referentes aos afastanmmrtdso ou casamento, as férias, as
licencas prémio, maternidade e paternidade, ogerleitoral obrigatorio, as auséncias
por doacédo de sangue e as faltas abonadas, na éonoa limites previstos nesta lei
para o efetivo exercicio.

8§ 2° Os atestados médicos ndo serdo aceitos para efeitggemiacao
prevista neste artigo.

8§ 3° As entradas atrasadas ou saidas antecipadas, ssalgompensadas
devidamente, e que excederem a uma vez por mée, sensideradas como auséncia

para fins desta Lei.
8 4°0 prémio por assiduidade néo sera concedido aos:
| — Agentes politicos; e,

Il — Servidores liberados do controle de freqiénciaormad deste Estatuto.

CAPITULO Ill — DAS PROGRESSOES
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Art. 145. As progressdes e as gratificacdes nao disciplghadste Estatuto,
obedecerédo as regras estabelecidas na lei queséisgmbre as carreiras dos servidoreq
municipais e nas leis que versarem sobre a edra@ministrativa da administracao
municipal e disciplinarem os cargos em comisséaos efumcbes gratificadas, do
Municipio.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatdrio sdo vedadasrasals
de progressdo disciplinadas na lei que dispuseresab carreiras dos servidores

municipais.

CAPITULO IV — DAS FERIAS

Art. 146. Férias € a designacdo dada ao periodo de desaansb do

servidor municipal.

§ 1° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias asjuam periodo que
anteceder ao vencimento de novo periodo aquisitieoacordo com a escala anual
organizada pelo chefe imediato a que esta submetidaprovada pelo superior
hierarquico.

§ 2° Considera-se completo o periodo aquisitivo de $éaipos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, na forma desta leitacdms do termo do ultimo periodo
aquisitivo.

§ 3°0Os orgaos da administracdo organizardo, anualeigcala de férias
do pessoal neles lotado, cujo numero de funciosd&io gozo simultaneo das férias,
ndo devera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotadad respectiva unidade

administrativa.

8 4° A escala a que se refere o paragrafo anteriorrdeser organizada e
formalizada em formuléario proprio fornecido pelg@&o central responsavel pela gestao
de pessoal, no dltimo trimestre de cada ano, paegointe, podendo ser alterada por

necessidade ou conveniéncia do servico.
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§ 5°0s profissionais em educagao em exercicio nasdegleducacionais e
na secretaria municipal de educacdo gozardo fé&iagcesso de acordo com o

calendario escolar.

§ 6° Atendido o interesse do servigo, 0 servidor podewar férias de uma
s6 vez ou, em até 3 (trés) periodos, nenhum das podera ser inferior a 10 (dez) dias
ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 7°Durante as férias, o servidor tera direito a taagantagens, como se

em exercicio estivesse.

Art. 147. E proibido levar & conta de férias, para compeisagualquer

falta ao trabalho.

Art. 148. Somente depois de transcorrido o primeiro ano fitive

exercicio adquirird o servidor direito as férias.

8 1°Fica o Poder executivo ou legislativo, autorizagdexcepcionalmente e
havendo interesse publico devidamente justificadaceder, integral ou parcialmente,
antecipacdo do gozo das férias regulamentaresddgdares publicos municipais.

§ 2° A antecipacdo de que trata o paragrafo anteridengoser concedida
mesmo que o servidor ainda ndo tenha completaderiodm aquisitivo do direito das
férias.

Art. 149. E proibida a acumulacéo de férias, salvo impenmesessidade de

servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

8 1° Em caso de acumulacdo de férias, podera o sengdaé-las

ininterruptamente.

8 2° Somente serdo consideradas como nao gozadas, bzotuta
necessidade de servico, as férias que o servidrardde gozar, mediante decisdo

formal da autoridade competente, dentro do exereicjue elas corresponderem.

Art. 150. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera dir@treceber
adiantadamente, a sua remuneracdo acrescida d@m/3erco), desde que o tenha
requerido por ocasido da organizacdo da escala@ries fou, excepcionalmente, com
antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta)atites do inicio de sua fruicao.
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Paragrafo unico. No caso do servidor ndo requerer o adiantamestoué
trata ocaputdeste artigo, ser-lhe-a pago adiantadamente apemagscimo de 1/3 (um

terco) da remuneragéo, conforme o previsto na @oigsio Federal.

Art. 151. E facultado ao servidor publico converter 1/3 (temgo) do
periodo das férias em abono pecuniario, desde queqoeira no momento do
agendamento das férias ou, excepcionalmente, cteneat&ncia minima de pelo menos

30 (trinta) dias antes do inicio de sua frui¢ao.

Art. 152. O servidor que operar direta e permanentementeRaios X e
substéancias radioativas gozara, obrigatoriametéyifte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, gualquer hipétese, a acumulacéo

ou, a concessao do abono pecuniario previsto igoamterior.

8§ 1° Nao serdo abrangidos pelo disposto neste artigoseogidores
municipais que:
| — No exercicio de tarefas acessorias, ou auxilifiggem expostos as

irradiacfes, apenas em carater esporadico e oafsion

I — Embora enquadrados no disposto caput deste artigo, estejam
afastados, por quaisquer motivos, do exerciciouds atribuicdes, salvo nos casos de
licenca para tratamento de saude e licenca gestamteomprovada a existéncia de
moléstia adquirida em fungéo das atividades doocarg forma desta lei.

8§ 2° O servidor, referido neste artigo, fara jus somesmtum abono de
adicional de férias.

Art. 153. A chefia imediata tem o direito de cancelar am&ou chamar o

servidor que se encontra no gozo de suas fériagnperiosa necessidade de servigo.

§ 1° Para fins do disposto nmput deste artigo o servidor, ao entrar em
férias, comunicara a chefia imediata o seu endexegotual.

§ 2°Decretado o estado de emergéncia ou de calamjdddiea o Prefeito
Municipal, pode convocar todos os servidores eno giezférias, ou aqueles que forem

necessarios ao atendimento da emergéncia ou caldenid
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§ 3° Os dias de férias ndo gozados em virtude do dispusste artigo

devem ser reprogramados visando a garantia deaditeiférias do servidor.

Art. 154. Nenhum servidor devera ser removido para outr@argu

unidade enquanto estiver em gozo de férias.

Art. 155. No desligamento do servidor dos quadros do serpigalico
municipal, as férias ndo gozadas serdo converta&as pecunia, pelo valor da

remuneracao vigente no ato do desligamento.

CAPITULO V — DAS LICENCAS
Secdao | — Disposicbes Gerais
Art. 156. Conceder-se-a licenca ao detentor de cargo dénpeato efetivo
Ou em Comissao:

| — Por acidente de trabalho;
Il — Para tratamento de saude;
[l = Por motivo de doenca em pessoa da familia,
IV — Para repouso a gestante, a adotante e licencaigaths;
V — Para servi¢o militar obrigatorio;

VI — Para o trato de interesses particulares, apenas qsarservidores

estaveis;
VII — Prémio por assiduidade, apenas para 0s servidst@is;
VIIl — Para concorrer a mandato eletivo;
IX — Para o exercicio de mandato eletivo;
X — Para o exercicio de mandato classista; e,

Xl — Especial para estudo, capacitacdo ou missao foranuhicipio, ou
ainda, para integrar representacdes em compesgpestivas, congressos culturais ou

artisticos e cursos e eventos de aperfeicoameisialaiados.
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§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca dananespécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, Ikegk@s 0s casos especificos definidos

neste Estatuto.

§ 2° O ocupante de cargo de provimento em comissaadearaodireito a

licenca para tratar de assuntos particulares.

§ 3°Ressalvados os casos de absoluta conveniénaiizoada autoridade
competente, nenhum servidor podera permanecer @grde 2 (dois) anos em missao
fora do municipio, nem vir a exercer outra, sengoois de decorridos quatro anos de
efetivo exercicio no municipio, contados da datasdpesso.

Art. 157. A licenga sera concedida pelo Prefeito, Presiddat€amara e
autoridades competentes para a gestdo de pessedihnte delegacdo do chefe do
Poder respectivo, apos parecer dos 6rgaos ou dagageas municipais onde o servidor

estiver lotado, sobre a possibilidade, a necessidadmérito do pedido.

Art. 158. A licenca dependente de inspecdo meédica sera didiaceno
maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

8 1° A licencga igual ou inferior a 15 (quinze) diasp#iesa a inspecao
prévia, ficando obrigatoria somente a verificacésterior, na forma deste Estatuto.

§ 2° A licenca superior a 15 (quinze) dias sO sera edida mediante

inspecao prévia, na forma deste Estatuto.

8 3°Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido supar30 (trinta) dias,
havera nova inspec¢ao e o atestado ou laudo méoimiucra pela volta ao servico, pela

prorrogacéo da licenca, pela limitacdo ou readaptag, ainda, pela aposentadoria.

Art. 159. Terminadas as licencas, o servidor reassumiraiatagdente o
exercicio, ressalvado o disposto no artigo antezi@ventual prorrogacéo, na forma
deste Estatuto.

Art. 160. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou aidoedio

interessado, nos casos e condi¢des previstoslaesta
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8§ 1°0 pedido devera ser apresentado antes de findazo pda licenca e, se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo cesmpdido entre a data do término e

a do conhecimento oficial do despacho.

§ 2° As licengas concedidas por mesmo motivo, dentr®@ésessenta)

dias, contados do término da anterior serdo coraglde como prorrogacao.

§ 3°0 servidor ndo podera permanecer em licenca pao@aperior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando em decorréieianoléstias expressamente

previstas em lei e, nos demais casos previstos Bssatuto.

8§ 4°0 servidor em gozo de licenga comunicara ao cheésliato o local

onde pode ser encontrado.

Art. 161. Atendidas as exigéncias legais, o funcionariouaquer tempo,

podera desistir da licenca.

Art. 162. As licencas e auxilios a cargo do regime de péngi do
municipio deverdo, ao serem concedidas, obedet®ta,aaos procedimentos e ao
regramento contido na lei que rege tais benefigiosvidenciarios, vedada a
possibilidade de acumulacdo remuneratéria entreorecessdo de beneficio e a

manutencao do servidor na folha de pagamento dasieees ativos.

Secdao Il — Da Licenga Por Acidente de Trabalho

Art. 163. Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ouataicado de
doenca profissional ou do trabalho é assegurada a:

| — Licenca para tratamento de saude, com a remumematggral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do adain moléstia, em caso de perda
total e temporaria da capacidade para o trabalho;

Il — Readaptacéo, quando couber e for tecnicamente esxctada, com a
remuneracao integral a que faria jus independemttenaa ocorréncia do acidente ou

moléstia, em caso de perda temporaria da capacudaide trabalho;
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Il — Aposentadoria com proventos integrais quando dortiiniio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sar@erda total e permanente da

capacidade para o trabalho;

IV — Pensado aos beneficiarios do servidor que vierexdalem virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, mcemcedida de acordo com o que

estipular a lei;

Paragrafo Unico. Os vencimentos e vantagens pecuniarias devidos 4
servidor licenciado, nos termos deste artigo, alaskars as disposicdes legais aplicaveid
serdo pagos pelo 6rgdo municipal responséavel petddq do regime préprio de
previdéncia social do municipio de Véarzea Paulista.

Art. 164. Os conceitos de acidente do trabalho e respectiyaparacoes,
bem como a relacdo das moléstias profissionais eitaacdes propiciadoras da
concessao do auxilio acidentario, para os efeiestadlei, serdo os adotados nestg
Estatuto e, complementarmente, pela legislacao cipahie federal vigente a época do

acidente.

Paragrafo uUnico. Considera-se também acidente do trabalho a agressp

sofrida e ndo provocada, pelo funcionério, no dgerae suas fungdes.

Art. 165. Os beneficios previstos nesta secdo deverdo eieguos no

prazo de 5 (cinco) anos contados da data:
| — Da pericia médica, nos casos de agravamento dpaoiclade;

Il — Da verificacdo, pelo médico ou por junta médicaarmglo se tratar de

doenca profissional,
1l — Do acidente, nos demais casos.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigodae
deve ser instruido pelos laudos e pareceres técqio® comprovam o evento que deu

causa ao beneficio, sob pena de invalidacdo do mesm

Secdao Il — Da Licenca Para Tratamento de Saude

10
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Art. 166. A licenca para tratamento de saude € o afastardendervidor do
exercicio de seu cargo ou funcdo, por motivo dexgkpendo decorrente de acidente deg
trabalho éou relacionada as doencas ocupacionais e seradidaca pedido ou de
oficio.

8 1° Nos dois casos previstos maput deste artigo, € indispensavel a
inspecdo médica da administracdo municipal atrdeamidade responsavel pela saude
e seguranca no trabalho e, devera realizar-se epsndéncias da administracao
destinadas para tal e, sempre que necessario, sidérreia do servidor ou, no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar adern

hY

8 2° A recusa a inspecdo médica € passivel de sanc@lisiar do
servidor, impossibilita a homologacdo da licencamglica na transformacdo das

auséncias em faltas injustificadas.

8§ 3° Nao se verificando a homologacdo da licenca plddteaabe ao
responsavel médico da unidade de saude e seguangdalho a faculdade de enviar a
junta médica para avaliagdo, os casos que o seaqgudor discordante dos constantes
nos atestados e laudos emitidos por outros profiass.

8 4°0 servidor no curso da licenga para tratamentsadde ndo percebera,
a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca, semgimentos e vantagens pecuniarias
sendo que o beneficio previdenciario, auxilio dagmpservadas as disposicdes legaig
aplicaveis, sera concedido pelo érgdo municipgbaesavel pela gestdo do regime
préprio de previdéncia social do municipio de VarRPaulista.

Art. 167. Para a licenca até 15 (quinze) dias, as inspa@egao ser feitas
por médicos oficiais, na forma deste Estatuto dalia destes, sera expedido atestadd
passado por médico particular devidamente ideatific

8 1°No caso da parte final deste artigo o atestagwafuzira efeito depois
de homologado pela administracdo municipal atra\aarea responsavel pela salde ¢
seguranca no trabalho do poder ao qual o servadivee vinculado.

8 2°Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dianédico perito
podera optar pela concessdo parcial da licenca pgoiodo especificado, com
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obrigatoriedade de retorno do servidor para noaiapéo findo o mesmo, quando sera

definido, pelo médico perito, se a licenca contitaumser concedida ou nao.

8§ 3°Em caso de ndo ser homologada a licenca, o sers#téa obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo consideremin® auséncias justificadas os dias
em que deixou de comparecer ao servigo, até o conbéeto da negativa, por esse
motivo, ficando caracterizada a responsabilidadmédico atestante.

8§ 4° O servidor que ndo cumprir as determinagdes qgelasmentam a
inspecdo meédica, impedindo que esta se dé em théaiph previamente estabelecido,
incorrerd na perda dos dias previstos, como passde serem homologados pela

pericia médica, enquanto esta nao se efetuar.

Art. 168. A licenca superior a 15 (quinze) dias dependerédndpecao
prévia por uma das juntas meédicas da prefeituraicipah de Varzea Paulista ou do
orgao municipal responsavel pela gestdo do regimprip de previdéncia social do
municipio e implicara na suspenséo de pagamensemidor que passara a perceber o
auxilio doenca na forma da lei que dispuser sobregome préprio de previdéncia

social do municipio de Varzea Paulista.

8 1°0 servidor que durante 0 mesmo exercicio atingiinote de 60
(sessenta) dias de licenca para tratamento de ,saddsecutivos ou ndo, para a
concessao de nova licenca, independentemente do geasua duracéo, sera submetidg
a inspecdo por junta médica oficial.

§ 2° O auxilio doenga € um beneficio concedido pelonmegproprio de
previdéncia social do municipio de Varzea Paulistasiste em renda mensal
correspondente a integralidade da remuneracéo ricipante, sendo devido a contar
do 16° (décimo sexto) dia do afastamento a este.tit

8 3°Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutdeafastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe a admagéy direta, as suas autarquias §

fundacdes e, a cadmara municipal pagar ao parti@panseus vencimentos.

§ 4° Se o servidor afastar-se do trabalho durante é8sésta) dias por

motivo de doenca, retornando a atividade no sekaggsimeiro dia, e se dela voltar a
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se afastar pela mesma doenca, dentro de 60 (s®sdéas desse retorno, fara jus ao

auxilio doenca a partir da data do novo afastamento

8 5°No caso em que o servidor afastar-se do trabalhanptivo de doenca
e ao retornar a atividade e dela voltar a afagtatestro de 60 (sessenta) dias do ultimg
retorno, com base em doenca de mesma natureza r@xagosegundo a versao
atualizada do codigo internacional de doencassen® dos periodos for superior a 15
(quinze) dias o servidor sera encaminhado a penf@dica do regime proprio de
previdéncia social do municipio de Varzea Pauligisando a concessao de auxilio

doenca.

8 6° No caso previsto no paragrafo anterior, cabera rgdoogestor do
regime proprio de previdéncia a realizacdo da cosgEio pecuniaria a0 municipio
dos 15 (quinze) primeiros dias de concessao dteafi@sito.

Art. 169. O drgéo responsavel pelo regime proprio de precidéocial do
municipio de Varzea Paulista devera processar ttgood beneficio, quando tiver
ciénciada incapacidade do servidor, através da notificaféial da municipalidade,

ainda que este néo tenha requerido auxilio doenca.

8 1°0 auxilio-doenca cessa pela recuperacéo da capachra o trabalho,
pela limitacdo ou readaptacdo, ou, ainda, pelssfmamacdo em aposentadoria por

invalidez permanente.

§ 2° O servidor, em gozo de auxilio doenca, insusdetieerecuperagéo
para sua atividade habitual, devera submeter-sec@$s0 de reabilitacdo profissional,
visando a readaptacao.

§ 3°Quando o participante ndo se recuperar ou naor mstereadaptado
sera aposentado por invalidez.

Art. 170. Considerado apto em inspecdo meédica, 0 servid@sueira o
exercicio, sob pena de se apurarem como faltastifigadas os dias de auséncia.

8 1°No curso da licenga, podera o servidor requesgegdo médica, caso

se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio.
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8§ 2° Finda a licenga superior a 30 (trinta) dias, @mmed ao trabalho
implicara em avaliacdo do servidor pelo 6rgao resgeel pela saude ocupacional, para

verificagédo de suas condigdes.

§ 3°0 servidor em gozo de licenga para tratamentoaddesndo podera
exercer quaisquer atividades remuneradas ou acea&mio periodo em que persistir a
licenga, sob pena de cassacdo da mesma e sangabrdig tendo em vista tratar-se de
falta de natureza grave.

8 4°0 servidor em gozo de licenca para tratament@ddescomunicara ao

chefe imediato, o local onde podera ser encontrado.

Art. 171. A licenga a servidor acometido de tuberculoseaatienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior geesso no servico publico municipal,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitactediopatia gravesindrome de
imunodeficiéncia adquirida,doenca de Parkinson, espondilartrose anquilosant
nefropatia grave, estados avancados de Pagettéosteiormante), fibrose cistica
(mucoviscidose) e hepatite grave, sera concedidatéio da pericia médica, quando

esta ndo concluir pela aposentadoria.

Art. 172. Findo o prazo da licenga, o servidor ser4 submetidnova
inspecdo meédica, que concluira pela volta ao seryela prorrogacdo da licenca, pela
limitacdo, pela readaptacao, ou pela aposentadoria.

Art. 173. O atestado e o laudo de uma das juntas médicaiai®fndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvodquse tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doencga profissional olqggea das doengas especificadas ng
art. 171, quando a referida afeccdo serd generitameéentificada pela codificagéo

internacional de doencas.

Art. 174. SO serdo aceitos, para fins de pericia de sabhdenelogacédo de
dias de licenca, atestados iguais ou superiorefiméo) dias de duracdo, emitidos por

meédicos ou dentistas devidamente obrigados comcesiselhos regionais.

§ 1° Serdo aceitos para fins de pericia de saude absstaditidos por

psicologos até o limite de 5 (cinco) dias e, actieate periodo, apenas serdo aceito$
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para analise pericial, nesta area de abrangércatestados concedidos por especialistT
médico.

8§ 2°No caso de atestados de emissédo odontologicardo sonsiderados,
para fins de licenca para tratamento de saudej®se|referirem a extragcdo ou cirurgia

dentéaria.

§ 3°Para os fins a que se destinam estes atestadasidewbrigatoriamente

seguir as normas definidoras de seus respectihgazdde ética.

8§ 4° SO serdo aceitos, para fins de licenca para testeimde saude,
atestados eticamente regulamentados, emitidos aga ptos municipios que fazem
fronteira com Varzea Paulista, ou do municipio desidéncia do servidor,

necessariamente originados do territdrio nacional.

8 5° As excegbes ao paragrafo anterior serdo feitacamss de urgéncias
devidamente comprovadas e, ou, nos casos de Husigid® e impossibilidade de
locomocéo, atestadas pelo médico atendente, easga#lo Orgdo responsavel pela
pericia médica.

8 6°Nos casos de alta complexidade ndo abrangidos§p#lodeste artigo,
serdo aceitos atestados eticamente regulamentagiostidos nos municipios
formalmente identificados como referéncia de redadm de especialidade médica pelo

sistema Unico de saude de Varzea Paulista.

8 7°0s atestados com prazo inferior a 5 (cinco) die&osprocessados pela
chefia imediata do servidor e encaminhados paragéodresponsavel pela saude e
seguranca do trabalho, que apés a devida analsemarhara para arquivamento no
prontuério do servidor, observado disposto nestatiliis, sobre a pericia obrigatdria em

caso de reiterada apresentacdo de atestados d@@ano.

Secdao IV — Licenca Por Motivo de Doenca em Pessaa ldamilia

Art. 175. Podera ser concedida licenca ao servidor por mater doenca

em pessoa da familia, ascendente, descendentage@parentes, até segundo grau, nq
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forma da lei civil, provando ser indispensavel asgaisténcia pessoal e que esta néT)

possa ser prestada simultaneamente com o exedloiciargo.

Paragrafo unico. Para fins da licenca de que trata este artigorades
devera comprovar perante a area responsavel paiee s seguranca no trabalho, a

necessidade de permanéncia ininterrupta juntosopeata familia que estiver doente.

Art. 176. A licenca somente sera deferida se a assistémeta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simedtagnte com o exercicio do cargo ou

mediante compensacéo de horério.

§ 1° Cabera a éarea responsavel pela saude e segurangabalho a

comprovacgao e o acompanhamento permanente dagascen

§ 2°A unidade de saude e seguranca no trabalho pedkcédar parecer de

profissional de servi¢co social, para certificarese necessidade e da oportunidade da

=

licenca requerida.

Art. 177. A licenca por motivo de doenga em pessoa da fansiird
concedida, por no maximo 120 (cento e vinte) daseguinte conformidade:

| — Com remuneracdo integral, a excecdo do auxiliasp@rte, nos
primeiros 30 (trinta) dias;

Il — Com deducéo de 1/3 (um ter¢o) quando exceder ard}lroés, até 02
(dois) meses;

[l = Com deducéo de 2/3 (dois tercos) quando exced2r(ddis) meses,
até 03 (trés) meses;

IV — Sem remuneracao no quarto més.

§ 1° Somente poder-se-a conceder nova licenga por mdevdoencga na
familia apos 2 (dois) anos de efetivo exercicimtados do retorno ao trabalho da

licenca anterior.

§ 2°0 servidor em gozo de licenga por motivo de doergdamilia ndo
poderd exercer quaisquer atividades remuneradasadémicas, no periodo em que
persistir a licenca, sob pena de cassacdo da nmesaracao disciplinar, tendo em vista

tratar-se de falta de natureza grave.
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Secdo V — Licenca a Gestante

Art. 178. A servidora gestante sera concedida licenca p6r (t&nto e
vinte) dias, com remuneracdo garantida pelo sahaaternidade previsto na lei que

dispde sobre o regime préprio de previdéncia sacahunicipio de Varzea Paulista.

§ 1°Durante o periodo de percepg¢édo do salario-matetrid pagamento da

remuneracao da servidora fica suspenso até o oetlarservidora a atividade.

§ 2°As regras e 0s mecanismos de concesséo destgalis®0 0s constantes
deste Estatuto e da lei que dispbde sobre o regniyerip de previdéncia social do

municipio de Véarzea Paulista.

§ P A licenca devera ter inicio no primeiro dia db (Bono) més de

gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.
8 &’ No caso de nascimento prematuro, a licencanéi ia partir do parto.

8 3 No caso de natimorto, a servidora fara jus antiaeestipulada nocaput

deste artigo.

8§ 6 No caso do paragrafo anterior, decorridos osr8tig) primeiros dias
da licenca, a servidora sera submetida a examecmégdse julgada apta, reassumira o

exercicio.

8 7 No caso de aborto atestado por médico oficiséraidora tera direito a

30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Secdao VI — Da Licenca Adotante

Art. 179. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regjorédico de
ingresso no servigo publico, sera concedida licesem prejuizo de seus vencimentos
ou remuneracado, quando adotar crianca, ou quarndeojuridicamente a sua guarda

para fins de adog¢éo, nos seguintes casos:
| — Quando se tratar de servidora publica municipal

a) 120 (cento e vinte) dias, nos casos de criancas (@te) anos de vida,
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b) 60 (sessenta) dias, nos demais casos;

Il — Quando se tratar de servidor publico municipal,ccp) dias em

qualquer dos casos previstos neste artigo.

Paragrafo anico. Para a efetivagdo do disposto oaput deste artigo
aplicam-se, no que couberem, as regras definidias gpdicenca a gestante tendo em

vista a similaridade do objeto da licenca.

Secao VIl — Da Licencga Paternidade

Art. 180. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direitdicenca
paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos raunexacdo, de 5 (cinco) dias

consecutivos, a partir da data de nascimento.

Paragrafo Unico. A concessédo da licenca é automatica, bastandatgleaia
apresentacao da certidao de nascimento.

Secdao VIl — Licenca Para Servico Militar

Art. 181. Ao servidor que for convocado para o servico arlisera

concedida licenca com remuneracao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documentaabfgue prove a
incorporacao.
§ 2°Descontar-se-a da remuneracao a importancia geevalor perceber

na qualidade de incorporacéo, salvo se optar patasagens do servigo militar.

8 3° Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo exdedente de 30

(trinta) dias para que reassuma o0 exercicio, sedaa remuneracao.

Art. 182. Ao servidor, oficial da reserva das forcas armadasa também
concedida licenca com remuneracdo durante os estfgevistos pelos regulamentos

militares, quando pelo servigo militar, ndo perceh&lquer vantagem pecuniéria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado por fonte extama
municipio, assegurar-se-a o direito de opcdo poa das remuneracdes, vedada, en
qualquer hipotese, a percepc¢ao cumulada das duas.
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Secdao IX — Da Licenca Para Trato de Interesses Partilares

Art. 183. O servidor estavel, depois de 5 (cinco) anos dvef exercicio,
podera obter licenca, sem remuneracédo, para ttatarteresses particulares, desde qué

ndo haja 6nus para o servigo publico municipal.

8§ 1° A licengca sera negada quando o afastamento dadservor

inconveniente ao interesse do servigo publico.

8 2°0 requerimento da licenga previstacgaputdeste artigo sera analisada
e decidida no prazo maximo de 60 (sessenta) diedados da data do protocolo do

pedido do servidor, que devera aguardar em exeragiconcessao da licenca.

8 3°0 periodo da licengca ndo excedera de 2 (dois), aamogogaveis por
igual periodo.

8 4°0 servidor podera, a qualquer tempo, reassunxeccieio, desistindo

da licenga, mediante requerimento apresentado otenedéncia de 15 (quinze) dias.

8 5° A licenca sera cancelada, de oficio, sempre gsanas exigir 0

interesse publico.

Art. 184. Podera ser concedido mais de um periodo de liqeargatratar de
interesses particulares pelo prazo de 2 (dois),atesde que tenha sido esgotado @
prazo maximo previsto no § 3° do artigo anteriar iatersticio minimo de 4 (quatro)

anos contados do término da licenca anteriormemeeciida.

Art. 185. O servidor terd o direito a licenca sem remunergu@ prazo
indeterminado, para acompanhar cénjuge ou companimai forma da lei civil, que for
deslocado para outro ponto do territério nacionaimernacional, para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislatowo ainda para em razdo do
exercicio de cargo publico do servico civil ou taii

8 1° A licenca sera concedida mediante pedido devidemistruido e

vigorara pelo tempo que durar a nova designac@dujoge ou companheiro.
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8§ 2°Nao se concedera a licenga previstacaput deste artigo quando o
deslocamento do cbnjuge ou companheiro ocorrer paraicipio situado até 80

(oitenta) quildmetros da sede do municipio de V@Raulista.

Secéo X — Da Licenca Prémio Por Assiduidade

Art. 186. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o serviocupante
de cargo ou emprego efetivo, gozara de licencaiprpor assiduidade de 90 (noventa)

dias corridos, com todos os direitos e vantagersedeargo efetivo.

§ 1°0 computo do tempo de efetivo exercicio serazadti na forma dos
arts. 97 e 98 deste Estatuto.

§ 2°Somente o tempo de servico publico, prestado auaipio de Varzea

Paulista, sera contado para efeito de licenca pr@om assiduidade.

8§ 3° O gozo da licenga prémio por assiduidade podepadilhado em
periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias tendovista a necessidade de servico e O

interesse publico.

§ 4°0Os dias de licenca prémio por assiduidade queadkix de ser gozados
no respectivo periodo, por necessidade do poddicpyiserdo agendados para gozo

futuro ou acrescidos ao periodo subsequente.

8§ 5° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo emisséim ou da
funcdo gratificada, somente sera concedida ao deerndgue o venha efetivamente
exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de &sjdmos.

Art. 187. Nao se concedera licenca prémio por assiduidad®osver o
servidor, dentro do periodo aquisitivo:

| — Sofrido sancé&o disciplinar de suspensao;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratamento em pessoa da familia;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;
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c) Condenacédo a pena privativa de liberdade, patesea transitada em
julgado;

d) Afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) Desempenho de mandato classista.

Il — Faltar ao servico, injustificadamente por mais Sd€cinco) dias,

consecutivos ou alternados;

IV — Faltar ao servico, justificada ou injustificadategrpor mais de 31

(trinta e um) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1°Para efeitos do disposto no inciso IV, daput deste artigo, ndo se

consideram as faltas legais previstas no presetédufo, como de efetivo exercicio.

§ 2°Para efeitos do disposto no inciso IV, cput deste artigo, as faltas

justificadas e injustificadas serdo somadas.

§ 3°As faltas injustificadas, até o limite previsto ingiso Il deste artigo,
retardardo a concessao da licenca, na proporcam geés para cada falta.

8§ 4° A contagem de prazo para novo quinquénio iniciad-seo dia
imediatamente posterior a data em que se deuralip¢@o pelos motivos previstos nos
incisos |, Il, Ill e IV deste artigo.

Art. 188. O pedido de licenga prémio por assiduidade sesthuido com
certiddo de tempo de servico, expedida pela unidatepetente do 6rgdo central
responsavel pela gestdo de pessoal.

8 1°A licenca prémio por assiduidade seréd despacheldaifular do 6rgéo
responsavel pela gestdo de pessoal e concedidpneédito, pela mesa da camara, ou
pelos diretores de autarquias e fundacdes publicas.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concededgozo da
licenca prémio por assiduidade.

§ 3°A concesséo da licenga prémio por assiduidadendep& de novo ato,
quando o servidor nédo iniciar o seu gozo dentro 3fbgtrinta) dias seguintes ao da

publicacdo daquele que a deferiu.
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8§ 4° A licenca sera cancelada, de oficio, sempre gsanas exigir 0

interesse publico.

8 5° 0O numero de servidores em gozo simultaneo dedagmémio por

assiduidade ndo podera ser superior a 1/5 (umajuatiotacdo da respectiva unidade.

Art. 189. Havendo comprovada necessidade de servico e didmade
orcamentaria, a licenca prémio por assiduidaderpogky transformada, no todo ou em

parte, em pecunia a critério da administracao.
Paragrafo unico.Podera o funcionario, mediante requerimento:

| — Solicitar conversdo em pecunia, de um terco dadia prémio a que
tiver direito, recebendo a importancia correspotelam dia em que entrar em gozo do

periodo restante;

Il — Pleitear conversdo em pecunia, de todo o periedaeénca prémio a
que tiver direito, se, em circunstancias fundandagaem absoluta necessidade dg
servico for indispensavel sua permanéncia, devidéen@anuida pela autoridade

competente.

Art. 190. Ao entrar em gozo da licenca prémio o funcionéei@ direito,
mediante requerimento, a receber antecipadamentenoimentos correspondentes ao

tempo de licenca.

Paragrafo unico.No caso do gozo da licenca ser partilhado o adizerio

a que se refere@aputdeste artigo, restringe-se ao periodo efetivamgoeado.

Art. 191. No desligamento do servidor dos quadros do semignico do
Municipio, a licenca prémio por assiduidade ndoadazsera convertida em pecunia,
pelo valor da remuneracéo vigente no ato do deskg#o.

Art. 192. Lei especifica devera disciplinar as possibilidadde
compensacao de créditos tributarios decorrentedulgibuicio de melhoria e imposto
predial e territorial urbano com créditos oriundiasconcessao de licenca prémio por
assiduidade.

Secdao X| — Da Licenca Para Concorrer Cargo Eletivo
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Art. 193. Ao servidor municipal que se afastar do cargo gsBver
exercendo, para concorrer a cargo eletivo, ficagagado o direito a percepcéo de sug

remuneracgao integral.

§ 1°Para efeito do disposto no artigo anterior, oiderdevera apresentar
copia do documento emitido pelo partido political®mronste seu nome como um dos
indicados na convencao partidaria a concorrer coamalidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

§ 2°A licenga para concorrer a cargo eletivo, desaergquerida na forma
deste artigo, iniciar-se-4 no primeiro dia util apoé deferimento do registro da

candidatura pela Justica Eleitoral.
Art. 194. O servidor devera reassumir 0 exercicio:

| — No primeiro dia util subsequente ao da publicag@ioda decisdo
transitada em julgado, caso o registro de sua dahda seja negado ou cancelado peld

Justica Eleitoral;

Il — No terceiro dia util subsequente a eleicdo parargaceletivo a que

concorreu.

8 1°A inobservancia do disposto neste artigo impliGarafalta ao servico,

aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassurggEihipoteses
previstas nos incisos | e Il deste artigo, deves@n respectivamente, requeridos e

comunicados pelo servidor ao 6rgao central respehpéla gestdo de pessoal.

Secéo Xll — Da Licenca Para Exercicio de Mandato Etivo
Art. 195. Ao servidor municipal investido em mandato eletamlicam-se
as seguintes disposicgoes:
| — Tratando-se de mandato federal, estadual outdisficara afastado do

cargo, sem auferir a remuneracao do cargo efetivo;

Il — Investido no mandato de prefeito, serd afastadeailgo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
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[l — Investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera agagens de seu

cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horério, sera adastio cargo, sendo-

Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

8 1°No caso de afastamento do cargo sem remunerag@oyidor devera

contribuir diretamente para a seguridade sociahacee em exercicio estivesse.

§ 2°0 servidor investido em mandato eletivo ndo poderaremovido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do naad

Secdao Xlll — Da Licenca Para o Exercicio de Mandat€lassista

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito a licenca pai@sempenho de
mandato classista em confederacéo, federacao,i@s@made classe de ambito local e

nacional ou sindicato representativo da categariantidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° Excetuada a licenca para exercicio do mandatsistasno sindicato
representativo dos servidores abrangidos por estatuto, somente poderdo ser
licenciados os servidores eleitos para cargos @€d&b ou representacdo nas referidag

entidades, a razdo de um por entidade, sem gadantemuneracao.

8 2° No caso de licenca para exercicio do mandatoistasso sindicato
representativo dos servidores abrangidos por esieutn, o numero de licenciados com
garantia de remuneracao sera de 2 (dois) licengjadais um para cada 250 (duzentos
e cinqlenta) servidores publicos municipais de &arPaulista filiados a entidade
sindical.

8 3°A licenca ter4 duragdo méxima igual a do mandatsista exercido na
forma do estatuto da entidade representativa, plodeser prorrogada no caso de

reeleicao.

8 4°Terminada a licenga o servidor, devera reassusnatigidades do seu

cargo no primeiro dia util subsequente.
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§ 5°0 servidor ocupante de cargo em comisséo ou fupgiidicada devera
desincompatibilizar-se do cargo em comissdo oudorgratificada quando empossado

no mandato requerer a licenga de que trata egge.art

8§ 6°0 servidor investido em mandato classista ndonaoskEr removido ou

redistribuido de oficio durante o exercicio do naad

Secédo XIV — Da Licenga Para Capacitacdo ou Missd@fa do Municipio

Art. 197. O servidor designado para missao, estudo, casugeatividades
ou curso de capacitagdo, bem como para competigportva oficial, em outro
municipio do territério nacional, ou no extericgra direito a licenca para capacitacao

ou missao fora do municipio.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamngaostificado e
comprovado, a licenca para capacitacdo ou missaodim municipio sera concedida,

sem prejuizo de vencimentos e demais vantagenardo.c

§ 2° 0O ato que conceder a licenga para capacitagdo issdonfora do
municipio devera ser precedido de justificativag qlemonstre a necessidade ou o
relevante interesse da misséo, estudo ou competicao

8§ 3° O inicio da licengca para capacitacdo ou missaa & municipio
coincidira com a designacdo e seu término com &leséo da missdo, estudo ou
competicdo, até o maximo de dois anos.

8 4°A prorrogacao da licenga para capacitagdo ou migsa do municipio
somente ocorrerd em casos especiais, a requerimesirvidor, mediante comprovada

justificativa.

8 5°As regras e os critérios da aplicacdo da licemegigia nocaputdeste
artigo, nos casos de estudo, congressos, atividaglesursos de capacitacdo, serao
disciplinados na lei que tratar das carreiras dawidores municipais de Varzea
Paulista.

CAPITULO VI — DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
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Art. 198. Visando ao estabelecimento de medidas técnicasnestrativas
e educacionais relativas a protecdo da saude, nitagko e preservacdo de condicdeq
seguras de trabalho do servidor municipal abrangmoeste estatuto, cabe ao 6rgao,
central responsavel pela gestao de pessoal, anlandsidade especializada em saude ¢

seguranca do trabalho, observadas as normas regagath legislacéo federal:

| — Os exames de saude — médicos, fonoaudiol6gicegcelfgicos — para
provimento de cargo publico;

I — Os exames periddicos de saude: médicos, fonoagitios e
psicolégicos;

[l — Os exames de saude — médicos e psicoldgicostinatkss a assuncao
de fungéo especial,

IV — Os exames de salde — médicos, fonoaudiol6gicoscelgaEcos —,
destinados ao retorno ao trabalho;

V — Os exames demissionais de saude: médicos, forodagidbs e
psicolégicos;

VI — A emissédo de laudo atestando afeccdo como acidentebalho ou
doenca profissional, segundo os critérios da laggsl federal;

VII — A interpretacdo de afeccdo como pertencente acogiepafeccdes
arroladas no art. 171 deste estatuto;

VIII — A inspecdo de saude — médica, fonoaudiologicaielpgica —
visando a readaptacao funcional e ao estabele@ndastlimitacdes em cada caso;

IX — A inspecdo de saude — meédica, fonoaudiolégica eoldgjica —
visando a definicdo de compatibilidade entre as@Bpidades apresentadas por pessosa

com deficiéncia e seu cargo funcéo;
X — A emisséao de laudos concernentes a aposentadoliavpbdez;
Xl — A homologacao de licenca dependente de inspecamangrigatoria;
XIl — A definicdo de funcdo perigosa ou insalubre epe@icacdo dos

equipamentos de protecdo necessarios para atencandicoes de risco;
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XIII = A definicdo de area de risco em ambientes dellrapa

8 1° Quando do retorno ao trabalho de servidor afastadovirtude de

prisdo, proceder-se-a ao exame previsto no invisdd caputdeste artigo.

8§ 2° Os exames e avaliagbes fonaudiologicas serdoadplcquando o

exercicio profissional assim o recomendar.

8 3°Sem prejuizo das definicbes em a¢bes concernais@sde e seguranca
do trabalho, definidas na legislacdo municipal ejpa, a unidade especializada no
tema do orgao central responsavel pela gestdosd®gleseguird os conceitos emitidos

nas normas reguladoras e outros diplomas legaesdisd

Art. 199. Compete a unidade especializada em saude no toathalbrgao
central responsavel pela gestdo de pessoal, eutrasaatividades a implantacdo do
programa de controle médico de saude ocupacioRLMSO, visando a preservacao

da saude e da integridade dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a exeagdo
programa de controle médico de saude ocupaciomr@CMSO — o0s previstos nas

normas reguladoras da legislacéo federal.

Secéo | — Dos Exames Ocupacionais de Saude

Art. 200. Para a administragdo municipal, e para os fingeasg destinam,
internamente, 0s exames ocupacionais arroladosno@e®s do art. 198 e, necessarios
ao controle das condi¢cdes de saude de candidatsrgo publico ou de servidores, s6
serdo validos se emitidos por profissional — médicogquando for o caso por psicologo
— pertencente ao quadro de servidores do érgaciaebpado em saude e seguranca do
trabalho ou devidamente credenciado para tal pgl@odcentral responsavel pela gestao
de pessoal.

Paragrafo unico. Nao serd aceito, sob nenhuma alegacéo, o atedeado
saude ocupacional emitido por outro profissionak @ao o descrito noaput deste

artigo, mesmo que para fins de contestacao de.laudo
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Subsecédo | — Do Exame de Saude Para Admissao

Art. 201. O exame de saude para admissdo — de carater alomin— é
obrigatorio ao candidato habilitado em concursolipatou processo seletivo publico
que, a ele deve se submeter, apds a convocac&oefmio de ingresso no servigo
publico municipal.

§ 1°0 exame de saude para admisséo, medico e psiml@gato exclusivo
da unidade de saude ocupacional, definido em reguito, ndo se aceitando que o
mesmo seja objeto de contraposicdo ou substitypgdioqualquer outro exame cujo

laudo tenha sido emitido por profissional extera®egdo competente.

8 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendad
devidamente comunicado ao mesmo, implicara em swamatica eliminacdo do

concurso.

§ 3°0 disposto neste artigo aplica-se igualmente paraootratados por
prazo determinado por excepcional interesse public@inda, por prazo indeterminado

na forma deste Estatuto.

8§ 4°0O exame para admisséo avaliara o candidato de acom o risco
ocupacional a que estard exposto em razdo do eargemprego para o qual foi

convocado.

Art. 202. Visando o diagndstico de patologias preexistemesionadas ao
risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinic, secritério do profissional atendente

complementado com:
| — Avaliacao psicoldgica especifica;
Il — Avaliacao fonoaudiolégica, quando recomendado; e,
[l — Exames complementares especializados: radiologictesboratoriais.

Paragrafo Unico. E atribuicio do 6rgdo central responséavel peltigeate
pessoal e das autarquias e fundacfes publicagrpaastrutura necessaria a realizagag

destes exames.
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Art. 203. O exame para admissdo concluira por uma das seguinT

condicdes do candidato:

| — Apto, no caso em que o candidato apresenta cas]isdb o ponto de

vista da saude, para cumprir todas as funcdesiitesrao cargo pretendido; ou,

Il — Inapto, no caso em que o candidato apresenta@asincondicdes de

saude para exercer pelo menos uma das atividaglesiias ao cargo pretendido.

8 1°A declaracéo de aptidao é a resultante de dudardetes de condigbes
de saude para cumprimento das atividades do camm especialidade, emitida por
profissionais em exercicio ou credenciados no éeg@ecializado em saude no trabalho
do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessmalo um médico e outro por
psicologo.

8 2°No caso de qualquer das declaragbes previstas nrdgrpéo anterior
concluir pela inaptiddo o candidato sera considenaalpto.

8 3°No caso de pessoa com deficiéncia, a definic&s@erto da aptidao do
candidato dar-se-a levando em consideragdo apsraidades essenciais inerentes ag

cargo pretendido.

8 4° A descricdo das funcgles e atividades inerentesla cargo publico e
suas especialidades, assim como quais as atividadenciais que |he corresponde, é dq

responsabilidade do 6rgdo central responsavelgesi@o de pessoal.

Subsecdo Il — Do Exame Periddico de Saude

Art. 204. O exame periddico de saude € obrigatério para tosegrvidores
publicos municipais e sera realizado em intervales tempo determinados pela
administracdo, através da unidade especializadaagisle e seguranca do trabalho do

orgao central responsavel pela gestao de pessoal.

§ 1°0 exame periddico de saude sera realizado megaée convocagao
do servidor em cronograma de atendimento estabelet® comum acordo entre a

unidade responsavel pela saude ocupacional e ia aimefdiata do servidor.
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§ 2° Os intervalos de tempo serdo definidos, na formgombgrama de

prevencdo de riscos ambientais, segundo a:
| — Exposicao aos riscos inerentes as atividades ¢gesdgradas; e,
Il — Idade do servidor.

8 3° O servidor podera ser convocado extraordinariaeng@ra exame
periédico de saude a critério da administracdo onpmli frente a fatos de saude

especificos ou a necessidade institucional qustdiguem.
8 4° A convocagédo de periodicidade anual tera, comeréatia, a data de
nascimento do servidor.

8§ 5° O ndo comparecimento do candidato ao exame peoiddk saude
agendado e devidamente comunicado, implicara egéeatisciplinar, classificando-se

a falta como de natureza média.

8 6°0 exame perioddico de saude avaliara o servid@cdedo com o risco

ocupacional a que esteve exposto em razédo do gaggocupa.

Art. 205. Visando ao diagnéstico de patologias relacionadasrisco
ocupacional e, ou, outras, o exame clinico ser&,itério do profissional atendente
complementado com:

| — Avaliacao psicologica especifica;

Il — Avaliacao fonoaudiolégica, quando recomendado; e,

Il — Exames complementares especializados: radiologictesboratoriais.

Paragrafo unico. E atribuicio do 6rgdo central responséavel peltigeate

pessoal e das autarquias e fundacgdes publicagrpmastrutura necessaria a realizagac

destes exames.

Art. 206. O exame peridédico de saude concluira por uma dgsirges

condicdes do servidor:

| — Apto, no caso em que o servidor apresenta corsligd o ponto de
vista de saude, para continuar cumprindo todasuagbés inerentes ao cargo e a

especialidade que ocupa;
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Il — Apto com restricdes, no caso em que 0 servidogsapta alteracoes
suficientes para torna-lo incapaz de exercer iategnte as atividades inerentes ao sel

cargo e especialidade; ou,

[l - Inapto, no caso em que o servidor apresenta aasé@accondicdes

para continuar cumprindo as atividades que defiseumcargo e a sua especialidade.

8 1°A declaragéo de aptidao é a resultante de duderde@es de condigcdes
de saude para cumprimento das atividades do camdm especialidade, emitida por
profissionais em exercicio ou credenciados na deidespecializada em saude e
seguranca do trabalho do 6rgdo central respong@l@lgestdo de pessoal, sendo um

meédico e outro por psicologo.

8 2°No caso de qualquer das declaragbes previstas rdgrpéo anterior

concluir pela inaptidado o servidor sera consideradpto ou apto com restri¢coes.

8 3°Nos casos especificos dos incisos Il e Il o slemvsera encaminhado
para reabilitacdo ou readaptacéo funcional pacioimie processo préprio que definira
se 0 caso se trata de limitacdo temporaria ouithefirde algumas de suas funcodes, de
readaptacado, nos termos da lei, ou de encaminharpard aposentadoria por invalidez.

8 4° A definicdo de apto com restricdes, em carateintieb, ou inapto,
para servidor em estagio probatério, implica emdiat@ comunicagdo ao setor
responsavel pela avaliagdo e desempenho para aslanmeadministrativas que se

fizerem pertinentes.

Subsecéo Il — Do Exame de Funcéo Especial

Art. 207. O exame de funcéo especial € a avaliacdo esped#icsaide,
fisica e psicoldgica, para que o servidor publiitalar de qualquer cargo ou emprego,
possa dirigir veiculo oficial préprio ou da frotmntratada quando necessaria tal

atividade para garantir a execucao as atribuicéesed cargo de carreira.

8 1°0 servidor encaminhado para este exame deveraesmrssariamente,

portador de carteira nacional de habilitacdo i@@né obrigada ao servidor titular do
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cargo ou especialidade de motorista para 0 megualé veiculo e o encaminhamento

devera conter, expressamente, esta informacéo.

§ 2°0 exame de funcdo especial ndo determina a lagiditit implicando

apenas no levantamento das condi¢fes clinicasdd@e

Art. 208. O exame de funcéo especial concluira pelas seguattedicdes

do servidor:

| — Apto, no caso em que o servidor apresenta corglig o ponto de

vista de saude, para adicionar as suas atividadisgdirecdo de veiculo; e,

Il — Inapto, no caso em que o servidor ndo apresenthigies, sob o ponto

de vista de saude, para adicionar as suas atiddadke direcdo de veiculo.

8 1°A declaracéo de aptidao é a resultante de dudardetes de condigbes
de saude para cumprimento das atividades do camm especialidade, emitida por
profissionais em exercicio ou credenciados na deidespecializada em saude e
seguranca do trabalho do 6rgdo central respong@l@lgestdo de pessoal, sendo um
médico e outro por psicologo.

8 2°No caso de qualquer das declaracdes, previstagandgrpfo anterior,
concluir pela inaptiddo o servidor sera consideiadpto.

Subsecéo IV — Do Exame de Saude Para Retorno ao bedho

Art. 209. O exame de saude para retorno ao trabalho sefiaadgl no
primeiro dia de retorno do servidor ausente porsnde 30 (trinta) dias de suas

atividades por motivo de doencga ou acidente, de&zd ocupacional ou ndo, ou parto.

8§ 1° O servidor devera comparecer a unidade espedaliean saude e
seguranca do trabalho, do 6rgdo central respong@elal gestdo de pessoal, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data paedésseu retorno, a fim de agendar o

dia e horario de realizacéo do referido exame terre.

96



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

§ 2°Na data agendada, o servidor devera apresentataalgio de retorno
ao trabalho, emitida por seu meédico assistente @eumadico responsavel pelo

acompanhamento da licenga.

Art. 210. O exame de retorno ao trabalho concluird pelas is@gu

condicdes do servidor:

| — Apto, no caso em que 0 servidor apresenta comgligd o ponto de
vista de saude, para retornar ao cumprimento destasl funcdes inerentes ao cargo que
ocupa;

Il — Apto com restricdes, no caso em que 0 servidogsapta alteracoes
suficientes para torné-lo incapaz de retornar natetgnte as fungdes inerentes ao sel
cargo; e,

[l — Inapto, no caso em que o servidor apresenta aasé@accondicbes
para retornar ao cumprimento das fungdes que defsse cargo.

8 1°Nos casos especificos dos incisos Il e Il o slenvsera encaminhado
para reabilitacdo ou readaptacéo funcional pacioinie processo proprio que definira
se 0 caso se trata de limitacdo temporaria ouithefirde algumas de suas funcodes, de
readaptacao, nos termos da lei, ou de encaminharpard aposentadoria por invalidez.

§ 2° A definicdo de apto com restricdes, em carateintieb, ou inapto,
para servidor em estagio probatério, implica emdiat@ comunicacdo ao setor
responsavel pela avaliagdo e desempenho para aslanmeadministrativas que se

fizerem pertinentes.

Subsecédo V — Exame de Saude Demissional

Art. 211. O exame demissional € a avaliacdo de saude realquehdo do
desligamento de servidor, exceto por motivo de eqaesloria, desde que o ultimo

exame médico ocupacional tenha sido realizado ls.aeal80 (cento e oitenta) dias.

§ 1°0O exame demissional concluira pelas seguintes ¢oeslido servidor:
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| — Apto, quando o servidor apresentar condi¢cdes, s@onto de vista

meédico de exercer as fungdes inerentes ao seu; cargo

Il — Apto com restricbes, quando o servidor apresemiaavaliacdo de

saude alteracGes impeditivas ao completo exerd&igeu cargo; e,

[l — Inapto, quando o servidor ndo apresentar condigée=xercer, sob o

ponto de vista médico, as atividades, definidoeaseil cargo.

8 2° As condigbes contidas nos casos especificos disomll e 1, do
paragrafo anterior, sdo declaratérias e ndo impliean qualquer modificacdo da
conduta administrativa dos processos de exoneragéalemissdo, anteriormente

propostos.

Secdao Il — Do Acidente de Trabalho e da Doenca Ocagional

Art. 212. Acidente de trabalho é o evento danoso, fisiconeatal sofrido
pelo servidor, que tiver como causa mediata ou imed exercicio das atribuicdes

inerentes ao cargo.
§ 1°Equipara-se a acidente de trabalho o dano:

| — Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada smlidor no

exercicio do cargo; e,

Il — sofrido no percurso habitual da residéncia patralmalho e vice-versa
limitado até 60 (sessenta) minutos, imediatameaténicio e 60 (sessenta) minutos

posteriormente ao término da jornada de trabalho.

§ 2° Para conceituagdo da doencga profissional, cor&lden disposto no
art. 171 deste Estatuto, serdo adotados os cstdadegislacdo federal da previdéncia

social.

8§ 3° A caracterizagdo de evento gerador de afeccdop caridente de
trabalho ou doenca profissional, € funcdo do médesaude ocupacional da unidade
especializada em saude e seguranca do trabalhagdo éentral responsavel pela

gestao de pessoal.
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8§ 4° Para todos os efeitos um evento sO sera conswazeidente de
trabalho ou doenca profissional apds a investigagaqunta do fato pelos profissionais

da unidade responsavel pela salude ocupacionahs@gliranca do trabalho.

§ 5°Cabe a administragdo providenciar e custear anignto necessario a

recuperacao e reabilitacdo do servidor acidentado.

Secéo Il — Da Seguranga do Trabalho

Art. 213. Compete a unidade especializada em salude e segudin
trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestguedsoal, entre outras atividades 3
implantacdo do programa de prevencdo de riscoseaas — PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos traba#isadatravés da antecipacéao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controlecaaéncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambienteat@lho, tendo em consideracéo a

protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a exeam@ao
programa de prevencao de riscos ambientais — PPR¥ previstos nas normas

reguladoras da legislacao federal.

Art. 214. A unidade especializada em saude e segurancaabalhto do
orgao central responsavel pela gestdo de pesstaieksera as medidas técnicas

concernentes a seguranca no trabalho, especial@enativas a:
| — Acidente de trabalho e doenca profissional, tamsa
a) Normas preventivas;

b) Comunicacao, registro, investigacéo e caracternaga conjunto com o

orgao responsavel pela saude ocupacional;

Il — Controle de éareas de risco:

a) Insalubridade e periculosidade;

b) Especificacbes técnicas quanto a aquisicao eag#dio de equipamentos
de protecéo individual e coletiva, bem como dearmes;

c) Condicdes ambientais de trabalho;
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d) Vistoria e inspecdes dos locais de trabalho, cémdicde trabalho e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individtealdo o responséavel técnico pela
seguranca do trabalho, a prerrogativa de interronppea imediatamente propor a
autoridade responsavel pela area vistoriada, aligsgao dos trabalhos, quando
observados riscos a integridade fisica dos fundosa até que medidas de
neutralizacdo, minimizacao ou eliminacéo de taisog, sejam tomadas;

[l — Capacita¢gBes especificas;

IV — Seguranca no trabalho; e,

V — Formacao de Comissdes Internas de Prevencao demesd(CIPAS).

Paragrafo Unico. A regulamentacdo acerca da constituicdo 4
funcionamento das comissdes internas de prevergaocidentes (CIPA) sera objeto de

decreto municipal

Secdao IV — Da Reabilitacdo e da Readaptacédo Funcain

Art. 215. A unidade responsavel pela reabilitacido e reagaptéuncional
do orgao central responsavel pela gestdo de pessoglete, entre outras atividades a
instauracdo, o acompanhamento e o controle doegsos de saude em limitacéo,

readaptacao e reabilitacdo funcional, no que coecap aspecto de saude dos mesmos

8§ 1°0 processo de saude visando a limitagdo ou reagipfuncional sera
desencadeado pelo profissional médico da unidgukciedizada em saude ocupacional
do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pesspads verificacdo de que a
capacidade laborativa do servidor ndo € mais caugbatom os processos de trabalhos

referentes as tarefas que o mesmo deveria desearpenh

§ 2° A continuidade do processo dar-se-a em equipeidisgiplinar da
unidade especializada em saude e seguranca d¢thtradta 6rgao central responsavel
pela gestdo de pessoal, que manterd intima relegédo os profissionais de outras
unidades, especificamente aqueles responsaveiglpblaracdo da descricdo de cargos

especialidades, definicdo de local de trabalhadasteo funcional.
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8§ 3°Uma vez constatada, pelos profissionais competeataecessidade de
readaptacdo, esta devera necessariamente ser atsaue e ndo podera ser alvo de
recusa por parte do servidor, sob pena de respbmsefio deste em infracédo

administrativa grave.

8 4°Uma vez estabelecida a conduta de reabilitac@mdygufor possivel, o
servidor que estiver em licenca para tratamentadede, terd cessado seu afastamento
assumira as atividades estabelecidas no processo.

8§ 5° 0 servidor em processo de readaptacédo, em qualgusuas formas,
que apresentar nova solicitagdo de afastamentotizdaanento de salde, serd sempre
submetido a pericia médica investigativa e se sécesreencaminhado a unidade

responsavel pela reabilitacdo e readaptacao fuslgi@ma revisdo do processo.

Art. 216. Ao ser constatada a impossibilidade de readapt@gda equipe
responsavel, o servidor sera encaminhado para rdpdseia por invalidez na forma

deste Estatuto e da lei que trata do regime pra@ariprevidéncia social do municipio.

Paragrafo unico. O disposto nacaput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por invalidea gegcedido de processo
investigatorio quanto a possibilidade de readaptagécional.

Art. 217. A unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptéuncional
do orgéo central de gestado de pessoal competa, @relaboracdo, o acompanhamentd
e a manutencdo de programas especificos de ragfditdo servidor acometido por
doencas, especificamente aquelas cuja evolucadeirgano cotidiano do servidor e na
sua capacidade laborativa e sejam passiveis deolopbr mudancas de atitudes ou
rotina diaria, tais como as:

| — Dependéncias quimicas;

Il — Afeccbes desenvolvidas por estresse;

Il — Afeccbes desenvolvidas por postura corporal cores$ indevidos; e,

IV — Afeccbes genéricas, controlaveis por atitudes adancas de rotina,

tais como: diabetes, hipertensédo arterial, obesidautre outras.

e
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Secdao V — Da Pericia Médica
Art. 218. Serdo submetidas a avaliacdo da pericia médiahzaga pela
unidade especializada em saude e seguranca d¢thtradta 6rgéo central responsavel
pela gestao de pessoal, as solicitacdes de afagtaneservidor por motivo de:
| — Doenca nos casos de licenca para tratamento de;sau
Il — Licenga para acompanhamento a familiar; e,
[l — Afastamento por acidente de trabalho e outrosscsisulares.

§ 1° O tratamento do documento meédico atestando oaafi@sito, assim
como as avaliacdes periciais do portador da sati&a serdo feitas consoante as norma

estabelecidas no cddigo de ética médica.
§ 2°Para o cumprimento do disposto neste artigo calmeéalico perito:

| — Avaliar a capacidade do servidor por meio de esattinicos, analise de

documentos, provas e laudos referentes ao caso;
Il — Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concdedaeneficios;

[l = Comunicar, formalmente, o resultado do exame mégaricial ao

servidor periciado;

IV — Comunicar formalmente a chefia imediata quandereidor periciado,
embora autorizado a retornar ao trabalho, for adioga observar as restricdes definidag
pelo perito;

V — Encaminhar o servidor para tratamento quando meSte o estiver

fazendo e, a reabilitacdo ou readaptacdo quandodaso.

8§ 3°A pericia sera efetuada na unidade especializadsa@de e seguranca
do trabalho do oOrgdo central responsavel pela ged& pessoal ou em caso de
impossibilidade de locomocdo, adequadamente cawaxta, no domicilio ou em
ambiente de internagdo, concluindo pela concesssidids de afastamento solicitados
ou pelo indeferimento, parcial ou total, do pedidihservando o0s seguintes

procedimentos cumulativamente ou nao:

| — Exame clinico do servidor;

v
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Il — Solicitacao de relatério para médico assistente;
[l — Solicitagdo de exames complementares;
IV — Encaminhamento a outros especialistas.

8 4°0 servidor afastado por motivo de doenca deveea & disposicao do
orgao responsavel pela pericia médica até o finafdstamento, estando obrigado, sg
solicitado, independente de sua idade e sob penesdacédo da licenca a submeter-se
exame médico para efeito da pericia de que trétaaeigo.

Art. 219. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos sepIaHSO0S:
| — Afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;

Il — Afastamentos superiores a 3 (trés) dias, em s@esdem regime de

turno ou plantéo;

[l — Afastamentos de prazo igual ou inferior a 5 (cjnd@s, quando

freqUentes, na forma definida no 8§ 1° deste artigo;

IV — No caso de auséncia de identificacdo da afeccéacdelo com o

codigo internacional de doencas;

V — No caso de solicitacdo pela chefia, em face ddéecia de que haja
perda da capacidade laboral e, ou, aumento dasicéesdde risco motivado por

possivel alteracdo da saude do servidor.

§ 1° Considera-se frequente, para efeito deste artigocidéncia de 4
(quatro) ou mais afastamentos, a cada 12 (doze¢snewlependente da duracdo de
cada um deles.

§ 2° Atestados médicos emitidos em municipio fora ddades que fazem
fronteira com o municipio de Varzea Paulista somes@rdo aceitos em casos de
comprovada urgéncia ou quando o servidor residitonal de emissdo, observado o

disposto art. 174 desta Lei.

§ 3°Atestados odontologicos somente serdo aceitossm de cirurgias ou

extracoes.
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8 4° No caso do inciso V deste artigo o servidor senteré ciéncia do

motivo de seu encaminhamento a pericia por parthefa.

8 5°As licengas superiores a 15 (quinze) dias senddidas em periodos
de 15 (quinze) dias apds os quais sera necesspresenca do servidor em avaliacdes
intermediarias para a continuidade da concessédndqua médico perito avaliara, a
cada retorno, se a continuidade da licenca é op@dinente.

8§ 6°Excetua-se do disposto neste artigo os documesitts/os a:

| — Doacédo de sangue; e,

Il — Comprovante de comparecimento em:

a) Consultas;

b) Psicoterapia,

c) Realizacdo de exames diagnosticos; e,

d) Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoawdj@a, entre outros.

8 7°Nos casos previstos no paragrafo anterior, o gerde auséncia devera
ter sido acordado anteriormente com a chefia inedian documento comprobatdrio da
presenca do servidor devera ser entregue diretanzerchefia imediata, cabendo as
partes conciliar o periodo de auséncia do sernédonecessidade do servico.

8§ 8°0 o6rgéo responsavel pelo regime proprio de pregidédo municipio,
podera, na medida em que haja excesso de demaratmpanhamento das licencas
para tratamento de saude, delegar ao 6rgdo resebrsgla salde e seguranca do

trabalho da administracdo direta, o acompanhamdat mesmas, na forma que

estipular a avenca especifica a ser formada mediateresse dos dois 6rgaos.

Art. 220. Os atestados de afastamento por motivo de doengxdb ser
apresentados ao 0rgao responsavel pela periciaangeio servidor ou por pessoa da
familia, em caso de absoluta impossibilidade dajuatompanhado da guia de
inspecdo médica, completamente preenchida e aagueda chefia imediata, em até 48
(quarenta e oito) horas Uteis contadas da dataicie do afastamento.
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§ 1° O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelewdte artigo,
implicara em pericia médica, qualquer que sejaringe de afastamento solicitado e a
perda dos dias anteriores a pericia cujo atragmtenpedido, na pericia, a verificacao
da existéncia ou da intensidade da afeccao dusguotses dias.

8§ 2° O nado atendimento do servidor a convocacdo par@igpanedica
implicard no indeferimento do pedido de afastamento

§ 3°0 preenchimento da guia de inspecdo meédica peflacimediata é
obrigatério e ndo implica em aceitacdo da licenggpgsta no atestado do médico
assistente.

8 4° No caso de auséncia da chefia imediata, a chefediatamente

superior deveré ser responsavel pelo preenchingengoia de inspecdo médica.

Secdao VI — Das Juntas Médicas Oficiais da Adminisaicdo Municipal
Subsecéo | — Composicéo e da Vinculacao

Art. 221. As juntas médicas oficiais da prefeitura municigal Varzea
Paulista constituem-se como instancias especiaisigie na analise e julgamento de
recursos, solicitacdes de cunho securitério, pesiério, na aplicacdo de direito dos
servidores e de carater auxiliar em processos astnaitivos e judiciais na avaliacdo do
componente meédico que 0s constitui.

8§ 1° A pericia técnica € o procedimento técnico-ciectifrealizado por
agente profissional legalmente habilitado, ou alyuéconhecido como tal e destinado
a informar ou auxiliar uma autoridade para que @gdsfgar matéria alheia a sua

competéncia.

8§ 2°As juntas médicas oficiais da prefeitura municigalVVarzea Paulista
serdo constituidas como instancias técnicas aweslido 6rgao central responsavel pela
gestéo de pessoal, funcionalmente autbnomas eas@iseem suas decisdes técnicas.

Art. 222. Sera constituida no minimo uma e no maximo 3)((éstas

meédicas, ndo subordinadas entre si, compostas, oada delas, por 03 (trés)

profissionais médicos, preferencialmente capacitads seguintes especialidades:
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| — 01 (um) médico especialista em Saude Ocupacional;

Il — 01 (um) médico especialista em Psiquiatria; e,

[l = 01 (um) médico especialista em Clinica Médica.

8§ 1° Na auséncia de disponibilidade, parcial ou totals grofissionais

preconizados nos incisos daputdeste artigo, a junta médica devera ser consdituid

com outros profissionais médicos.

§ 2°0 médico especialista em saude ocupacional, quaodpuser a junta
médica, exercera preferencialmente a funcdo encagit exclusiva, no ambito da rede

municipal de saude.

8 3°0s membros da junta médica serdo designados p@ldd anos e
poderdo ser reconduzidos nos biénios seguinteggeada administracao.

8 4° Os profissionais de uma das juntas médicas saergapl natos dos
profissionais das outras.

8 5°0 membro convidado para a junta médica néo podersido alvo de
punicbes aplicadas por processos administrativosi@dicos, relativos a sua atividade

na junta médica.

8 6°A designacdo para a junta médica devera recaferprecialmente, em
servidores efetivos estaveis pertencentes ao qudelreervidores da administracao
municipal e, alternativamente em pessoal de empgepacializada em medicina e

seguranca do trabalho.

§ 7°0 exercicio das atribuicdes como componente da jorédica, sera
retribuido por gratificacédo especifica equivalemt®0% (dez por cento) do vencimento

base inicial de médico em jornada semanal de 2@e{vinoras.

Art. 223. Somente sera aceito o afastamento temporariofoitide de um
componente da junta médica nas seguintes hipoteses:

| — Exoneracao;
Il — Licenca para tratamento de saude ou acidentelbiaiio;

[l — Licenca maternidade;
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IV — Férias;

V — Cesséo para outro 6rgao ou entidade;

VI — Nomeacao para cargo em Comissao;

VII — Requerimento expresso da plenaria das juntas nsedica

VIIl - Licenca prémio.

8 1°Apos a segunda reconducao o profissional terdeitalide manifestar

seu desejo de permanecer na junta médica, indemendas situacdes expostas nog

incisos deste artigo, que sera aceita ou rejeitastiante o interesse publico.

8 2°0Ocorrendo os afastamentos previstos no preseinge arhdo podendo
ser supridos pela supléncia, devera ser efetuadadiata substituicio do membro

afastado para evitar-se interrupcao dos trabalhos.

8 3°A substituicdo de que trata o paragrafo anterigexeocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias da data de solicitag@®ubstituicdo pela plenaria das
juntas e, na auséncia desta pela do 6rgdo resminsdla salude ocupacional, sendo
responsabilidade da administracdo municipal azagéio e efetivagdo deste processo.

Subsecéo Il — Da Competéncia da Junta Médica

Art. 224. E competéncia da junta médica:

| — Avaliar e decidir sobre recurso apresentado padidato a concurso
publico aprovado na prova tedrica e pratica e kgmo no exame de saude para
admissao;

Il — Verificar a existéncia de deficiéncia, alegada pandidato a cargo
publico em carater de reserva as pessoas cométeiig] e a sua compatibilidade com o
cargo para o qual foi aprovado em concurso;

[l — Avaliar e decidir sobre recurso apresentado pmids municipal em
processo de demissao que conteste o resultado @éxa@me demissional;

IV — Avaliar e decidir sobre recurso apresentado pmidsa municipal que

tenha licengca médica igual ou superior a 15 (quirdias, solicitada por médico
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assistente, negada e, ou, reduzida por médicmpmiprefeitura municipal de Varzea

Paulista;

V — Avaliar e decidir sobre processos de aposentagaranvalidez que
devera ser instruida, solicitada e encaminhada @ejéo responsavel pela saude e
seguranca do trabalho da administragdo municipa seu equivalente nas instituicoes

da administracao indireta ou do poder legislativo;
VI — Avaliar e decidir sobre afastamentos superiorEs @uinze) dias;

VII — Conceder readaptacao funcional, que devera dewinhes, solicitada e
encaminhada pelo 6rgdo responsavel pela salude waseg do trabalho da
administragdo municipal ou o seu equivalente nsttuncoes da administracéo indireta
ou do poder legislativo;

VIIl — Avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre acessao do nexo
causal em acidentes de trabalho e doencas ocupacamnstantes da legislacao federal
que regula os beneficios da previdéncia social;

IX — Avaliar e decidir sobre a concessdo do nexo caesaldoencas
ocupacionais que nao constem da legislacdo fedpral reqgula os beneficios da
previdéncia social;

X — Avaliar e decidir sobre a adequacéo de pedidsatgao de imposto de

renda aos portadores de afeccdes previstas nEgsvigente;

XI — Avaliar e decidir sobre a revogacao de aposentadoncedida aos

servidores municipais;

XII — Avaliar e decidir sobre a inclusdo de dependermespazes para o

trabalho, na condic&o de pensionista temporaripepmanente;

XIIl — Avaliar e decidir sobre o direito de dependenitesapazes para o

trabalho, na percepc¢éo de direitos deixados;

XIV — Avaliar e decidir sobre a autorizacdo para pagamee beneficio

por invalidez permanente decorrente de acidentsegwico;

XV — Analisar e dar parecer a respeito de aspectoscogde servidores

envolvidos em processos disciplinares e, ou, adinativos; e,
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XVI — Avaliar e decidir na categorizacdo do servidor, gueéependente de
ter se candidatado a reserva de cargo para defisjeou de ter adquirido sua

deficiéncia durante seu periodo de servidor muaicipsira-se nesta categoria.

§ 1°0 recurso de que trata o inciso | deste artigoeds®r interposto no

prazo estabelecido no edital do concurso publicaeestao.

§ 2° Considerando o que trata o inciso Il deste artigm,caso da junta
meédica considerar que o candidato ndo € portadadefieiéncia este tera o prazo
estabelecido no edital do concurso publico em oegtara interpor recurso que sera
revisto pela plenaria de juntas ou pela unidadsailgle e seguranca do trabalho, na

forma deste Estatuto.

8 3°0Os recursos de que tratam os incisos Ill e IV dadigo, devem ser
interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias apdsonhecimento do fato pelo

servidor.

Subsecdo Il — Do Funcionamento das Juntas Médicas

Art. 225. As juntas médicas terdo ao seu dispor apoio dedixmte para
recepcao e controle dos processos que lhes secamiemados através da unidade de

saude e seguranca no trabalho do 6rgéo centraingsyel pela gestdo de pessoal.

Art. 226. Os processos encaminhados para apreciacdo em métza

deverao, preferencialmente, apresentar prazo lpaite esta apreciacao.

8 1°Os processos que nao tiverem prazo estipulado egielum prazo
previamente estabelecido de 10 (dez) dias paraaaresplucdo, que poderdo ser

estendidos por mais 10 (dez) dias sob fundamentacéao

§ 2° A plenéria das juntas médicas, quando houver, deberania para
estabelecer, baseado nos fatos apresentadosonaldas as urgéncias relativas dos
processos, se um processo entrado posteriormaatgrieridade de resolucdo sobre
outro mais antigo e sob sua guarda.
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Art. 227. Os componentes de cada uma das juntas médicassofeunir-
se-80 para apreciacdo dos casos em pauta, pelosmema vez por quinzena e

extraordinariamente quantas vezes forem necesgarnasnanter a demanda atualizada.

Paragrafo unico. A plenaria das juntas médicas oficiais e na suéreis o
orgao responsavel pela salude ocupacional definaaneento no nimero de reunibes
semanais de rotina para as juntas médicas, em dfapeEa do nimero de processos

entrantes, assim como 0 seu retorno a apenas umaagejuinzenal.

Art. 228. Sera da algcada dos membros de cada junta médatzeleser a
obrigatoriedade da presenca dos interessados mlvelns nos processos que lhe

forem encaminhados.

8 1°No caso de necessidade a junta médica poderédt@obcpresenca de

terceiros que sejam importantes para a elucidagsidatios e sua concluséao.

8 2°Quando necessario a junta médica podera solicittonaocacao de

U7

outros especialistas da prefeitura municipal de¥aPaulista para a resolucdo de caso

especificos.

8 3°A solicitagcdo de especialistas sera feita pelagplardas juntas e na sua

auséncia o 6rgao responsavel pela saude ocupaaigeatetaria municipal de saude.

Secéo VII — Da Plenaria das Juntas Médicas

Subsecéo | — Da Constituicdo da Plenéria das Juntas

Art. 229. Havendo mais de uma junta médica oficial, estazsirdo em

sessdao plenaria, a cada 30 (trinta) dias e, a@mstéo, chamar-se-a plenaria das juntas.
8 1°A plenaria das juntas poderé reunir-se extraoridimente, em caso de
necessidade, que sera definido pelo seu presidente.

§ 2° Havendo apenas uma junta médica oficial, as atesi definidas
neste Estatuto para a plenéaria das juntas cabaradade especializada em saude ¢

seguranca do trabalho do 6rgéo central responpéalabestao de pessoal.
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Art. 230. A plenaria das juntas sera coordenada por umdamts escolhido
pela autoridade responsavel pela gestdo de pesstr@ os profissionais médicos

especialistas em saude ocupacional que compdamtas médicas.

§ 1° O presidente da plenéria das juntas recebera pedente todos os
processos entrantes no ambiente das juntas méuficass, responsabilizando-se por
distribui-los entre uma delas e apresentar em péesdas particularidades.

8§ 2°No caso do processo ndo ser de competéncia da nuédica ou de
carecer de informagdes adequadas ao seu andamedntoao presidente da plenéria das
juntas a sua devolugcdo ao 6rgdo que o encaminh@auaunstrucdo prévia antes da

apresentacao a plenaria das juntas.

8 3° O presidente da plenaria das juntas convocara easmides
extraordinarias desta no caso de necessidade arderdiscussdo de assunto ético oy

normativo.

8§ 4° O presidente da plenaria das juntas sera substituids seus
impedimentos, pelo vice-presidente escolhido e @olmeela autoridade responsavel
pela gestdo de pessoal, entre os outros profissionédicos especialistas em saude

ocupacional.

§ 5°Cada membro de uma das juntas médicas tera dir€ito(um) voto na
plenaria das juntas médicas e o presidente destadiieito a 01 (um) voto que sera

utilizado somente na necessidade de desempate.

Art. 231. A distribuicdo dos processos, pelo presidente ldadpa das
juntas médicas dar-se-a de modo equiitativo entv@r@as juntas e obedecera a divisdo

por matérias e aos aspectos éticos, claramentdasimsi.

§ 1° A junta receptora do processo devera manifestadiemamente seu

impedimento, se assim for o caso, para que o Bogasssa ser redistribuido.

§ 2°0 impedimento se dara por motivos éticos, nagdel dos membros

da junta com a pessoa que motiva 0 processo.
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8 3°No caso de haver impedimento de membro numa ddasjué funcéo
do presidente da plenaria, convocar a suplénciauem das juntas de modo a

possibilitar o andamento de sua analise.

Subsecéo Il — Da Atribuicdo da Plenaria de Juntas kdicas

Art. 232. E atribuicdo da plenaria das juntas médicas ou,hawendo
apenas uma junta médica, da unidade especializadsaéde e seguranca do trabalho
do orgao central responsavel pela gestao de pessoal

| — Subsidiar o presidente da plenaria das juntas aagdvara a correta

distribuicdo dos processos entrados para analigareaenmédica;

Il — Tragar os procedimentos e as rotinas de funcion@mmeas juntas
médicas;

[l — Estabelecer a necessidade do aumento do numereudées das

juntas médicas;

IV — Solicitar a convocagdo dos médicos especialiggseridos pelas
juntas médicas;

V — Solicitar a extenséo de prazos estipulados parslise de processos e
estabelecer a extensdo do prazo para aqueles guapmé@sentavam tempo limite

previamente estabelecido;

VI — Informar e requerer a administracdo a necessidadribstituicdo de
seus membros em face dos eventos previstos negtdutBs apOs exaurir as
possibilidades de supléncia;

VII — Discutir e emitir posicionamentos sobre aspectbso® e ou
normativos que envolvam os membros e ou as acGegudégas médicas, seja no
relacionamento entre seus pares, entre seus pasepeariciados ou entre seus pares €

outros setores do 6rgao central responsavel pstagde pessoal;

VIII — Discutir os recursos interpostos as decisdes da das juntas

médicas oficiais;
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IX — Requerer, esgotados 0s recursos internos, na fdesie Estatuto, a

criacdo de nova junta meédica oficial, em decor@&ue incapacidade de respostas ao

7

processos, em tempo habil.

Paragrafo Unico. A plenaria podera, em carater excepcional, salia

substituicdo de membros da junta médica por quesgtieas intransponiveis.

Art. 233. A plenaria das juntas médicas, apdés andlise datigade de
processos entrantes no ambiente de junta, disfidade de atendimento destes
processos em tempo habil pelas juntas estabele@ddss atrasos decorrentes dests
disponibilidade, emitira documento ao 6rgao cemgaponsavel pela gestao de pessod]
sugerindo a criagdo de uma junta médica extraaidin@dm as mesmas caracteristicas
competéncias, direitos e deveres das existentea, paesolucdo da pendéncia de
procedimento.

8 1°0O requerimento previsto neste artigo sera efetivamlonomento em

que, apesar de otimizados todos o0s recursos isteasojuntas médicas apresentaren]
como resultado de seus trabalhos atrasos no cuemondos prazos previstos que

174

excedam os 35% (trinta e cinco por cento) do nurderprocessos entrantes, desde qug
esses atrasos ndo sejam motivados por fatoremesias capacidades das juntas.

§ 2° A plenaria das juntas médicas terd competéncia patafinicio da
desativacao da junta extraordinaria, uma vez queviskencie que o numero de juntas
gue resta serda competente para o bom andamentadakhos.

§ 3°0s membros da junta desativada manterdo seu gapalplentes as
outras juntas médicas em atividade.

Art. 234. A plenaria das juntas médicas € a instancia maximaa
administragdo municipal para o julgamento dos desude sua competéncia acima
descritos.

§ 1° Os pareceres das juntas médicas oficiais serélicpddbs na forma
prevista na Lei Organica Municipal na data subsefgi@ sua emissao.

8 2°Nao caberao recursos das decisfes das juntasamédiiciais, no que é

de sua competéncia ou da plenaria das juntas nsédica
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§ 3°0 presidente da plenaria das juntas médicas énsapel pelo envio
dos pareceres ao 0rgao central responsavel paiogds pessoal que devera envia-lo

para publicacdo na forma prevista na Lei Organicaibipal.

Secdao VIl — Da Confidencialidade, da Responsabilatle e da Autonomia

Art. 235. Os processos adentrados em junta médica fardqmecervo de
processos sob a responsabilidade e a confiderazalida junta médica.

Paragrafo Unico. Se for necessario que instancias, juridicamenty
constituidas, tenham acesso ao processo duraatpexddo, 0 mesmo sera retirado do
ambiente funcional da junta médica e encaminhagio, gareceres parciais, a instancia

de origem para acolhimento da solicitacao.

Art. 236. A junta médica oficial s6 emitird seu parecer ealfde sua
analise, por escrito e dirigido a instancia queotcisou, tramitando através das

unidades do 6rgéo central responséavel pela gestfessoal.

8§ 1° Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto nenhuma
pessoa, antecipagdes ou informagdes verbais de noemda junta sobre o andamento
dos processos.

§ 2°Caso o prazo de concluséo estipulado tenha sicked&o e ndo tendo
havido fundamentacdo para a sua extensdo, os cemesnda junta médica oficial

responsavel pelo processo responderdo a processoistdativo.

8§ 3° Em se tratando de servidores da administracao appahia junta

meédica emitira parecer final com copias que percend® em seu prontuario de saude.

Art. 237. Os procedimentos técnicos de carater médico, de oma das
juntas médicas oficiais na instrucdo de seus casodp definidos pelas proprias juntas

e nao serdo submetidos a orientacdes externas.

Paragrafo unico. As juntas médicas responderao técnica e eticarnpetds

suas conclusoes.

Secédo IX — Da Junta Psicoldgica Oficial

A4
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Art. 238. Serd constituida uma junta psicologica oficial plefeitura
municipal de Varzea Paulista composta por no mirn{tvés) e no maximo 5 (cinco)

psicologos, destinada a proceder a pericia téemicaua area de competéncia.

8 1°A junta psicologica oficial da prefeitura municipe Varzea Paulista
constitui-se como instancia especial pericial nalise e julgamento de recursos,
solicitagdes de cunho securitario, previdenciaroaplicacdo de direito dos servidores
e de carater auxiliar em processos administratigogudiciais na avaliacdo do
componente psicologico que 0s constitui.

8§ 2° A designacdo para a junta psicolégica oficial déveecair,
preferencialmente, em servidores efetivos estpaiencentes ao quadro de servidores

da administracdo municipal e, alternativamente ess@al de empresa especializada.

8§ 3° Os procedimentos prescritos neste Estatuto panaréss meédicas
oficiais, aplicar-se-ao no que couber a junta pégioa oficial da prefeitura municipal

de Varzea Paulista.

Secao X — Das Disposicdes Gerais
Art. 239. O disposto neste capitulo aplica-se, também, apregado
publico segurado obrigatério do regime geral davigéncia social, naquilo que néo

conflitar com a legislacao federal pertinente.

Art. 240. Em funcdo das atividades de controle de risco axopal e
combate as situacdes que os estabelecem, assimdeomeestigacdo de condi¢cbes de
trabalho visando estabelecer competéncia laborakatwidor frente as suas reais
condicbes de trabalho e da investigacdo de aciledee trabalho tipico, fica
estabelecido que os servidores em exercicio nooomg&ponsavel pela saude
ocupacional e pela seguranca de trabalho terd® ti&nsito em todas as dependénciag
da prefeitura municipal de Varzea Paulista, desde go cumprimento de suas
atividades laborativas.

Art. 241. Os documentos referentes a dados de saude, médicos

psicolégicos, do servidor terdo como local de gaargbrontuario de salude do servidor
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no ambiente fisico do 6rgdo responsavel pela saideguranca do trabalho, sob

responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de saude do servion teor
semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiadm,emantido nos prontuarios
funcionais nos setores administrativos sob penanftacdo de legislagédo federal

relativa ao assunto:
| — Atestados, declaracfes e relatérios meédicos;
Il — Atestados, declaracdes e relatorios psicoldégeos;
[l — Exames complementares e seus laudos e resuleadosputros.

8 2° Fazem excecdo ao pardgrafo anterior os documentmminhados
pelos profissionais dos varios setores 6rgdo resp@h pela salde e seguranca da
trabalho, com o fim de orientar as chefias quamstac@ndutas a serem tomadas no

ambiente de trabalho em funcdo de afeccéo portlda pervidores.

8§ 3°Em cumprimento ao que determina a Constituicdo raéde Codigo
Civil, o Cédigo de Processo Penal e o Cédigo deaB¥iédica nenhum dado constante
do prontuario de saude do servidor sera forne@dm fins administrativos, juridicos
Ou pecuniarios sem a anuéncia expressa do titdaprdntuario, consideradas as

excecdes na legislacéo vigente.

8 4°Toda solicitacdo de declaracdes ou relatorios aaneadssistentes deve
necessariamente ter como origem o o6rgao respongéel salde e seguranca do
trabalho e a ele devem retornar, estando outrasesetia administracdo municipal,

proibidos de solicitarem ou reterem, cépias ouigig destes documentos.

Art. 242. E direito do candidato a concurso publico ou pseceseletivo ou
do servidor recorrer das decisdes e laudos emitidos relacdo a sua capacidade de
trabalho, que devera ser oficialmente formalizaddgzolo geral em até 5 (cinco) dias

a partir da data de ciéncia do fato pelo interessad

8 1°0 recurso devera ser dirigido ao 6rgao centrgloesavel pela gestédo

de pessoal que o encaminhara a esfera competente.
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§ 2°0s recursos que implicarem em resposta cuja dapaoi técnica seja
de conteudo meédico, serdo encaminhados a uma déass jueédicas oficiais da

prefeitura municipal de Varzea Paulista para agatiee parecer.

8 3°N&o serdo aceitos recursos aos pareceres finaistdacia recursal das

juntas médicas oficiais.

Art. 243. Durante o0 gozo de licenca para tratamento de saud&enca
para acompanhamento a familiar enfermo, o servidar podera exercer quaisquer
atividades académicas ou remuneradas sob penasdacéa integral da licenca e
sancao disciplinar, caracterizada como infragaeegra

Art. 244. Compete a todas as unidades dos poderes exeeutgislativo,
obrigatoriamente, dar cumprimento as determinaedastrucées concernentes a saude
e seguranca do trabalho emanadas da unidade réspbpara tal do 6rgéo central de

gestdo de pessoal.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo cumprimento das normas e at¢s
administrativos decorrentes do disposto nestecartigando presentes as condigcdeg
adequadas para a sua rigorosa observancia, fieaaéterizada a negligéncia e, ou,
desidia do chefe imediato ou do responsavel a egléparado, sujeitando-0 as

penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VIl — DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
Secédo | — Do Horario Especial Para Amamentacao

Art. 245. Ficam assegurados a servidora publica estatutéia, jornada
diaria superior a 4 (quatro) horas, dois periodng@&scanso especial de meia hora, qus

A174

deverdo ser concedidos, preferencialmente, nooiano término da jornada, para a

amamentacao do proprio filho, até que este compléteis) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade, previstoapaot

deste artigo, podera ser prorrogado desde quetsjezacdo médica.

Secéo Il — Do Horario Especial Para Servidor Estudate
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Art. 246. Sera concedido horario especial ao servidor asted quando
requerido e comprovada a incompatibilidade enth®rrio escolar e o da unidade de
lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, daa@sldade e do cumprimento da sua

jornada enquanto durar o curso.

§ 1° Para cumprimento do disposto naput deste artigo, cabe a chefia
imediata do servidor a determinacdo do horéario aéapelo servidor que devera
abranger integralmente a jornada de trabalho regptadendo ser desenvolvida se
admissivel fora do horario regular de expedieraeaaterizando-se nestes casos comq

hora normal do servidor.

8§ 2° Nao é admitido, em nenhuma hipétese, a reducdoowhada de

trabalho para concesséo do horario especial aejuefese este artigo.

8 3°Noscasos em que nao for possivel realizar a compemsgaorarios
ou desenvolvimento das atividades fora do expeglivotmal da unidade de lotacéo e,
ainda, se nao for possivel a compensacdo dasdesehoras em outra unidade de
trabalho, o horéario especial a que se refere e aera indeferido.

8 4° Concedido o horério especial o servidor devera covap
documentalmente, a cada bimestre, a efetividadeeal@acdo do curso sob pena de

perda automatica do beneficio.

CAPITULO VIII — DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

Art. 247. O regime de horas de sobreaviso € o periodo eno geevidor,
em decorréncia das atribuicbes proprias de seuocdighcdo ou emprego, €
previamente escalado para permanecer a disposg&wnal unidade administrativa, a
distancia e apds o seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico. A convocagdo para prestacdo de servicos durante
periodo de horas de sobreaviso sera feita atrde@éseios disponiveis, inclusive de

aparelhos eletronicos de uso individual.

Art. 248. As horas de sobreaviso de servicos, serdo rendasxéarazao de

1/3 (um terco) do valor da hora normal.
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Paragrafo Unico. Fica limitado a, no maximo 24 (vinte e quatro) dsyr

cada periodo de sobreaviso.

Art. 249. As horas trabalhadas durante o periodo de sobreasgrao
remuneradas pela mesma forma em que o séo as dwdrasrdinarias, inclusive os

acréscimos legais quando noturnas.

Paragrafo Unico. Nao incide a remuneracao prevista no artigo amteri

quando da prestacédo de trabalho a que se referarégp.

Art. 250. O servidor escalado para permanecer a disposi¢cdaadanidade
administrativa e que ndo atender a convocacaogpaeno paragrafo unico do art. 247,
perderd o direito a remuneracdo de todo o peri@@stalacdo, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Art. 251. O disposto neste capitulo ndo se aplica aos seeadicupantes
de cargos ou fung¢des de confianca.

Art. 252. O valor das horas de sobreaviso nao se incorpsraencimentos

do servidor para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Para efeito da remuneracgéo relativa ao décimeiterc
salario e as férias, serd considerada a média mdaspagamentos efetuados nos

altimos 12 (doze) meses relativamente as horagawoiso.

CAPITULO IX — DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 253. O regime especial de trabalho se caracteriza pefigpemento de
jornada em horario irregular, sujeito aos plantdasirnos e convocag¢des que poderad
ocorrer, excepcionalmente, fora do horario norneaéxpediente ou turno.

8 1°0 regime especial de trabalho aplica-se aos seesdocupantes do
cargo de guarda municipal e aqueles em que comdrmagestificativa fundamentada
tenham a solicitacdo deferida pela autoridade resp@! pelo 6rgdo central de gestéao

de pessoal.

§ 2° A solicitacdo a que se refere o paragrafo anteseyd formulada

exclusivamente pela autoridade municipal a que\adse estiver vinculado.
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§ 3°Visando garantir a eficiéncia e a continuidade drvigo publico o
horario especial de trabalho ocorrera em regimaud® e sera disciplinado, quanto a
sua composicdo e a gratificacdo a ela associadé&i e tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

Art. 254. Nao se aplica aos servidores que perceberem oegeggpecial de
trabalho previsto no artigo anterior, o dispostste@statuto para adicional por servigos
extraordindrios e adicional noturno, sendo vedadgescepcdo cumulativa da
gratificacdo por regime especial de trabalho coraisgjuer das verbas relativas ao

servico extraordinario ou noturno.

CAPITULO X — DOS AUXILIOS NAO PECUNIARIOS
Secdao | — Do Auxilio Alimentacao
Art. 255. O auxilio alimentacdo serd concedido mensalmerdeforma
desta lei e seu regulamento, aos servidores p8hiiemicipais, através de cesta basicg

de produtos de primeira necessidade

§ 1°0Os itens e as quantidades dos componentes dabéssgta serdo objeto

da regulamentacao especifica do auxilio alimentacao

8§ 29 As cestas basicas deverao ser distribuidas aosl@®mwy até o dia 15

(quinze) de cada més.
8 3°Nao se concedera o auxilio aos servidores ativesrqumeés anterior:

| — tenham faltado injustificadamente ou registradasats e auséncias, sem

justificativa, superiores a 30 (trinta) minutos,periodo; e,
Il — tenham sofrido qualquer sanc¢é&o disciplinar previstte Estatuto.

Art. 256. O auxilio alimentacao previsto no artigo anteriplica-se, no que
couber, aos beneficiarios do regime proprio de igémcia social do municipio de

Varzea Paulista.

Secéo Il — Do Auxilio Transporte
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Art. 257. O auxilio transporte, destinado estritamente askdamentos da
residéncia para o trabalho e deste para a resajé@aetuado o relativo a descanso par3

refei¢cdo, serd concedido ao servidor efetivo oureggulo publico municipal que:

| — Comprovar, mediante declaracdo individual, seausude transporte

coletivo, nos deslocamentos citadoscaputdeste artigo; e,

Il — Optar expressamente, pelo beneficio de auxiliesparte, na forma

desta lei e sua regulamentacéo.
Art. 258. O auxilio transporte sera custeado:

| — pela administracdo municipal no que exceder defmreferida no inciso

Il deste artigo; e,

Il — pela contribuicdo do servidor ou empregado, nagtarequivalente a
2% (dois por cento), 3% (trés por cento) ou 4% tfgupor cento), conforme as faixas

de vencimento estipuladas no decreto reguladougibi@transporte.

8§ 1° O desconto da contribuicdo do servidor ocorrera fetha de

pagamento no més de concessao do auxilio transpuiigsive nos casos de admissao.

8 2°Nos casos de acumulacgéo licita de cargos quainggéo do servidor
basear-se no deslocamento relativo aos dois caagospntribuicdes recairdo sobre os

vencimentos dos dois cargos.

8§ 3° A concessao e a manutencdo do auxilio transpagesarvidores
ocupantes de cargo em comissao obedecera ao®sriésta lei e sua regulamentacéo
e, fica condicionada a analise de disponibilidadgmentaria e financeira para tal,

antes da concessao.

Art. 259. A adesdo ao auxilio transporte sera feita em faraulpréprio
entregue a unidade designada para tal pelo érgétoaceesponsavel pela gestdo de
pessoal.

§ 1°Ao realizar a adesao o servidor devera obrigatwide atualizar o seu
cadastro funcional, sob pena de ndo concessaonadidie.

§ 2° A administracdo pode, a qualquer tempo, atravé®rdéo central

responsavel pela gestdo de pessoal, verificar acidade das informacfes contidas

=
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tanto no termo de adesdo, como no cadastro furicena identificacdo de dados
inveridicos implicara na perda imediata do benefisem prejuizo das demais sancdes

previstas na legislacao vigente.

8 3°A adesao e a opgao ao auxilio transporte deveraesovadas quando

ocorrerem alteragdes nas circunstancias que funttaraen a concesséo do beneficio.

Art. 260. E expressamente vedada a concessdo de auxilipdremem
pecunia.

Art. 261. O auxilio transporte ndo tem natureza salariadeémdevido nos
dias e periodos de afastamento do servidor, a werakifulo, ainda que remunerado,

ressalvado o disposto nesta lei.

8§ 1° Quando da fruicAo de férias, integrais ou propod® ou dos
afastamentos previstos na legislagéo vigente, diausansporte sera devido na razéo
direta dos dias trabalhados no més e sera recghig@rcionalmente a contribuicdo do

servidor.

8 2° Excetua-se do disposto neste artigo os primeirogglibze) dias de
auséncia por motivo de saude, mediante licencaddmgnte homologada na forma

desta lei.

Art. 262. Nao fara jus ao auxilio transporte o servidor:

| — Cedido para outro 6rgao, exceto quando o exerdeisuas atividades
ocorrer no municipio de Varzea Paulista;

Il — Afastado do seu cargo ou emprego, a qualquer tiileda que

remunerado, salvo nos casos e nas condicOes asiygulnesta lei e na sua
regulamentacéo;

[l — Que se utilizar de meios de transporte proprifisiacs, ou contratados
pela administracdo para o deslocamento a queese iefwuxilio transporte;

IV — Que for isento, por lei, do pagamento de tarifa wamsportes
coletivos, salvo quando solicitado e justificadolopservidor e concedido pela

autoridade responsavel pela gestdo de pessoal; e,
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V — Que realizar despesas, apuradas na forma da megntizcdo do auxilio
previsto neste artigo, com transporte coletivo exorvtotal, igual ou inferior, ao da

parcela de sua contribuigao.
Art. 263. A concesséao do auxilio transporte cessara:
| — Por expressa desisténcia do servidor em formutadprio;

Il — Por exoneracgdo, dispensa, aposentadoria, demitd&oimento ou
qualguer outro evento que implique exclusdo doigeimiblico municipal;

Il — Pela cassacao, do beneficio, quando forem apuradgslaridades
praticadas pelo servidor e previstas nesta lei; e,

IV — Quando ocorrerem os afastamentos que implicam maaricessao do
beneficio.

Paragrafo Unico. Quando o afastamento de que trata o inciso IVedest
artigo, exceto nos casos de licenca prémio, impkoa auséncia superior a 30 (trinta)
dias, o servidor devera requerer novamente o lmoefpara que o0 mesmo seja

retomado.

CAPITULO XI — DO DIREITO DE PETIQAO
Art. 264. E assegurado ao servidor o direito de requerpresentar, pedir

reconsideracao e recorrer, em defesa de direitoteresse legitimo.

Paragrafo Unico. Sendo o servidor falecido ou tendo desaparecidd
qualquer membro da familia podera requerer a re\dsegprocesso.

Art. 265. O requerimento, representacdo, pedido de recoaséle e
recurso serdo encaminhados a autoridade compefamtantermédio da autoridade

imediatamente superior ao peticionario.

8 1°0 pedido de reconsideracéo devera ser dirigiddaidade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e somente carivel quando contiver novos

argumentos.

8§ 2°Nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado
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§ 3°Somente cabera recurso quando houver pedido desidecagcéo néo
conhecido ou indeferido.

8§ 4°0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamsmperior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, sucessivianem escala ascendente, as demai

autoridades.

8 5°N&o cabe recurso administrativo de ato do Prefdimicipal ou do

Presidente da Camara Municipal.
8 6°Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 7° O pedido de reconsideracdo e 0 recurso nao téno efespensivo,

salvo nos casos previstos em lei.

Art. 266. Salvo disposicao expressa em contrario, € derBaaft dias o

prazo para interposicao de pedidos de reconsideegEcurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comecaréiraafiu

partir da comunicacao oficial da deciséo a sem&derada ou recorrida.

Art. 267. Salvo disposicdo expressa em contrario, os pedides
reconsideracdo e recursos serdo decididos dentrpedodo de 15 (quinze) dias

contados a partir da sua interposicao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo
do recurso, os efeitos, quando for o caso, da &@cistroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 268. O direito de pleitear administrativamente preserayv

| — Em 3 (trés) anos, nos casos relativos a demisgdusentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesses patrinteiaréditos resultantes das relacdes

funcionais com a administracao;

I — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casogp splando outro

prazo for fixado em lei municipal.

v
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Art. 269. O prazo de prescricdo tera seu termo inicialata da publicacao
oficial do ato ou, quando este for de naturezarvade, para resguardar direito do

servidor, na data da ciéncia do interessado.

8 1°0 recurso, quando cabivel, interrompe o cursordscpcao e, 0 prazo

recomecara a correr pelo restante, no dia em saica interrupgao.

§ 2° A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo slewvada pela

administracao.

Art. 270. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabekeaidste capitulo,

salvo motivo de for¢ca maior.

Art. 271. Para o exercicio do direito de peticdo é asseguvasta do

processo ou documentos, na reparticdo, ao semidarmprocurador por ele constituido.

Art. 272. A administracao devera rever seus atos, a quatgogro, quando

eivados de ilegalidade.

TITULO IV — DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 273. Visando a valorizagéo dos profissionais da edw;agdrantindo-
Ihes bem estar e condicbes de desenvolver seuhimab@o campo da educacéo, o
presente Titulo dispde sobre o estatuto do magigiéblico municipal do municipio de
Varzea Paulista nos termos Lei de Diretrizes e 8aseEducacdo Nacional (Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996).

8 1°0 disposto neste estatuto do magistério integ@s®mlementarmente,
ao disposto nesta lei para todos os servidoresdcp8binunicipais, tendo em vista as

peculiaridades da educacéo.

§ 2° Para efeitos deste estatuto do magistério, est@angidos os
profissionais do magistério que exercem a docéercias atividades de suporte
pedagogico a docéncia, no ambito da secretariaaipahide educacdo do municipio de

Véarzea Paulista.

Art. 274. Para fins de aplicacéo deste Titulo considera-se:
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| — Magistério Publico Municipal: o conjunto de seonsiés ocupantes de
cargos, empregos e fungdes destinadas ao exetleicdocéncia e a fungdes de suporte
pedagogico a docéncia, no ambito da educagéo mabhici

Il — Funcdo de Suporte Pedagdgico: unidade de compeetéestinada ao
exercicio de atividades de supervisdo, direcdordemacdo e assessoramento das
unidades escolares, preenchida por integrante dpstéao, titular de cargo efetivo,
através de designacdo, com direito a uma gratéca@gquanto no exercicio da funcao;

[l — Atividades do Magistério: atribuicdes comuns aasvidores
integrantes do magistério que ministram aulas, gpen, dirigem, coordenam,
supervisionam e orientam o processo de ensino-digeagem.

Art. 275. A administracdo municipal envidara esforcos patanzacéo dos
profissionais do ensino, incentivando e promovendo:

| — A formacdo permanente e sistematica de todo o gledsanagistério;

Il — A carreira com progresséo funcional baseada ragéa; e,

[l — Respeito ao direito de livre negociacdo, de aaséoi e de
representacéo sindical, observado o estabeleci@mnstituicdo Federal.

Paragrafo unico. A carreira do pessoal de magistério sera dis@ghnna
lei que tratar das carreiras dos servidores publimmnicipais de Varzea Paulista,

obedecido ao disposto na legislagdo que trata dasizks e bases da educacao

nacional.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGIST ERIO

Art. 276. As atividades do magistério serdo exercidas cose b#os
principios do art. 3° da lei federal n°. 9.394208ale dezembro de 1996, que estabelec
as diretrizes e bases da educacéo e, ainda o g=guin

| — Educacao, dever do Estado e da familia, inspiraapnincipios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, wipleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para o exercicio da cidadgdea a vida;

U

126



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

Il — Proporcionar ao educando o saber organizado, recendo-o como
agente do processo de construcdo do conhecimelgdransformacéo entre o homem e

a sociedade;
[l — Democratizacdo do acesso e da permanéncia,
IV — Gestado democratica da escola; e,
V — Ensino publico, gratuito e de qualidade.

Art. 277. Havera, no ambito das unidades escolares mursgipaionselho
de escola, 6rgdo de participacdo democratica damioiadde na administracdo escolar,
cuja constituicdo, atribuicbes e mecanismos de idnamento, serdo objeto de

regulamentacdo atraves de decreto municipal.

CAPITULO lIl - DA COMPOSICAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Secdao | — Das Disposicdes Gerais
Art. 278. O magistério publico municipal compreende os camcentes e
as funcdes de suporte pedagdgico a docéncia, aeghkns nos seguintes grupos:
| — Grupo de docentes, composto dos professores pergda nos 0rgaos e

nas unidades educacionais; e,

Il — Grupo de suporte pedagogico, composto das fungéegiretor de

escola, vice-diretor de escola, coordenador pedegégsupervisor de ensino.

Art. 279. Os ocupantes de cargos e fun¢cdes de que tratégo anterior,

exercerdo suas atribuicdes nos seguintes camEisaEio:
| — No grupo de docentes da educacgéo basica:

a) Na educacao infantil, compreendendo o atendimeetariancas em
creches e demais unidades educacionais de edunéeyéid;

b) No ensino fundamental, compreendendo a regénctdadses do ensino
regular e de educacéo de jovens e adultos; e,
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c) Em disciplinas especificas do curriculo da eduzagfantil e do ensino

fundamental regular e da educacéo de jovens eoadult
Il — no grupo de suporte pedagdgico:
a) Diretor de escola: na gestdo de processos administs e educacionais

das unidades que atendem a educacéo infantil siboefundamental, incluindo as de

educacao de jovens e adultos;

b) Vice-diretor de escola: na execucdo de atividagsinistrativas e
educacionais que subsidiam a gestdo das unidadesacdohais, bem como na

coordenacao dos projetos educacionais implementedoreferidas unidades;

c) Coordenador pedagogico: na orientacdo e coordenaedagogica das
unidades que atendem a educacéo infantil e o efsn@amental, incluindo educacéo
de jovens e adultos, bem como, nas oficinas pedzaggnplantando acdes de pesquisa
voltadas as inovagdes pedagogicas e a capacitagdndentes; e,

d) Supervisor de ensino: no suporte pedagégico diaettocéncia com
énfase nas areas de planejamento educacionaltag@enpedagdgica, administragdo e
supervisdo educacional, de capacitacdo e desemeit® dos profissionais do
magisterio.

Art. 280. As atividades do magistério poderdo ser exercalantualmente,
em entidades conveniadas com a secretaria mungpatiucacdo de Varzea Paulista,
sem prejuizo da sua remuneracado e demais vantagimestos do seu cargo.

Paragrafo Unico. A ocorréncia desta eventualidade devera ser iesdé
em projeto especifico da secretaria municipal dea&gfio com prazo determinado e,
autorizada pelo Prefeito municipal ou por pessoaf@designada.

Secdao Il — Das Disposi¢cdes Gerais das Jornadas dafdalho

Art. 281. A definicdo e a composicdo das jornadas de trab@thpessoal
do magistério publico municipal serdo disciplinadaslei que tratar da carreira dos

servidores publicos municipais de Varzea Paulista.
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8 1°As jornadas docentes deverdo observar a pecalilride cada campo

de atuacéo e deverdo abranger as possibilidadi#sdi=acao integral, parcial e minima.

§ 2° A composicado das jornadas de trabalho docenterd@e\eontemplar,
quando couber, além da docéncia em sala de auknpo necessario ao trabalho

pedagdgico coletivo e individual.

8§ 3° As horas de trabalho pedagodgico coletivo destisanao trabalho
coletivo da equipe escolar, de grupos de formac@&omagnente e de reunides
pedagdgicas.

8 4°As horas de trabalho pedagdgico individual destisa:

| — A pesquisa e a selecdo de material pedagogico:;

Il — A preparacéo de aulas e, correcdo e avalia¢itatmhos dos alunos;

[l — Ao atendimento de davidas de alunos e as aulesfai€o;

IV — As reunibes de integracéo e esclarecimentos cquaiss

V — As atividades educacionais e culturais com ososlun

VI — A construcéo do projeto pedagdgico da unidade@sen

VII — Ao aperfeicoamento profissional do professor.

8 5° As horas de trabalho em projeto pedagdgico compee a
participacdo em projetos de pesquisa compativers a@tividade docente, constantes
do projeto pedagdgico da unidade educacional eed@taria municipal de educacéo,

aplicavel na forma da lei que tratar das carrelmssservidores publicos municipais.

8 6° Os docentes cumprirdo as horas de trabalho peitagégletivo,
individual e, em projetos conforme a carga hor&idocais estabelecidos para as
jornadas de trabalho de docente na forma da letrqter das carreiras dos servidores
publicos municipais.

§ 7°As horas de trabalho pedagogico coletivo, fixguia unidade escolar,
de acordo com a sua realidade, sdo de cumpriménigatdrio para todos os docentes
aos quais sejam atribuidas classes ou aulas daedp@/ou que estejam em regime de
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acumulacédo de cargos, na forma da lei que tratrcaaeiras dos servidores publicos
municipais.

8§ 8°No caso em que o docente deixar de cumprir asstaeatinadas ao
trabalho pedagdgico coletivo, fica sujeito ao dsiponesta lei, quanto ao efetivo

exercicio para fins de pagamento e de contagerenagaot de servico publico municipal.

8 9°A lei que disciplinar das carreiras dos servidgréklicos municipais
devera tratar do processo de transicdo, no casdaiesites a que nao sao atribuidas a

horas de trabalho pedagdgico individual, coletiu@m projeto.

Art. 282. Entende-se por carga suplementar de trabalhoctigas horas
de trabalho prestadas pelo professor que excediasemoras da jornada de trabalho a

gue o professor estiver sujeito.

8§ 1° As condicdes e a atribuicdo da carga suplemerdgatrabalho de
docente serdo disciplinadas em conjunto com agarda trabalho na lei que tratar das

carreiras dos servidores publicos municipais de&@aPaulista.

§ 2°As horas de trabalho prestadas como carga suplenamtrabalho de
docente ndo se aplicam, as horas de trabalho pgidagcoletivo, individual ou, em

projetos.

§ 3°As horas semanais de carga suplementar de tratlallimcente, ndo
excederdo a diferenca entre o limite maximo degdéarenta e quatro) horas semanaig

por exercicio de cada cargo publico e as horasrdaga de trabalho do docente.

§ 4°Serédo consideradas horas da carga suplementabdéb de docente o
namero indivisivel de horas de trabalho em salaula na area de atuacdo ou no
componente curricular atribuido ao professor qua at docéncia de educacao basica
no caso de esse numero de horas ultrapassar & prendastas na sua jornada de

trabalho.

8 5° Os docentes, designados para o exercicio de igfésiinerentes a
multiplicacdo de capacitacbes na rede municipaérd@no ou que atuem em projetos
especiais instituidos pela secretaria municipakdecacdo, em horarios diversos ao

exercicio da classe ou das aulas das quais séardgyperceberdo a gratificacdo por

7
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encargo de curso ou concurso, na forma destadageela que tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.

Art. 283. Os profissionais do magistério em atividade nas;des de
suporte pedagodgico estdo submetidos a jornadaatielltio de 40 (quarenta) horas

semanais.

Secéo Il — Da Frequéncia dos Profissionais do Magjério

Art. 284. Aplica-se aos profissionais do magistério, aléms degras de
controle de frequéncia do estatuto dos servidoditiqgns municipais, o disposto nesta
Secao.

Art. 285. Para fins de frequéncia e de contagem de templocente que
nao cumprir a totalidade da sua carga horariaadidei trabalho terd consignada falta-
dia.

8§ 1°0 descumprimento de parte da carga horaria diériatular de cargo
docente de disciplina especifica sera caracterizagw falta-aula a qual sera, ao longo

do més, somada as demais para perfazimento dalfaltke acordo com o regulamento.

8§ 2°0Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do n&dosessas somadas e

computadas como atraso.

8 3° No més de dezembro, o saldo de faltas-aula, gerlque seja a
quantidade, sera considerado como falta-dia os@taser consignada no ultimo dia de

exercicio letivo.

8 4° A falta-dia de que trata este artigo pode ser aff@nnos termos da
legislacéo vigente, desde que programada com &) (dies de antecedéncia.

Art. 286. O desconto financeiro da falta-dia sera efetuadmdsma forma
das faltas ao trabalho dos servidores mensaligt@porcionalmente a jornada de

trabalho.

Paragrafo Unico. A auséncia dos docentes nos dias de convocacao pd
participar de reunides pedagogicas, de conselhdadse ou de escola, atendimento g

pais, alunos e comunidade e outras situacfes faevie calendario escolar e no plano
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pedagogico da unidade educacional, acarretaradaléaou falta-dia conforme o caso,

observado o total de horas de cada evento de acond@ regulamento.

CAPITULO IV — DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Secdao | — Das Atividades das Func¢des de Suporte Bgdgico

Art. 287. As atividades inerentes as funcdes de suportegpgaa direto
aos docentes nas areas de planejamento, admiastsigpervisdo, assessoramento €

coordenacao, incluem, além do disposto nesta lei:

| — Assessorar as atividades de planejamento, exeoumdinole e avaliagao
dos programas, projetos e acfes educacionais gam\a melhorar o desempenho da|

rede municipal de ensino;

Il — Promover cursos de formacdo dos profissionais igtegram o
magistério;

[l — Investir em programas de articulacdo com as famié comunidade,
no ambito da escola, regional e do municipio, daaprocessos de integracdo da

sociedade com os projetos pedagogicos da secretanigipal de educacéo;

IV — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e ntgativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema npatide ensino; e,

V — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progragnprojetos que
visem ao desenvolvimento do sistema ou da redensi@@em relagdo aos aspectos

pedagogicos, técnicos e administrativos.

Secdao Il — Da Alocacao das Funcdes de Suporte Pedgigo
Art. 288. As funcbes gratificadas de suporte pedagogico iceod de

escola, vice-diretor de escola, supervisor de ensn coordenador pedagogico,
constituem postos de trabalho exercidos respectimtamem unidades escolares e ng

secretaria responsavel pela de educagdo municipal.
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§ 1°Nas unidades educacionais com mais de 600 (seis¢aitinos, havera
0s postos de trabalho de diretor de escola, vietedi de escola e coordenador
pedagdgico.

§ 2°Nas unidades educacionais que possuirem mais dé&é®@) e menos

600 (seiscentos) alunos havera posto de trabaldoeter de escola.

§ 3° Havera um posto de trabalho de diretor de escotaap® 3 (trés)

unidades educacionais que possuirem de 50 (cira)ieedD0 (cem) alunos.

8§ 4° Nas unidades educacionais que possuirem de 500écita) a 100
(cem) alunos havera posto de trabalho de viceedidst escola com diretor responsavel

por até 3 (trés) unidades educacionais, na fornadigrafo anterior.

8 5°A direcdo das unidades educacionais que possuigesDgcinquenta)
alunos matriculados cabera aos responsaveis poasode maior porte, escolhidas
dentre as previstas nos 88 1° e 2° nao havendte naso, postos de trabalhos de
funcdes de suporte pedagdgico, proprios da escola.

8 6° Além do definido nos 88 1° a 5° poder-se-4& matgmporaria ou

definitivamente, outros postos de trabalho dasdesge suporte pedagogico.

Secao Il — Do Processo de Escolha e da Designa&awva as Funcdes de Suporte
Pedagdgico
Subsecéo | — Disposicdes Gerais
Art. 289. S&o requisitos minimos para o exercicio das fugbatificadas

de suporte pedagogico, considerado o dispostotn64ada lei federal n° 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizases da educacédo, em:

| — Supervisdo de ensino:

a) Formacdo de nivel superior com graduacdo em peagng pos-
graduacdo em educacao, nos termos estabelecitlegisiacao federal; e,

b) 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistériblipm estadual ou

municipal, 2 (dois) dos quais, como diretor de kEsco
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Il — Diretor de escola:

a) Formacao de nivel superior na &rea da educacéo Haeéilite a gestado
escolar, ou poés-graduacdo em administracdo esawter,termos estabelecidos na
legislacao federal; e,

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magisténblico estadual ou

municipal.
Il — Vice-diretor de escola:

a) Formacao de nivel superior na &rea da educacéo faeéilite a gestao
escolar, ou pos-graduacdo em administracdo esawder,termos estabelecidos na
legislacao federal; e,

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistéfiblipo estadual ou

municipal.

IV — Coordenador pedagdgico:

a) Formacédo de nivel superior na area de educacasy clér licenciatura
plena em pedagogia ou pés-graduacdo em pedagpgia; e

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistériblipo estadual ou

municipal.

Art. 290. A designacéo para funcdes de suporte pedagogiégsecedida
de processo seletivo de candidatos que atendanmedqssitos contidos nesta lei,
acrescido de avaliacdo das suas atuacdes nos eafignsdes de que séao titulares e dg

apresentacao de plano de trabalho de acordo cantad, objeto de sua candidatura.

§ 1° Para as funcgbes de suporte pedagogico s6 poderdesgmnados

servidores estaveis, titulares de cargo efetivprdéessor de educacéo basica.

§ 2° A guantidade e, quando couber, o detalhamentoatiaslades das
funcdes de suporte pedagogico, sera definido enedpecifica que sera objeto de
atualizacdo, pelo menos quanto a quantidade, seogyeehouver a criagdo ou a
ampliacdo de novo estabelecimentos de ensino npahici
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Art. 291. Concluidos os processos de escolha e de atribdggiduncdes

vagas, as designacdes serdo realizadas com vatlde®iérés) anos.

8 1°A revogacao da designacao podera ocorrer a qudieguo desde que
precedido do devido procedimento disciplinar quectia pela destituicdo da funcdo na

forma definida no Titulo IX, deste Estatuto.

8§ 2° Além do disposto para o processo disciplinar, ndsia sao
competentes para a provocacao da instalacdo ddaderocedimento administrativo, os
colegiados superiores das unidades escolares &saysarvidor esteja vinculado e 0s
conselhos formais da rede municipal de educacéo.

Subsecéo Il — Do Processo Seletivo de Escolha

Art. 292. O processo seletivo de que trata o art. 290, o@orre
ordinariamente, uma vez a cada triénio e sera dgetgncia da comissdo nomeada
para tal fim, que serd presidida pelo secretariomiopal de educacdo e contaré
obrigatoriamente com representacao dos servidaaesede municipal de educacéao,
escolhida por seus pares, garantida a fiscalizalghasindicato representativo dos

servidores publicos municipais, na forma do editatertame

8§ 1° O processo seletivo observara, aléem dos requisigstivos de
ocupacao da funcao, quanto ao tempo de efetivaieigrexperiéncia e efetividade na

carreira, obrigatoriamente o seguinte

| — Etapa de prova de conhecimento especifico em e@loGager aplicada
igualmente a todos os candidatos, com peso minen60&o (sessenta por cento) da
nota final do processo seletivo, sendo que 50%qienta por cento) da prova sera

composta de questdes objetivas e, 50% (cinquenteepto) de questbes dissertatijvas

Il — A avaliacdo do servidor no cargo efetivo que € Eqpeevista e
implantada regularmente na forma da lei que dis@phs carreiras dos servidores
municipais, com peso maximo de 15% (quinze porojed& nota final do processo

seletivg
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I — A andlise do plano de trabalho para o triénio agmeslo pelo
servidor, no maximo, no dia da realizacdo da pqrexista no inciso |, deste artigo,

com peso maximo de 25% (vinte e cinco por centajada final do processo seletjvo

8 1°0 edital de convocagéo do processo seletivo deéathaertame e sera
editado em até 60 (sessenta) dias antes do proseletivo para as fung¢des de suporte
pedagogico e, sera amplamente divulgado junto adfsgonais do magistério da rede

municipal

§ 2°Fica expressamente vedada a inscricdo no prosegso/o do mesmo
candidato, para mais de uma funcdo, devendo o measeste caso optar formalmente

por uma das candidaturas, sob pena de eliminactimlde processo.

8 3°0 docente candidato a uma das fungbes pedagoguasid no ato de
inscricdo no processo seletivo, firmar declarac@odsponibilidade integral para o

exercicio da funcéo.

§ 4° Cabera a secretaria municipal da educagéo divdgeesultado do
processo e ao titular da pasta indicar os docetassificados em cada funcdo a serem
designados pela autoridade competente, apds aagid do processo de atribuicdo

definido na forma desta lei e sua regulamentacao.

8§ 5° Aplica-se, no que couber, ao processo seletivo parfuncdes de
suporte pedagogico, as regras definidas nestaale ps concursos publicos e o0s

processos seletivos publicos

Art. 293. O resultado final do processo seletivo sera tornaglolico e
contera para cada tipo de funcdo, em ordem deatesde classificacdo e sera o unico

critério para a atribuicdo disciplinada nesta lsee regulamento.

§ 1°Os candidatos que sejam considerados aptos negsmseletivo e que
nao sejam aproveitados no processo de atribuigidp sntegrados aos bancos de
candidatos por funcdo, em ordem decrescente d&fidagédo, para aproveitamento em
carater de substituicdo temporaria ou definititd,cafim do prazo previsto no art. 291,
desta lei, nas vagas que vierem a ocorrer por ex¢oie a pedido ou destituicdo da

funcao.
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§ 2°Fica o executivo autorizado a realizar novo preceseletivo, antes de
concluido o triénio de que trata o art. 292, déstagquando ndo mais houver docentes

nos bancos de candidatos previstos no paragraéo@mt

Subsecéo Il — Do Processo de Atribuigao das Funcgde

Art. 294. A atribuicdo das fun¢des de suporte pedagdgico skeweealizada
ordinariamente a cada dois anos, logo apés a ciwldo respectivo processo seletivo,
observado o calendério escolar, em reunido pledaiea para a qual serdo convocadog

todos os docentes aprovados e classificados nudefrtame.

8 1°Previamente a atribuicdo ordinéria opera-se, nadodo disposto no
art. 291, a vacancia das funcbes de suporte pedagqge serdo objeto da reunido

plenaria de atribuicéo.

8§ 2° A escolha das fungbes sera realizada pelos doceptesados no

processo seletivo, rigorosamente na ordem de fitagsio no referido certame.

§ 3° O secretario municipal de educacdo apresentarddisacdes em
conjunto com o resultado do processo de atribyigia a autoridade responsavel pela
designacéo.

8 4°No caso de haver fungbes vagas, por vacancia egtémga ou por
auséncia de escolha na reunido ordinaria, seréocada reunido extraordinaria com a
participacédo dos docentes integrantes dos bancosndigdatos previstos no § 1°, do art.
293.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
Secéo | — Dos Direitos do Pessoal do Magistério
Art. 295. Além dos direitos previstos na Constituicdo Fddera estatuto
dos servidores publicos municipais, disciplinadetadei, e em outras normas legais,
sao direitos dos integrantes do magistério:
| — Ter a seu alcance informagOes educacionais, fibli@, material

didatico e outros instrumentos, bem como contar @gwsessoria que auxiliem e
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estimulem a melhoria de seu desempenho profissiena ampliacdo de seus

conhecimentos;

Il — Ter assegurada a oportunidade de frequentar cdest@macéao, pos-
graduacdo, atualizacdo, especializacdo profissioapkrfeicoamento e extensao
universitaria, seminarios, encontros, congressos Beejuizo da sua remuneracao,
subordinado ao interesse publico e desde que degitta autorizado pelo secretario
municipal de educagdo, sendo obrigatéria a divé@lgatas unidades educacionais dos

eventos promovidos pela secretaria municipal deagho de Varzea Paulista;

[l — Dispor no ambiente de trabalho, de instalagGesraaterial técnico e
pedagogico, suficientes e adequados, para que preszer com eficiéncia e eficacia

suas funcgdes, com vistas a uma educacao de irdes@ssl;

IV — Contar com um sistema permanente de orientac&sisténcia que

estimule e contribua para um melhor desempenhaateatribuicdes;

V — Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de m&geda procedimento
didatico e de instrumentos de avaliacdo do processmo-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos que objetivem aliceecgrarticipagdo, a democratizacao
do ensino e autonomia do aluno, na construcédo @&idadania, dentro dos principios
do projeto pedagdgico da unidade educacional;

VI — Receber suporte para publicagcdo de material pedagog técnico-
cientifico, quando aprovado pela secretaria muaidp educacéao;

VIl — Receber suporte pedagoOgico para atuagcdo com alooos
deficiéncia;

VIl — Ter assegurada a igualdade de tratamento no plécmico-
pedagogico e politico;

IX — Participar, como integrante de conselhos, de siess de estudos e,

de deliberacdes que afetem o processo educacional,

X — Participar como membro atuante na gestdo das wesdaducacionais
do processo de planejamento, execucdo e avaliamg@tiyidades educacionais e da

secretaria municipal de educacéo;
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XI — Reunir-se na unidade educacional, para tratassiento relacionado a
formacdo permanente do profissional, da categorida eeducacdo em geral, sem

prejuizo das atividades escolares;

XIl — Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autl@sgaenquanto

profissional e ser humano; e,
Xl — Ter desenvolvimento da carreira na forma da legislaspecifica.

Art. 296. A secretaria municipal de educacéo asseguraraliaagdo anual
dos cursos de atualizacdo didatico-pedagogicoedesgpamento, a serem oferecidos
aos integrantes do magistério, com expedicdo d#icaio, que poderdo, conforme o
caso, ter validade para a progressdo na forma idgquke tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.

Secdao Il — Dos Deveres do Pessoal do Magistério

Art. 297. Os integrantes das classes de magistério témey deustante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdastendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional em razdo da glésh das obriga¢gfes previstas no
estatuto dos servidores publicos municipais de &aPaulista e na legislacdo em vigor,

deverao:

| — Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educatvmprometer-se

com a eficacia de seu aprendizado e construcaoadausonomia,

Il — Tratar de maneira respeitosa e igualitaria todoaunos, pais, e demais

servidores publicos municipais;

Il — Desenvolver a capacidade de problematizar, invastey buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pragdagogica e, promover 0 senso

critico e a consciéncia politica do aluno;
IV — Buscar os mais atualizados conhecimentos sobreueagé@io e 0s
saberes didatico-pedagodgicos, para habilitar-serelar bem os educandos, inclusive oS

gue tenham necessidades especiais de qualquerdpaprendizagem;
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V — Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdoe educandos,

demais educadores e comunidade, com vistas a gionstra sociedade democratica;

VI — Manter relagbes de cooperacdo e de solidariedatieosocolegas e

outros profissionais da area, estagiarios, alymais,e comunidade;

VIl — Participar das atividades sociais e comunitariagvigtas em
calendario escolar ou em projeto da unidade esapiar visem a tornar mais efetivo o

compromisso entre a sociedade e a educacao dasiocgja

VIIl — Considerar os principios de democratizacdo do aeepgrmanéncia
na escola enquanto direito dos cidadaos, as destdo projeto politico-pedagdgico da
secretaria municipal de educacdo e da unidade €dueh e a realidade socio-
econdmica da comunidade escolar, para escolhellizmumateriais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo o procesamsi@ao-aprendizagem, assegurado g

desenvolvimento da autonomia moral e intelectualldno;

IX — Com base nos deveres aqui enunciados, organizeordsudos, 0s
procedimentos didatico-metodologicos, bem comanateriais e a avaliacdo, de forma
coerente e pedagogicamente compativel, resporrsatub-se pelos resultados das

hipéteses de trabalho que implantar;

X — Participar das atividades inerentes e correlaigsr@cesso de ensino e
aprendizagem;

Xl — Participar do conselho de classe ou série, nasadeslescolares em
que ministrar aulas, das reunides da associacioadee mestres, bem como, dos

conselhos de escolas e, municipal de educacaodqgedeito para tal fim;

Xl — Comparecer as reunides pedagdgicas, aos consethasaske e
conselhos finais na escola sede, o que ndo o dga@bda freqiéncia nos conselhos
das demais unidades educacionais em que leciooetoegquando ocorrer o acumulo e
faltas legais;

Xl — Manter a secretaria municipal de educacdo infoamatb
desenvolvimento do processo educacional, exponds suiticas e apresentando

sugestao para sua melhoria;
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XIV — Guardar sigilo sobre assunto de natureza profigkion
XV — Zelar pela economia e conservacéo do materiallgufol confiado;

XVI — Atender prontamente as solicitagbes de documeimfosmacoes e
providéncias de interesse profissional e pedagdégie® Ihes forem solicitadas pela

autoridade competente;

XVII — Comunicar a autoridade imediata as irregularidatiegjue tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, e as adegidaperiores, no caso de omissag
por parte da primeira;

XVIlI — Dar conhecimento a todo profissional da unidadécacional de
informacdes de interesse do mesmo, necessariagdamanto de sua vida profissional
e fornecer as informacgdes necessarias para a pemteaatualizacdo de seus prontuariog

junto as unidades educacionais e aos 6rgaos daiathagao;
XIX — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e @&ta profissional,
XX — Néao fumar na presenca do aluno, na escola;

XXI — Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentesiang@ e ao

adolescente nos termos estatuto da crianca e diesadote e da legislacao vigente;

XXII — Assegurar que aluno participe das atividades essplanesmo

diante de caréncia material;

XXIII — Impedir toda e qualquer manifestacdo de precansettial, racial,
religioso e ideoldgico; e,

XXIV — Acatar as decisbes dos Orgaos deliberativos dalaescoda
administracdo publica, tais como os conselhos dela&so conselho municipal de
educacao e o conselho dos direitos da criancaaeaescente.

8§ 1° O descumprimento dos deveres contidos sera apuradorma do
Titulo IX desta lei, considerando-se a ofensa agjatdes de respeito ao aluno e ao
acatamento de decisGes dos 6rgaos colegiados ofrapdes de natureza grave.

§ 2° Constitui falta grave o descumprimento do devscrito nos incisos

XXIl e XXIII deste artigo, sob quaisquer fundameanto
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CAPITULO VI — DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
Secdao | — Dos Objetivos e das Disposicdes Iniciais

Art. 298. O processo de atribuir aos docentes, classesas atuknta-se
pelos seguintes objetivos:

| — fixar na unidade educacional, de acordo com a ddaars docentes do
magistério;

Il — atribuir uma jornada de trabalho do docente;

[Il — definir o horario e o turno de trabalho dos docgntenforme o campo
de atuacéo;

IV — viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo, de mape todos possam
cumprir suas respectivas cargas horarias.

Art. 299. A atribuicdo de classes e aulas deve ser realimadavez por ano
para os docentes da educacao infantil e do engimdamental e, a cada semestre, parg
os docentes da educacdo de jovens e adultos, ddoacom o calendario escolar,
observado o cronograma de matriculas da rede rpahici

§ 1° Os candidatos interessados em concorrer na g@ibule classes e

aulas devem inscrever-se em duas instancias:
| — na unidade escolar onde exerce a funcédo de dogéncia

Il — na secretaria municipal de educacéo, para concoaraxtribuicdo de

classes e aulas remanescentes da unidade escolar.

8§ 2° A atribuicdo de aulas para os docentes das espedet e
componentes nao previstos caputdeste artigo, devera ocorrer na secretaria mualicip

de educacéo, através de lista Unica para cad@@raacao especifica.

Art. 300. Serdo atribuidas, em primeiro lugar, classes asagi turnos

existentes na unidade escolar, respeitada a seg@qtiéncia de fases:

| — Atribuicdo de classes e aulas aos docentes insaitclassificados na

unidade escolar;
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Il — Atribuicdo de classes e de aulas remanescentesadm unidade
escolar, aos docentes inscritos em unidades ess@ague nao tenham sido atendidog

na unidade escolar em que se inscreveram.

Art. 301. A atribuicdo de classes podera ser feita a qualouoenento do

ano, nos casos de haver:
| — Classe vaga;
Il — Classes extintas;

[l — Classes recém instaladas de educacdo infantihsiecefundamental e

de educacéo de jovens e adultos.

8 1°0Os professores remanescentes de classes queesdjatas ou que se
encontrem na condicdo de excedentes terdo prieridadclassificagdo da secretaria
municipal de educacéo para preencher classes egu@as assumir as recém instaladas

respeitadas as restricdes legais sobre jornadgqacdenatuacao e habilitacéo.

§ 2°0 exercicio das classes ou aulas atribuidas dd@acom ocaputfica
condicionado a avaliacdo da direcdo da unidadeaethual e da unidade competente
da secretaria nos casos em que o docente se enewntexercicio da docéncia em
unidade educacional diversa, a fim de garantir @ticoidade do processo ensino-

aprendizagem dos alunos.

8§ 3° Os docentes de que trata o paragrafo anterioe datigo deverao
assumir o exercicio da classe na unidade para kafgutado por motivo desse
processo de atribuicdo de classes ou de aulagmaméedo ano letivo, sem prejuizo de

remuneracao e demais vantagens do cargo.

8 4° Fica resguardado ao docente, remanescente deelagsintas, o
retorno a unidade de origem em um periodo de Bdrimnos decorridos da data em que

foi colocado na condicdo de excedente.

8 5° O docente de que trata o paragrafo anterior podecfinar desse
retorno a qualquer tempo, em requerimento dirigip secretario municipal de
educacao, que o encaminhara ao o0rgao central iEbEImela gestdo de pessoal parg

ser armazenado em seu prontuério funcional.

143



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

§ 6° Vagas remanescentes apos a atribuicdo de queettaartigo seréo

oferecidas aos professores que se tenham insortonturso de remocao anual.

Art. 302. O professor indicado e formalmente designado aafancdes da
classe de suporte pedagdgico e que seja dispensagedido ou a critério da
administracdo, da funcdo para a qual foi desigrsd@ra voltar as classes e as aulas
das quais era titular.

Art. 303. As classes e as aulas pertencentes ao docengmatisipara
fungBes da classe de suporte pedagogico poderatriberidas, a titulo de substituicao,
a outro docente titular de cargo efetivo, enquaetdurar a sua designacao.

8 1° Na hipoétese prevista neste artigo, a prioridadé sempre atender o

docente caracterizado como excedente.

8 2°No caso em que o professor, de que trata estp adusentar-se, por
qualguer motivo e periodo, a substituicdo sera c&erpor profissional docente,

conforme o disposto nesta lei.

Secdao Il — Do Processo de Atribuicdo de Classes el#s

Art. 304. O processo de atribuicdo de classes e aulas deverger antes

do encerramento de cada ano letivo e compreendera:
| — Na fase I, na unidade escolar:

a) Inscricdo dos docentes titulares de cargo na daeiéacolar de exercicio

conforme o campo de atuacao, a disciplina e a edjgacie exercida;
b) Apresentacéo e avaliacdo dos documentos necesaarfrocesso;

c¢) Publicacéo da classificacéo e da data e horarsesiséo de atribuicdo das

classes e aulas;
d) Sessao de atribuicdo das classes e aulas;
e) Fixacéo dos resultados da atribuicdo das classelag; e,

f) Encaminhamento das classes ou aulas remanesesnteada unidade

escolar para a secretaria municipal de educacéo;
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Il — Fase I, no ambito da secretaria municipal de achm:

a) Classificacdo dos docentes titulares de cargdved global da secretaria
municipal de educacdo, conforme o campo de atuacd@issciplina e a especialidade

para as quais sao habilitados;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e horarisedsdo de atribuicéo

das classes e aulas;
c) Sessao de atribuicdo das classes e aulas;
d) Fixacao dos resultados da atribuicdo das classelsg, e,

e) Encaminhamento do docente para a unidade escelatribuicdo de

classes e aulas.

Art. 305. As classes remanescentes da Fase Il ou resul@mteacéancia,
afastamentos ou licencas de docente titular deocaegdo atribuidas a substituto,
conforme o disposto na lei que tratar das carreioasservidores publicos municipais de

Varzea Paulista.

8 1° Tratando-se de classe nova ndo atribuida ou oridedeacéncia de
cargo em cargo efetivo, a administracdo devera,h@@ndo docentes classificados
como excedentes, observar a prioridade de convoc@dedcandidatos aprovados em

concurso publico.

§ 2° Havendo convocacdo de novos servidores efetivo®s eterdo
prioridade, na ordem de classificacdo no conclgsbre os admitidos por excepcional
interesse publico.

Art. 306. Os critérios para classificacdo dos docentes acepso de
atribuicao de classes e aulas, bem como os proeatbsirelacionados ao cumprimento
das fases | e Il serdo regulamentados pela seargtanicipal de educacéo no prazo de

60 (sessenta) dias da publicacdo desta lei.

8§ 1° Os critérios para classificagdo deverdo basearase seguintes

prioridades:

| — Quanto ao tempo de servico:
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a) No cargo ou funcdo, como docente no campo de atuaganagistério
publico oficial de educacéo basica do municipi®/dezea Paulista; e,

b) Na unidade escolar, como docente no campo de atuegi@rente as
aulas e/ou classes a serem atribuidas.

Il — Quanto aos titulos:

a) Diploma de doutor, na area de educacdo;

b) diploma de mestre, na area de educacéao;

c) titulo de especialista na area de educacédo cona ¢temgiria minima de
180 (cento e oitenta) horas; e,

d) Nos casos em que o requisito minimo for ensino onédi modalidade
normal, titulo de graduado na area de educacaaiéspedo cargo e especialidade
exercida,;

e) Outros titulos de educacédo formal ou de capacitggadissional na
forma definida para a classificacdo pela secretauaicipal de educacéo.

Il — Quanto a situacéo funcional:

a) Os titulares de cargo do sistema estadual de engue vierem a ser
afastados junto ao sistema municipal de ensinayédrde parceria educacional Estado
Municipio; e,

b) Os titulares de cargo cuja disciplina tenha sidiinex e os titulares de
cargo a fim de completar jornada nos componentegglares ou disciplinas afins para
as quais estiverem legalmente habilitados.

8 2°Na distribuicdo de pesos dos critérios enumeradgsnragrafo anterior
a secretaria municipal de educagédo expedird asasocomplementares nas quais, em
qualquer hipoétese, os critérios do inciso | presal@o sobre os do inciso Il e os deste

sobre o inciso IlI.

8§ 3° Aplica-se as alineas de cada um dos incisos da ® tfitério de

pontuacdo previsto no paragrafo anterior.
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Art. 307. Somente depois de esgotada a possibilidade dmiigfo das
aulas para as quais estiver prioritariamente ¢ieado, podera o docente pleitear aulas

de outros componentes curriculares, observada aiqugr caso a habilitagéo exigida.

Art. 308. Verificada a impossibilidade de se completar agda do docente
nos termos desta lei, 0 mesmo ficara a disposig&®dretaria municipal de educacao €
prestard o0s servicos em atividades correlatas &srids para o seu cargo e
especialidade, que Ihe forem designados pelo seicret

Art. 309. O integrante do Magistério que estiver com aulgdesnentares
ndo podera deixa-las durante o ano letivo sob denperda do direito de escolha de

aulas suplementares no préximo ano escolar.

CAPITULO VIl — DAS PECULIARIDADES DO EXERCICIO DO
MAGISTERIO

Secdo | — Da Remocéao de Servidores do Magistério

Art. 310. Ressalvadas as disposicOes gerais contidas nalalgp
municipal vigente, a remocao voluntaria do integgaho magistério de uma unidade
educacional para outra ou para setores da searatariicipal de educacéo, ocorrera por

ato do secretario municipal de educacdo, mediamteucrso de remocao.

8 1°Entre os docentes, a movimentagcao ocorrera depanaaoutra unidade
escolar subordinada ao sistema municipal de ensespeitado o campo de atuagéo, &
especialidade e a disciplina exercida e de acardoa@interesse publico verificado pela

secretaria municipal de educacéo.

8 2°A remocdo dos integrantes do magistério processaranualmente por
concurso de titulos, instruido através de portdaissecretaria municipal de educacéo,
devendo, para esse concurso, ser levada em catggidercomo pontuacédo, quando

couber, os critérios utilizados para a atribuicaldsses e aulas.

8 3° O concurso de remogado devera preferencialmenteegee o
provimento inicial de novos cargos efetivos do msid@gio e, quando nao for possivel
por necessidade de servico adiar a admissdo, omreegresso sera lotado
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provisoriamente na unidade educacional e o postwatbalho ocupado sera objeto do

proximo concurso de remocao.

§ 4°0 planejamento e a organiza¢do dos concursosmE & ficardo sob

a responsabilidade da secretaria municipal de edoca

8§ 5° No ato da remocao voluntaria, o docente fica &ujai cumprir a

jornada de trabalho oferecida pela unidade educakcpara a qual esta se removendo.

8 6°Para inscreverem-se no concurso de remocéo, esntéscdeverao ser

estaveis.

§ 7° Conforme o disposto nesta lei os servidores doist@am em estagio
probatério ndo poderdo ser removidos voluntariagjeaplicando-se aos mesmos

apenas a modalidade de remocéao de oficio.

Secao Il — Do Pessoal Excedente

Art. 311. Sera considerado excedente, o docente titulaadgp que teve
classes ou aulas extintas em virtude do nimeraxi@alule alunos, conforme critérios

estabelecidos pela secretaria municipal de educacao
Art. 312. S&o atribuigdes do docente considerado excedente:

| — Participar do processo de planejamento, avaliacd&xexucdo das
atividades escolares;

Il — Atuar nas atividades que visam a integracdo ddaesata comunidade;

[l — Atuar nos processos de adaptacdo e recuperacadumies acom

aproveitamento insuficiente.

8 1°0O docente declarado excedente devera exercer tibdttgicdo para o
cargo da classe a que pertence independente dodaxercicio, desde que no seu

turno de trabalho.

8 2° O docente declarado excedente podera, a critéricsedaetaria

municipal de educacdo, ser convocado para prestdedatividades correlatas ao
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magistério, relativas ao desenvolvimento de estyslasejamento e pesquisas em local

diverso da unidade onde esta lotado.

Art. 313. O servidor considerado excedente devera efetuarescalha,
quando do processo de atribuicdo, onde houver Ejgando assim a condicdo de

excedente.

Secéo Ill — Da Limitagéo do Exercicio Profissionatia Docéncia

Art. 314. O disposto nesta lei acerca da limitacdo e daapadao dos
servidores publicos municipais, aplica-se integegite aos integrantes do magistério,

agregando-se complementarmente a esta disciplesgtatuido neste capitulo.

Art. 315. Enquanto durar o processo de reabilitacédo o deapre tiver sua
capacidade de trabalho reduzida em decorrénciaelecd profissional sera designado
para o exercicio de atribuicbes compativeis com ssumcao, mantido o cargo que

ocupa.

8 1°Ao0 docente, na situacéo definida caputdeste artigo, fica assegurado
o direito de permanecer na unidade de exerciciogeense encontrava na data de

vigéncia do afastamento.

§ 2° Cada unidade escolar comportard no maximo 02 )(dmisentes em
situacao de limitacdo, os quais deverao cumpratrdsuicoes que lhe forem designadas

de acordo com o laudo pericial e a carga horéarjardada de trabalho.

8 3°Nos casos em que o numero de docentes, desigeatdosna mesma
unidade escolar, exceder o determinado no paragraésior, a secretaria municipal de

educacao determinara outra unidade escolar pagadeeeixercicio desses profissionais.

§ 4° Excepcionalmente e se assim permitirem as corsligééerminadas
pelo laudo pericial, o profissional do magistériodera exercer as atribuicbes em
unidade da secretaria municipal de educacao qusej)aa unidade escolar, obedecida|
a jornada de trabalho de docente em que estivieridioc

Art. 316. Concluido o processo de reabilitacdo, se esteludonpela
readaptacdo ou pela aposentadoria, a conclusdongeldntada na forma do estatuto
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dos servidores publicos municipais de Varzea Raulisncerrando-se a designacéo

prevista no artigo anterior.

Paragrafo unico. Cabe a secretaria municipal de educacédo, em cekaca
situacao funcional dos docentes afastados por dgamfissional, expedir normas em
consonancia com o sistema de administracdo de gessanunicipio, bem como atuar

em conjunto para acompanhamento, controle e adalidg situacdo desses docentes.

Secdao IV — Dos Afastamentos das Atividades Docentes

Art. 317. Os titulares de cargos docentes do magistérioqmibtunicipal
poderdo ser afastados das funcfes docentes, naassfprevistas para todos servidores
nesta lei e naquela que tratar das carreiras da,amediante autorizacdo do Prefeito

municipal para:

| — Exercer cargo em comissdo ou funcbes gratificasdasomaos da
administracdo publica municipal;

Il — Prestacdo de servigos técnico-educacionais em desdde gestao
pedagodgica da secretaria municipal de educacaoatdcacom requisitos determinados
em regulamento especifico e desde que no intedegsepria secretaria; e,

Il — Frequentar cursos de capacitacdo, aperfeicoamentte g0s-
graduacgédo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,@mosem prejuizo da remuneracao,

mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

8 1° Os afastamentos de docentes previstos nos inlisodll somente
ocorrerdo apO0s o cumprimento do estagio probatére consequiente aquisicdo de

estabilidade.

§ 2°0 afastamento previsto no inciso Il somente semdunerado quando o
curso for de interesse da administracao e, em gerltypotese, obedecera a disciplina

prevista nesta lei para a licenga para capacitagaoissdo fora do municipio.

§ 3° O servidor ao retornar do afastamento previstdenagigo devera

permanecer em exercicio por no minimo o dobro ogeedo afastamento concedido,
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sob pena de ressarcimento integral das remuneracoesras despesas, ocorrida em

funcdo do mesmo.

Art. 318. O docente podera participar de aperfeicoamentdispranal
atravées de grupos de estudos, cursos sobre temasdwuzacédo e/ou area de
conhecimento ou pesquisas compativeis com seu calapatuacdo na secretaria
municipal de educagdo ou outros 6rgdos publicagbendo até 4 (quatro) horas de
aula semanais, pagas pelo valor hora de trabalhosa&m de aula, conforme a

necessidade especifica, e critérios estabelecelaspcretaria municipal de educacéao.

8 1°0 aperfeicoamento profissional de que trataputdeste artigo, devera
ser precedido de projeto individual ou coletivor paidade educacional ou grupo de
docentes, que inclua a aplicacdo em sala de aslastados a serem realizados e sef

aprovado pela secretaria municipal de educacéo.

§ 2° As atividades previstas ncaput deste artigo, quando aprovadas,
deverao ser exercidas fora do horario de trabaticerde dos servidores envolvidos no
projeto.

Secao V — Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 319. O calendéario escolar anualmente instituido peleresaria
municipal de educacédo determinara os periodosc#gsse escolar e de férias anuais dog
integrantes do magistério publico municipal em eiké& na unidade escolar e nas

unidades da secretaria.

8 1° O més de janeiro sera de férias regulamentares garservidores
docentes e de suporte pedagdgico com exercicionmdades escolares.

8§ 2° Respeitado o numero minimo de horas em sala deeadlas letivos
previstos na lei de diretrizes e bases da edugag@onal e sua regulamentacao, poder§
haver recesso escolar nas unidades do sistemaipalmie ensino, conforme calendario

escolar.
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§ 3° Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, aetadn fara constar do
calendario escolar, os periodos em que havera cmewmto de atividades educacionais

durante o recesso escolar.

8 4°Consideram-se efetivamente exercidas as horaslande aula e horas
de trabalho pedagdgico que o docente deixar déapnesr motivo de férias escolares,
suspensao de aulas por determinagao superiorcessmeescolar e de outras auséncia

que a legislacéo considerar de efetivo exercicio.

Secao VI — Da Acumulacéo de Cargos

Art. 320. O profissional do magistério publico municipal,agdo em
regime de acumulacdo de cargos na forma do dispwst@€onstituicdo Federal e
legislacdo vigente, devera comprovar a compatduéd de horarios, ndo podendo
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatroslsmmanais de trabalho, preservando-s
obrigatoriamente para as situacfes previstas, @om@nto de 60 (sessenta) minutos

de intervalo entre o exercicio dos cargos, salvexsecidos na mesma unidade escolar.

§ 1°0Os docentes que se encontrarem em regime de agdnulie cargos,
deverdo solicitar a verificacdo de acumulacdo dgosae fungcbes, um parecer nos

termos da legislagéo municipal.
§ 2°0 exercicio em regime de acumulacdo de cargosecbed as normas

vigentes na administragdo publica munigigplando o docente acumular com outro

cargo ndo pertencente ao quadro do magistério el&rata esta Lei.

CAPITULO VIII — DAS SUBSTITUICOES NOS CARGOS EFETIV OS DO
MAGISTERIO
Secédo | — Da Substituicdo das Atividades de Docéaci
Art. 321. Havera substituicdo para o exercicio das ativislatke docentes
sempre gque se configurar auséncia, a qualquen,tiok titulares de cargo docente, na

forma disciplinada nesta lei.
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8 1°Nas substituicbes de até 30 (trinta) dias teré@wigade os docentes da

unidade educacional.

§ 2°Em nao havendo possibilidade de substituicdo cessqal integrante
do quadro de pessoal, no caso do paragrafo anteeof escolhido um substituto

através de contratacdo por excepcional intereddepdisciplinada nesta lei.

Secéo Il — Da Substituicdo das Func¢des de Suportedagogico

Art. 322. Havera substituicdo para o exercicio das func@essuporte
pedagdgico nos casos em que os docentes desigpadnsentarem por mais de 15
(quinze) dias, ressalvadas as vacancias tratadésrma desta lei, consecutivos por

motivo de licencas ou afastamentos previstos erslé&go vigente.

8§ 1° As substituicdes mencionadas serdao exercidas rgegrantes do

magistério preferencialmente segundo a seguintarfji@a:

I — O vice-diretor da unidade educacional substitum@omatica e
obrigatoriamente o diretor da mesma, por motivdedias, licenca para tratamento de
saude e demais afastamentos legais, por qualgmgoiendo cabendo neste caso,
nenhum acréscimo pecuniério em virtude da subgaityi

Il — A funcdo de vice-diretor comportara substituiceferencialmente
por coordenador pedagdgico, durante o periodo ag@daeem que o titular estiver
exercendo outras funcbes e em todos os afastamenpmsiimentos legais até 60

(sessenta) dias;

Il = As funcbes de supervisor educacional comportatdustisuicao,
preferencialmente por coordenador pedagogico Iedhilipara tal, durante o periodo de
tempo em que o titular do cargo estiver exercengiwas funcbes e em todos os
afastamentos e impedimentos legais até 60 (seyskara

§ 2° A substituicdo sera exercida por docentes em iExerobservado o
disposto no paragrafo anterior, com prioridade pasaque integram o banco de

candidatos habilitados para o exercicio das fungéesiporte pedagogico.
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8§ 3° A forma e os critérios para substituicdo, de qaéatocaput deste
artigo, serdo regulamentados pela secretaria npahicesponsavel pela gestdo de
pessoal, ouvida a secretaria municipal de educdgédamentado no que dispbe esta
lei.

Art. 323. Obedecidos o0s requisitos previstos no artigo mmieios
interessados inscrever-se-ao na secretaria muhagaducacao e serao classificados
de acordo com normas a serem regulamentadas no geaf0 (sessenta) dias da

publicacédo desta Lei.

8 1° Nos casos em que se ausente por periodo supefidr(aés) dias
consecutivos, o docente designado em substituiedfuribdo de suporte pedagogico

perdera o direito a substituicdo que estiver exelce

§ 2°Findo o periodo de designacdo em substituici@cerde retornara ao

exercicio do cargo do qual é titular.

CAPITULO IX — DA REMUNERAGCAO POR EXERCICIO POR FUNC AO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 324. O docente, enquanto perdurar a sua designacao earxcicio da
funcdo suporte pedagodgico, percebera, a titulo rdéfigacdo, a diferenca entre a
remuneracao definida para a funcdo gratificadaapuga e a remuneracao que lhe é
devida pelo exercicio do cargo de provimento dd éuiular.

8§ 1° A definicho da remuneracdo das fungbes de supmetlagogico
constara da lei que tratar da estrutura organimatita administracao publica municipal
de Véarzea Paulista.

§ 2° Aplica-se ao docente designado em substituicaumigio de suporte
pedagodgico, de que trata esta lei, a percepcaaaldiopacdo por funcdo de suporte

pedagogico equivalente aos dias ou aos periodsslatituicao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DO MAG ISTERIO
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Art. 325. Na hipotese de ampliacdo do atendimento na redecipal 0s
profissionais de magistério que, na data da vigémwsta lei, ocupam cargo de
provimento efetivo terdo prioridade assegurada lasificagdo para o0 primeiro
processo de atribuicdo de aulas de disciplinapapeal sejam habilitados.

Art. 326. O saldo de recursos financeiros remanescenteildag¢do dos
60% (sessenta por cento) da receita do Fundo deitdtagiio e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB - destinado ao pagamentpedsoal do magistério, sera
aplicado na forma da legislacdo vigente e seratmbjie decreto municipal para

disciplinar a matéria.

TITULO V — DO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 327. A guarda municipal de Varzea Paulista, subordireemlahefe do
executivo, através do secretario municipal de sewa publica, € uma corporacao
uniformizada, armada e devidamente aparelhadainddat a proteger o patrimonio,
servicos e instalagBes publicas municipais e o ragibiente, conforme o disposto no
art. 144, paragrafo 8° combinado com o art. 225 alastituicdo Federal, com vistas a

atingir os seguintes objetivos:

| — A seguranca e o0 zelo dos bens municipais e agéi@taos servicos e
prédios publicos municipais;

Il — O auxilio as equipes de salvamento de emergérximgporte logistico
e a assisténcia operacional aos processos de @mmbaténdios em funcdo de eventos

danosos e imprevisiveis; e,

[l = A colaboracdo com os 6rgaos de seguranca pubficasthdo e da
unido, nos limites da sua competéncia, visand@lizagdo de direitos e a plenitude da

cidadania dos municipes.

Paragrafo unico. O disposto neste Titulo dispde sobre o estatuigudeda
municipal e, tem natureza complementar ao dispustestatuto dos servidores publicos

municipais, instituido nesta lei.
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Art. 328. A guarda municipal de Varzea Paulista é integraolapessoal
efetivo, sendo 70% (setenta por cento) dos compeseatn sexo masculino e 30%
(trinta por cento) do sexo feminino, que exercesatividades em toda a extenséo dg
territério do municipio, cumprindo as leis e assagdo o exercicio dos poderes
constituidos no ambito de sua competéncia.

8 1° A organizacdo operacional e técnica da guarda npahi¢ém por
principios a hierarquia e a disciplina:

| — A hierarquia é a disposicdo da autoridade, em sidéderenciados,
dentro da estrutura da guarda municipal de Varaedid®a; e,

Il — Disciplina, para o disposto neste Titulo, decoadiel observancia e do
acatamento que se deva dar as leis, regulamemiosas e atos que fundamentarem ¢
justificam a existéncia da organizagdo da guardaicipal de Varzea Paulista,
traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento derdeer parte de todos e de cada um
dos integrantes desta organizagao.

§ 2° S&o principios norteadores da disciplina e da tgara da guarda
municipal de Varzea Paulista:

| — O respeito a dignidade humana;

Il — O respeito a cidadania;

[l — O respeito a justica;

IV — O respeito a legalidade democrética; e,

V — O respeito a coisa publica.

Art. 329. Sera permitido aos integrantes da guarda municdpaso de
armamentos individuais, que lhe forem distribuidmsa corporacdo, durante o
desempenho de suas fung¢des, na forma da legislaggide, em especial a lei federal e
seu regulamento, para 0 uso de armamento peladaguaunicipais.

Art. 330. Em nenhuma hipétese a guarda municipal sera eanaeg

| — Em servicos de natureza pessoal ou patrticular; e,
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Il — Como instrumento de repressdo as atividades gadjtisindicais, ou

manifestacdes populares.

Art. 331. A guarda municipal de Varzea Paulista atuara enioptamente
24 (vinte e quatro) horas por dia.
CAPITULO Il — DAS CONDIQC)ES ESPECIAIS DE INGRESSO

Art. 332. Aléem das condi¢cdes gerais de ingresso no servigaiqo

municipal de Varzea Paulista, sdo condicfes espemacaso dos guardas municipais:

| — Altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta oemtds) para
guardas municipais do sexo feminino e de 1,65 m (netro e sessenta e cinco

centimetros) para guardas municipais do sexo nmaece,

Il — N&o registrar antecedentes criminais de qualgatrreza, transitado
em julgado.

Art. 333. O concurso publico para provimento cargo de guardaicipal,

dada a natureza diversa e especial da atividagdgeobra as seguintes fases:

| — Prova de capacitacao intelectual,

Il — Teste de capacitacao fisica;

[l — Inspe¢cdo de saude, com realizagdo de exames cuoergkres e
exame psicolégico;

IV — Pesquisa social sobre o candidato;

V — Segunda fase do concurso: curso de preparacamddagmunicipal; e,

VI — Avaliacéo final do curso de preparacdo de guandaicipal.

§ 1°Os candidatos, depois de atendidas as fases ld@d¢ artigo, serdo
chamados a matricula, observando-se a ordem d#ficlagdo, para preenchimento do
namero de vagas oferecidas no curso de prepara;@oatda municipal, que devera
ter, no minimo, a duracao de 30 (trinta) dias conminimo 40 (quarenta) e no Maximo

80 (oitenta) horas-aula.
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§ 2°Aos candidatos que excederem a lista de chamadaapaatricula no
curso de preparacdo ndo cabera nenhum recursoaguesteja previsto em lei e no

edital do certame.

8§ 3°0 curso de preparacdo de guardas municipais siplohado e tera
seus requisitos, matérias, horérios, critérios paediacdo e demais assuntos correlatog
estabelecidos por decreto, a ser editado em 9@t@vdias contados da vigéncia desta
lei, e podera ser ministrado pela guarda muni@pagbor entidade conveniada.

8 4° O candidato matriculado e que esteja frequentamdourso de
preparacao de guarda municipal faz jus a uma belsstudos de valor limitado ao piso
de vencimento das carreiras dos servidores publaasicipais, ndo se configurando

nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio paraecmunicipalidade.

§ 5 Sendo servidor publico da prefeitura municipalMégzea Paulista, o
candidato matriculado ficara afastado do seu cargo término do curso de formacéao,
sem prejuizo do vencimento ou salario e demaisagents, e sem direito a retribuicdo

prevista no 8 4 contando-se o tempo de servico para todos aselegais.

8 6° Os exames complementares deverdo constar, obragaente, testes
toxicolégicos e outros que objetivem detectar ayaist portadores de moléstias que

impecam o candidato a assumir o cargo.

Art. 334. O candidato tera sua matricula cancelada e sep&rdiado do

curso, quando:

| — N&o atingir a freqiiéncia minima estabelecida panarso;

Il — Nao revelar aproveitamento no curso;

[l — N&o atingir a capacitacéo fisica necesséria; ou,

IV — Nao demonstrar conduta irrepreensivel na vidaigaildu privada,
devidamente comprovada através de investigacaalsoci

Paragrafo unico. Os critérios para apuracdo das condicOes previgisas
incisos deste artigo serdo fixados em regulamens®gr editado em 90 (noventa) dias

contados da vigéncia desta lei.
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Art. 335. Concluido o curso, serdo expedidos certificados d
aproveitamento aos aprovados, que serdo considerhdbilitados no concurso,

submetido este, apds a homologacéo pelo Prefeito.
§ 1°0 candidato sera reprovado caso:
| — N&o atinja o minimo de frequiéncia estabelecidaunsocde preparacao;
Il — N&o revele aproveitamento satisfatorio;
[l — Nao atinja a capacitacéo fisica e psicologica rsgcespara o cargo;
IV — Revele conduta repreensivel na vida publica owageyou,

V — N&o preencha os requisitos necessarios para acabtea credencial de

guarda municipal, junto ao setor competente daipdiederal.

8§ 2°0s critérios para apuracdo das condi¢des dos sdisste artigo serdo
fixados pela comissao de concurso e na forma ddamgntacdo desta, a ser editadog

em 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta lei

Art. 336. O guarda municipal empossado e admitido sera sudmatum
programa avancado de capacitacao e treinamentgegtmo de 03 (trés) meses, como
parte integrante do estdgio probatorio, conforméegslacdo municipal, devendo
constar no curriculo escolar de capacitagdo, nastélé conhecimentos gerais, técnicag
profissionalizantes na area de seguranca puUblicaaabedo com regulamentacao

especifica a ser definida.

8 1°A avaliacdo do Programa dar-se-a da seguinte forma:

| — As matérias curriculares serdo avaliadas atravésuma Unica
verificacéo final;

Il — Os conceitos serdo emitidos com base no seguinte:

a) De 0,0 a 4,9 que equivale a insuficiente;

b) De 5,0 a 6,0 que equivale a regular;

c) De 6,1 a 8,0 que equivale a bom,;

d) De 8,1 a 9,5 que equivale a 6timo; e,

e) De 9,6 a 10,0 que equivale a excelente;

11%
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[l — a aprovacdo do Programa sera condicionada a obtee¢&o minimo,

conceito bom.

§ 2°A comissao permanente de avaliagcdo pessoal e ctanptal, devera
elaborar relatorio de avaliagdo dos guardas muaigigue freqiientaram o programa
avancado de capacitagdo e treinamento, emitindecg@arfinal a respeito de sua
compatibilidade pessoal para o exercicio das fundéegguarda municipal.

8§ 3°Em caso de reprovagdo no curso de que trata d8je arservidor
estagiario serd submetido a novo programa e em dasmova reprovacao fica

consignada a inabilitacdo no estagio probatoriogdpzindo esta, efeitos imediatos.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO DO CARGO E DAS FUNCOES

Art. 337. Os guardas municipais nomeados para exercer funigdo
confianca na corporacao fardo curso de capacitacéerdo avaliados pela comissao

permanente de avaliacado pessoal e comportamental.

§ 1° A guarda municipal de Varzea Paulista sera compais¢alecendo a
seguinte hierarquia organizacional: comandantez@ublndante; e, guardas municipais
graduados; na forma das leis que tratarem da estratganizacional da administracao
municipal e, das carreiras dos servidores pubhwosicipais.

8 2° A organizacdo hierarquica, operacional e técnlwan como as
atribuicdes dos cargos serédo disciplinados em mipliegal especifico.

8 3° As competéncias especificas dos guardas municipatduados sera

disciplinada na lei que tratar das carreiras dosdmres publicos municipais.

Art. 338. Para fins disciplinares e para os demais efeitgmide o

comportamento do servidor da guarda municipal deégPaulista sera considerado:

| — Otimo, quando no periodo de 12 (doze) meses, edbat sofrido

qualquer penalidade e nenhuma falta;

I — Bom, quando no periodo de 12 (doze) meses, nauwa teofrido

adverténcia e registre até 03 (trés) faltas;
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[l - Regular, quando no periodo de 12 (doze) mesdsa twofrido até 02

(duas) adverténcias ou registre mais de 03 (tadts)sf e,

IV — Insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) mdeaba sofrido 03

(trés) ou mais adverténcias, ou ainda, pelo memasaancéao disciplinar de suspensao.

§ 1°Para classificagdo de comportamento, ndo serdadascomo faltas as

auséncias legais previstas nesta lei.

8 2°A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, arergkn de oficio,
por ato do secretario municipal de seguranca, ouvidomandante da guarda municipal

de Varzea Paulista de acordo com os prazos eiasitgstabelecidos nesse artigo.

8§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidar guarda

municipal de Varzea Paulista nos termos dispossterartigo, sera considerado para:
| — Indicac&o para participacdo em cursos de apedeiento;
Il — Submissdo a participagcdo em programa reeducativacunrso de

capacitacao de guarda municipal de Varzea Pautista,no minimo 80 (oitenta) horas,

na hipétese do inciso IV dmputdeste artigo.

8§ 4° Ao ingressar na guarda municipal de Varzea Paulistervidor sera

classificado no comportamento bom.

Art. 339. A comissdo permanente de avaliagcdo pessoal e ctanportal
devera elaborar relatério anual de avaliacédo diseipdo efetivo da guarda municipal,
considerando como base o més de admissdo do gSersidonetendo—o ao secretério
municipal de seguranca que o enviard ao chefe elcuéxo.

8 1°Os critérios de avaliacao terdo por base aplicdeéta lei e do regime
interno.

8 2°A avaliacdo devera considerar a totalidade dasgfiffs punitivas, a
tipificacdo e as sancOes correspondentes, o caogonfdator e a localidade do

cometimento da falta disciplinar.

Art. 340. As recompensas constituem—se em reconhecimentd@us
servicos, atos meritorios e trabalhos relevantestpdos pelo servidor da guarda

municipal de Varzea Paulista.
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§ 1°S&o recompensas da guarda municipal de Varzestauli

| — condecoragdes por servigos prestados;

Il — elogios.

§ 2° As condecoragdes constituem—se em referéncias $amm insignias
conferidas aos integrantes da guarda municipal&teea Paulista, por sua atuagéo e
ocorréncias de relevo da preservacdo da vida, tayridade fisica e patrimonio
municipal, podendo ser formalizadas com a deviddigidade no municipio e registro

em prontuario.

8 3° Elogio € o reconhecimento formal da administrac8ogaalidades
morais e profissionais do servidor da guarda mpaiale Varzea Paulista com a devida

publicidade no municipio e registro em prontuario.

8 4°As condecoragdes serdo conferidas pelo chefe dwxe municipal
ou pelo presidente da Camara Municipal e os elogale secretario municipal de
seguranca publica.

Art. 341. Tendo em vista as peculiaridades das atividadestiegrantes da
guarda municipal, excepcionalmente, o dispostoanbs338, 339 e 340 desta lsgra
utilizado no programa de avaliacdo de desempenker disciplinado na lei que tratar

das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 342. O regime especial de trabalho, previsto nos artRfs® e 254
desta lei, aplica-se aos ocupantes de cargo ddayoamicipal.

Paragrafo Unico. As escalas de servi¢co serdo organizadas pela aggret

municipal de seguranca, preferencialmente em regleng¢urno, a fim de manter o

servico ininterrupto da guarda municipal.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secdao | — Dos Direitos da Guarda Municipal
Art. 343. Além dos direitos previstos no estatuto dos seresl@ublicos

municipais e em outras normas legais, sao dirdilssnembros da guarda municipal de

Varzea Paulista.
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| — Ter a oportunidade, a juizo da autoridade supeat®ifreqliientar cursos
de formacdo, capacitacdo profissional, congresg@destras e outros eventos
relacionados a area de seguranca publica que éstmaumelhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — Dispor no ambiente de trabalho de instalacdes terrabsuficiente e
adequado para que possa exercer com eficiénciatviasdes;

[l = Ter um seguro de vida em grupo;

IV — Ter a seu alcance informacdes, bibliografia, maltelidatico e outras
fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de desempenho profissional e a

ampliacdo de seus conhecimentos, tanto dos setor@slados a seguranca publica,
guanto aos da area administrativa e de gestao;

V — Ter assegurado a igualdade de tratamento no exerd& suas
atividades na Guarda Municipal de Varzea Paulésta;

VI — Receber as vestimentas e aderecos especiais maregsara o
exercicio de suas atividades.

Secdao Il — Dos Deveres da Guarda Municipal

Art. 344. Além dos deveres previstos no estatuto dos seesdpublicos
municipais e em outras normas legais, 0s integsadi@ corporacdo da guarda

municipal, devem:

| — Apresentar-se corretamente trajado em servico m oouniforme
determinado, quando for o caso;

Il — Devolver a reserva, apés o término da jornada alealino, arma e
equipamentos;

[l = Comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorrégae cheguem ao

seu conhecimento;

IV — Cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimgntostituicbes e

ordens de servigo que digam, respeito as suasdancgod
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V — Proceder, publica e particularmente, de formadjgeifique a funcao
publica;
VI — Proceder de maneira ilibada na vida publica eantcplar;

VIl — Tratar com respeito as pessoas, usando moderadamhentmeios
necessarios para repelir injusta agresséo, atualioente, a direito seu ou de outrem;
VIIl — Ser discreto em suas atividades, maneiras e gaalyeém escrita e

falada;

IX — Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa nha remgm para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou paranménhar negdcios ou assuntos

particulares ou de terceiros; e,

X — Zelar pelo bom nome da corporagéo a que servecadteum de seus

integrantes.

Art. 345. Além do disposto nesta lei para todos os servig@blicos
municipais, € proibido ao guarda municipal:

| — Prestar servigos incompativeis com a funcao, acqustitui falta grave;

Il — Ingerir bebida alcodlica durante horario de servigque constitui falta
grave;

[l — Dormir em servigo, 0 que constitui falta grave; e,

IV — Usar adornos e aderecos em partes visiveis, oonstitci falta média.

Secao Il — Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 346. Aplica-se aos integrantes da guarda municipal eipdisa do
Titulo IX desta lei, sendo que apuracado e o pracdsserdo ser, quando for o caso, ng

forma desta lei, conduzidos pela corregedoria @adgumunicipal.

8 1° A corregedoria da guarda municipal de Varzea B@jlvinculada ao
gabinete do secretario de seguranca, tem por wbjatisegurar de modo permanente g
eficaz a preservacao dos principios de legalidaxealidade e eficiéncia dos atos dos

agentes da guarda municipal de Varzea Paulista.
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§ 2°A comisséo corregedora da guarda municipal de@&aPaulista tem
carater permanente e, sera composta pelo corregadguarda municipal e, por trés
membros titulares e trés suplentes, nomeados ptarodo Prefeito municipal para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondysgiajma Unica vez.

§ 3°Visando ao pleno funcionamento da comisséo calggge além das
atribuicbes previstas na legislacao vigente, deeedi-observar o seguinte:

| — Em caso de impedimento, suspeicao, férias ouamfi@sito de um dos

membros da comissédo sera convocado seu suplente;

Il — Na auséncia do corregedor por uma das causascido ianterior, 0

chefe do executivo nomeara o substituto dentreepsad titulares; e,

[l — Ocorrendo a hipotese do inciso anterior dever&@evocado um dos

suplentes.

Art. 347. Os membros permanentes e suplentes da comiss@ayedora
serdo nomeados dentre os servidores da municigalidpe ndo tenham respondido
processo disciplinar, com qualificacdo compatieebgdal funcdo, sendo que no minimo
um membro devera ser pertencente ao quadro delgegsida secretaria municipal de
seguranca publica.

Art. 348. Para a consecucdo de seus objetivos a comiss@medora da

guarda municipal de Varzea Paulista, atuara:

| — Por iniciativa proépria; e,

I — Em decorréncia de dendncias, reclamacfes e repgedes de
qualgquer do povo ou de entidades representativasaiedade.

Paragrafo unico. O chefe do executivo designard um servidor qué sef
responsavel pela escrituracédo, organizacéo e deeraigos de expediente da comissao

corregedora.

Art. 349. A comisséo corregedora da guarda municipal dee&Paulista

tem, além do previsto na legislacao vigente, asistgs atribuicdes:
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| — Receber e apurar denuncias, reclamacdes e refagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, @ apntrariem o interesse publico,

praticado por qualquer servidor da guarda munigipal

I — Realizar diligéncias nas unidades da administtag@&mpre que

necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos

[l — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuneiasclamacdes, bem

como sobre sua fonte; e,

IV — Realizar as investigacdes de todo e qualquereated ao patrimonio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagiativa as reclamacdes,

dendncias e representacdes recebidas.

8 1°A estruturacdo e o funcionamento da comissdo oedgg da guarda

municipal ser& disciplinada em regulamento, baijaatadecreto.

8§ 2° A comissdo corregedora da guarda municipal e aissdm de
sindicancia ndo tém competéncia para a apuracgoalquer das infracdes capituladas
no codigo penal e na legislacdo penal extravagante.

8§ 3°Quando durante a apuracgdo do ilicito administatiouver indicios ou
suspeita de crime ou infragdo penal, a comiss&yidaf nocaput devera propor ao
chefe do executivo, além das medidas administatpanitivas, a comunicacao a

Policia Civil e ao Ministério Publico.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 350. Cabera ao Prefeito municipal editar, no prazo @grdventa)
dias, contados da vigéncia da presente lei, o aggarito da guarda municipal que

devera, entre outros temas, disciplinar:

| — A descricdo dos uniformes e das insignias de usmatbrio pelos

guardas municipais;

Il — A padronizacdo das viaturas e equipamentos de asa@uarda

municipal;
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Il — Os protocolos e procedimentos tendo em vista oidaamento
hierarquizado; e,
IV — O detalhamento dos procedimentos disciplinares exagnais da

guarda municipal.

§ 1° E obrigatério o uso do uniforme por parte dos dasrmunicipais
quando em servico, salvo casos excepcionais, deeid® autorizados pelo

comandante da guarda municipal ou pelo secretaroaipal de seguranca.

§ 2° Na auséncia de guarda municipal graduado, o maigoadevera

assumir o comando e as responsabilidades queeserfinecessarias.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS PECULIARES
CAPITULO | - DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 351. A lei que tratar das carreiras dos servidoresipadlmunicipais

devera disciplinar as peculiaridades relativasprosuradores municipais, em especial:
| — As especificidades do concurso publico de ingresso

Il — As prerrogativas, garantias e responsabilidadasvas ao cargo, tendo

em vista, o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 352. Além dos direitos previstos no estatuto dos sereisl publicos

municipais e em outras normas legais, séo dirdiblsgprocuradores do municipio:

| — Ter a seu alcance informacdes, bibliografia, palglies e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desengpprofissional e a ampliacado de
seus conhecimentos, tanto na area juridica em gfixereatuando, quanto aos da area

administrativa e de gestéo;

Il — Ter a oportunidade, a juizo da autoridade supet®freqientar cursos
de formacédo, especializagcdo profissional, congsgsgalestras e outros eventos
relacionados a sua area de atuacdo que estimulemelteoria de seu desempenho

profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
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[l — Dispor no ambiente de trabalho de instalacfes terrabsuficiente e

adequado para que possa exercer com eficiéncidugies; e,

IV — Ter assegurada a igualdade de tratamento no exeméc suas

atividades na procuradoria juridica de Varzea Bauli

Art. 353. Ao secretario municipal de assuntos juridicos €idadania, ao
procurador geral e ao consultor geral, bem comopamsuradores setoriais, € vedado
divulgar manifestacdo opinativa firmada em relagda@caso ou hipdtese concreta,

enquanto ndo acolhida em carater definitivo pefaiadtracéo.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungdes, por via de reptasén ou
de manifestacdo opinativa em processo regular, &itduida aos procuradores
municipais a faculdade de divergir de entendimeaté entdo assumido pela

administracéo, indicando os motivos e as razfe® qaaduzem a divergéncia.

Art. 354. Os honorérios advocaticios devidos a fazenda npahiseréo
destinados a secretaria municipal de assuntosigasice da cidadania e constituirdo
dotacdo orcamentaria especifica para distribuicgoar@me aos procuradores do
municipio, assessores juridicos em atividade edaagentes dos 6rgdos da secretarial

municipal de assuntos juridicos e cidadania.

8 1° A secretaria municipal de financas colocara aadig@do da secretaria
municipal de assuntos juridicos e cidadania, seaigstnte, a importancia arrecadada al

esse titulo no semestre imediatamente anterior.

§ 2°Os procuradores do municipio e os assessorescpgidontinuardo a
receber a sua cota-parte, correspondente aos hiesosaalvocaticios mesmo quando
respondendo por outro cargo, no exercicio de cdeg@rovimento em comissdo ou

afastados por licenca para tratamento da propiidesa

Art. 355. A perda de prazos ou outros atos e omissdes gpertem na
derrota processual do municipio em virtude de irRépofissional, constitui falta grave,
apurada e punida na forma desta lei.

CAPITULO Il — DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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Secdao | — Das Disposicdes Gerais
Art. 356. A lei que tratar das carreiras dos servidoresipadblmunicipais
devera disciplinar as peculiaridades relativaspgofissionais de saude, em especial:
| — As especificidades do concurso publico de ingresso

Il — As prerrogativas, garantias e responsabilidadasvas ao cargo, tendo
em vista, o disposto no Sistema Unico de SatdeGonatituicio Federal.

Subsecéo | — Dos Direitos dos Profissionais de Said

Art. 357. Além dos direitos previstos no estatuto dos sereisl publicos

municipais e em outras normas legais, séo dirdibegprofissionais de saude:

| — Ter a seu alcance informacdes, bibliografia, paglies e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desengpprofissional e a ampliacao de
seus conhecimentos, tanto na area da saude enstiper atuando, quanto aos da aread

administrativa e de gestao;

Il — Ter a oportunidade, a juizo da autoridade supet®freqientar cursos
de formacgdo, capacitacdo profissional, congresgzdestras e outros eventos
relacionados a sua area de atuacdo que estimulemelteoria de seu desempenho

profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

[l — Dispor no ambiente de trabalho de instala¢cfes terrabsuficiente e

adequado para que possa exercer com eficiénciduswEes;

IV — Ter assegurada a igualdade de tratamento no exeméc suas

atividades no ambito do sistema unico de saudewoaipio de Varzea Paulista; e,
V —Ter garantida a participacdo nos féruns permanel@gsrticipacado que

contemplem gestores e servidores, tanto de ca@sultivo, como deliberativo

Subsecdo Il — Dos Deveres dos Profissionais de Saud

Art. 358. Os profissionais de saude tém o dever constantomkkaderar a

relevancia social de suas atribuicdes, mantenddutarética e funcional adequada a
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dignidade profissional em razdo da qual, além tag@cdes previstas no estatuto dos

servidores publicos municipais e em outras noregai$ em vigor, deverao:
| — Zelar pela economia e conservacao do materialtguit confiado;
Il — Guardar sigilo sobre assunto de natureza profigkion

Il — Comunicar a chefia imediata as irregularidades gde tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, e as adegidaperiores, no caso de omissag
por parte da primeira;

IV — N&o fumar na presenca do usuario no local de trabal

V — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconcsitial, racial,
religioso e ideoldgico; e,

VI — Participar, conforme representacédo do seu segnamizpnselho local

e municipal de saude, bem como, das conferéncisaluke.

8§ 1° O descumprimento de um dos deveres contidos nasosmdl a V

constitui falta grave, apurada e punida na fornsaadiei.

§ 2°0 abandono ou saida antecipada de plantdo, a a@rdss&ocorro ou
recusa injustificada de atendimento ao usuério stwgicos de saude, constitui falta
grave, apurada e punida na forma desta lei.

Secdao Il — Do Adicional de Autoridade Sanitaria

Art. 359. O adicional de autoridade sanitaria, criado pealankenicipal n°.
1.834, de 27 de abril de 2006, € devido aos piofiags da equipe de vigilancia
sanitaria, nomeados para esta atividade pelo Rrefeinicipal, na forma dos arts. 4° e
5° da lei municipal n°. 1.790, de 24 de maio de5200

8 1°0 adicional previsto noaputdeste artigo, passa a ser devido a partir d{
nomeacdo do servidor como autoridade sanitaria ssacémediatamente apds a

revogacao da referida nomeacéo.

§ 2°0 adicional de autoridade sanitaria tem naturemgpdearia, ficando
expressamente vedada, a qualquer titulo, a incGag@ordo mesmo a remuneracao do

servidor que a percebe.

1=
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§ 3°E expressamente vedada insercdo do adicional dedage sanitaria
no calculo dos proventos de aposentadoria ou nasdps, ndo cabendo o seu
pagamento sob qualquer denominacdo, nem tampoueoothimento previdenciario
sobre o referido adicional.

8§ 4°0 valor pago mensalmente a conta de adicional tigidade sanitaria

é de R$ 150,00 (cento e cinqlenta reais).

§ 5°A fonte de recursos para o pagamento do adiciaeaigio neste artigo
€ 0 “Teto Financeiro de Vigilancia em Saude” peidelpelo municipio e a manutencgéo
do mesmo dependerad de saldo or¢camentario e fimanoai rubrica orgamentaria

referente a administracéo e coordenacéo da Searktanicipal de Saude — TFECD.

Art. 360. As autoridades sanitarias investidas de suas ferfggimlizadoras
serdo competentes para fazer cumprir as leis daregatos sanitarios, expedindo
termos e/ou autos de infracdo e de imposicdo dalijades, referentes a prevencao €

controle de tudo quanto possa comprometer a saude.

Paragrafo unico. Considera-se infracdo a desobediéncia ou a inddrsaa
do disposto na presente lei ou em normativos federastaduais, que, por qualquer
forma, se destine a promocao, preservacao e/opesgfio da saude.

Art. 361. As autoridades sanitarias, observados os preamtusitucionais,
terdo livre acesso a todos os locais sujeitos igléego sanitéria e epidemioldgica, a
qualquer dia e hora, sendo as empresas, por segsntks ou prepostos, obrigados a
prestar os esclarecimentos necessarios refereateessempenho de suas atribuicdeg
legais e a exibir, quando exigido, quaisquer docuoseque digam respeito ao fiel

cumprimento das normas de prevencdo a saude.

Secdo Ill — Do Processo de Escolha dos Gerentesldtfédade

Subsecéo | — Disposicdes Gerais
Art. 362. Sao requisitos minimos para o exercicio das fungéasficadas

de gerente de unidade de saude:
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| — Ser servidor publico municipal efetivo e estavelgdadro de pessoal de

Varzea Paulista;

Il — Estar enquadrado, na forma da lei que tratar dasiges dos servidores

publicos municipais, no ambiente organizacionadalade; e,

[l — Possuir graduacdo completa em curso superior madaesaude ou,

pos-graduacdo em saude publica ou gestdo em saude.

8 1°Exclui-se do processo de escolha disciplinado rsestao a geréncia da
central de suprimentos da secretaria municipaladeles que sera designada mediantg

livre escolha da autoridade competente.

§ 2° Concluido o processo de escolha e restando vagapre@&nchidas,
poder-se-a realizar novo processo seletivo abedasearvidores efetivos que ainda nao
adquiriram a estabilidade, mantidos todos os deprdéyios e processos definidos na
presente lei.

Art. 363. A designacao para as fungdes gratificadas de gedentinidade
se saude sera precedida de processo seletivo delats que atendam os requisitos
contidos nesta lei, acrescido de avaliacdo dasauagdes nos cargos e funcdes de qu
sao titulares e da apresentacao de plano de toatlallacordo com a funcéo, objeto de

sua candidatura.

Paragrafo unico. A quantidade e, quando couber, o detalhamento dd
atividades das funcdes gratificadas de gerentendlade se saude, sera objeto de lei
especifica que sera objeto de atualizacdo, pel@msngmanto a quantidade, sempre qug

houver a criacdo ou a ampliacdo de nova unidade.

Art. 364. Concluidos os processos de escolha e de atribd@ggiduncdes

vagas, as designacdes serdo realizadas com vatlde®iérés) anos.

8 1°A revogacédo da designacao poderd ocorrer a qudieo desde que
precedida do devido procedimento disciplinar quecka pela destituicdo da funcédo na

forma definida no Titulo IX, deste Estatuto.

§ 2°Além do disposto nesta lei para o processo dis@plisdo competentes

para provocar a instalacdo do devido procedimethtairastrativo, os conselhos locais
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das unidades de saude, as quais o servidor estejflado e os conselhos formais da

rede municipal de saude.

Subsecéo Il — Do Processo Seletivo de Escolha

Art. 365. O processo seletivo de que trata o art. 363, o@orre
ordinariamente, uma vez a cada triénio e sera dget&ncia da comissdo nomeada
para tal fim, que serd presidida pelo secretarioniopal de saude e contara
obrigatoriamente com representacdo dos servidoeesede municipal de saude,
escolhida por seus pares, garantida a fiscalizalghasindicato representativo dos

servidores publicos municipais na forma do editatértame.

8§ 1° O processo seletivo observara, aléem dos requisigstivos de
ocupacédo da funcdo, quanto ao ambiente organizdcidriormacdo e a efetividade na

carreira, obrigatoriamente o seguinte:

| - Etapa de prova de conhecimento especifico em salgkr aplicada
igualmente a todos os candidatos, com peso minen60&o (sessenta por cento) da
nota final do processo seletivo, sendo que 50%qienta por cento) da prova sera

composta de questdes objetivas e, 50% (cinquenteepto) de questbes dissertativas;

Il — A avaliacdo do servidor no cargo efetivo que € kqueevista e
implantada regularmente na forma da lei que dis@phs carreiras dos servidores
municipais, com peso maximo de 15% (quinze porojed& nota final do processo

seletivo; e,

Il — A andlise do plano de trabalho para o triénio agneslo pelo
servidor, no maximo, no dia da realizacdo da pqreaista no inciso |, deste artigo,

com peso maximo de 25% (vinte e cinco por centajada final do processo seletivo.

§ 2°0 edital de convocacdo do processo seletivo deéathaertame e ser
editado em até 60 (sessenta) dias antes do proselesivo para as funcdes gratificadas
de gerente de unidade se saude e, sera amplameangado junto aos profissionais de

saude da rede municipal.
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§ 3°0 profissional de saude candidato a uma das fung@sgicadas de
gerente de unidade devera, no ato de inscricaaoue$so seletivo, firmar declaracéo

de disponibilidade integral para o exercicio dafim

§ 4°Cabera a secretaria municipal da saude divulgesultado do processo
e ao titular da pasta indicar os profissionais al@s classificados em cada funcao a
serem designados pela autoridade competente, ap@saliaacdo do processo de
atribuicdo definido na forma desta lei e sua ragalaacéo.

8§ 5° Aplica-se, no que couber, ao processo seletivo paraduncdes
gratificadas de gerente de unidade, as regrasidkdimesta lei para 0s processos

seletivos e 0os concursos publicos.

Art. 366. O resultado final do processo seletivo sera tornadico em
ordem decrescente de classificacdo e sera o uniédapara a atribuicao disciplinada

nesta lei e seu regulamento.

§ 1°0Os candidatos que sejam considerados aptos nospooseletivo e que
nao sejam aproveitados no processo de atribuigiép Sntegrados aos bancos de
candidatos aprovados, em ordem decrescente déickss, para aproveitamento em
carater de substituicdo temporaria ou definititd,cafim do prazo previsto no art. 364,
desta lei, nas vagas que vierem a ocorrer por ex¢oie a pedido ou destituicdo da
funcao.

§ 2°Fica o executivo autorizado a realizar novo prazasdetivo, antes de
concluido o triénio de que trata o art. 365, destaquando ndo mais houver os bancos

de candidatos previstos no paragrafo anterior.

Subsecéo Il — Do Processo de Atribuicao das Fungde

Art. 367. A atribuicdo das funcbes gratificadas de gerentardgade deve
ser realizada ordinariamente a cada trés anos, dpgs a conclusdo do respectivo
processo seletivo, em reunido plenaria Unica pagaah serdo convocados todos 0s

profissionais de saude, aprovados e classificadwosfarido certame.
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§ 1°Previamente a atribuicdo ordinaria opera-se, nadodo disposto no
art. 364, a vacancia das funcdes gratificadas dentgede unidade que serdo objeto dg

reunido plenéria de atribuicao.

§ 2°A escolha das fungdes sera realizada pelos puaiisisi aprovados no

processo seletivo, rigorosamente na ordem de fitagsio no referido certame.

§ 3°0 secretario municipal de saude apresentara asagihs em conjunto
com o resultado do processo de atribuicdo para taridade responsavel pela
designacgéo.

8 4°No caso de haver fungbes vagas, por vacancia egtémga ou por
auséncia de escolha na reunido ordinaria, seréocada reunido extraordinaria com a
participacdo dos profissionais de saude integratesbancos de candidatos previstos
no § 1°, do art. 366.

Secdao IV — Do Quadro Especial de Empregos Efetivos

Art. 368. Visando ao atendimento das peculiaridades da g@am@dm direito
a saude da familia, e considerando o dispostotnd @8 da Constituicdo Federal, sua
regulamentacdo e da Lei Organica Municipal, havendguadro especial de empregos
efetivos, regulado na forma deste estatuto dosdeees, de lei especial e, da lei que

tratar das carreiras dos servidores publicos mpaiii

§ 1°Na forma dos artigos 2° e 4° desta lei, os ageotasinitarios de saude,
ocupantes de empregos efetivos por tempo indetadojnserdo admitidos sobre o
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trahatiue regerd as relacbes de
trabalho naquilo que esta lei ndo dispuser em &oatr

§ 2°0 quadro especial de que trata este artigo é a @xicecao ao regime
juridico geral, para servidores com relacao deathetopor tempo indeterminado.

Art. 369. Os agentes comunitarios de salde serdo admitidos @s
empregos efetivos por tempo indeterminado do quespecial de empregos efetivos,
exclusivamente, mediante aprovacdo em processtveef@iblico de provas ou de

provas e titulos.
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§ 1°S4&o requisitos para o exercicio do emprego de agaEmunitario de

saude, além do disposto caputdeste artigo:

| — Residir na area da comunidade em que atuar deddi aa publicacéao

do edital do processo seletivo publico;

Il — Haver concluido, com aproveitamento, curso intrédotde formacao

inicial e continuada; e,

[l = Possuir previamente ao ato de admissdo a escalaritecesséaria ao
exercicio do emprego, bem como os demais requisiedmidos na legislacdo vigente e

no edital do processo seletivo publico.

§ 2°Compete a secretaria municipal de saude a definigdea geografica
a que se refere o inciso | do paragrafo anterisservados os parametros estabelecido

pelo ministério da saude e as instancias do sistenca de saude.

§ 3°Aplica-se aos processos seletivos publicos, nocquéer, o disposto

nesta lei para os concursos publicos.

Art. 370. A administracdo municipal somente podera rescindif

unilateralmente o contrato de trabalho dos intégsado quadro especial de empregos

efetivos em razao:

| — Aplicacdo da pena de demissdo na forma apuradeonmnaafdeste
Estatuto em razdo de falta grave, dentre as endaser® art. 482 da consolidagéao das

leis do trabalho e nesta lei;

Il — Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdekcas;

[l — Inabilitacdo em estdgio probatorio, consideradaisaiglina deste
estatuto inclusive enquanto aos prazos e a avaliaga

IV — Descumprimento dos requisitos para exercicio défsino artigo
anterior, em especial, no caso do agente comunidérisatde, deixar de residir na areg

em que atuar.

Art. 371. O agente comunitério de saude deverd semestraroemprovar,
por meios julgados habeis pela administracdo mpadica sua residéncia na area de

atuacdo a que estéa vinculado, cabendo ao mungeifsoalizacdo permanente.

\"&J
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§ 1° Sera considerada falta grave, nos termos do dspustinciso I, do

artigo anterior, a apresentacéo, a qualquer tedgdeclaracdo falsa de residéncia.

§ 2° E vedada a administragdo municipal o deslocamemtoagente
comunitario de saude de uma area geografica para sob pena de responsabilizacdo

da autoridade e de demissao do empregado queraceitaargo irregular.

CAPITULO IlIl - DOS EDUCADORES INFANTIS
Secdao | — Das Disposicdes Gerais
Art. 372. Visando a valorizagdo dos educadores infantis,ngjado-lhes
bem estar e condicbes de desenvolver seu trabahcampo da educacéo, o presente

capitulo contém as disposicoes estatutarias peesyliaplicaveis a estes servidores.

§ 1° Consideram-se educadores infantis para os efed@ste dEstatuto, os
ocupantes do cargo de auxiliar de desenvolvimemi@aniil, previstos na lei
complementar n°. 65, de 30 de junho de 1998 eu®®eedaneo nas leis que tratarem

das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 2°0 disposto neste capitulo integra-se complementaenao disposto
nesta lei para todos os servidores publicos muaigipendo em vista as peculiaridades

da educacao.

Art. 373. A administragdo municipal envidara esfor¢os patarizacéo dos

educadores infantis, incentivando e promovendo:
| — A formacdo permanente e sistematica dos educandassis; e,
Il — A carreira com progressao funcional baseada rlagéa.

Paragrafo unico. A carreira dos educadores infantis sera discipinaallei

que tratar das carreiras dos servidores publicasaipais de Varzea Paulista.

Secdao Il — Da Jornada e da Freqiiéncia dos Educadarénfantis

Art. 374. A definicdo e a composi¢éo da jornada de trabatisoediucadores
infantis sera disciplinada na lei que tratar dasreas dos servidores publicos

municipais de Varzea Paulista.
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Art. 375. Aplicam-se aos educadores infantis, além das retgasontrole

de frequiéncia do estatuto dos servidores publiaosaipais, o disposto nesta Secéo.

§ 1°Para fins de frequiéncia e de contagem de tempducador infantil
que nao cumprir a totalidade da sua carga horaréadle trabalho ou ndo compensar

na forma da lei os atrasos tera consignada fadta-di

§ 2° A falta-dia de que trata o paragrafo anterior pede abonada, nos

termos da legislacédo vigente.

Secdao Il — Dos Diretos e Deveres dos Educadoreddntis

Art. 376. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal Estatuto
dos servidores publicos municipais, disciplinadetadei, e em outras normas legais,

sdo direitos dos educadores infantis:

| - Ter a seu alcance informacfes educacionais, bralieg material
didatico e outros instrumentos que auxiliem e adém a melhoria de seu desempenho

profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cdesésrmacéo, pos-
graduacédo, atualizacdo, especializacdo profissioapkrfeicoamento e extensao
universitaria, seminarios, encontros, congressos Beejuizo da sua remuneracao,
subordinado ao interesse publico e desde que degitta autorizado pelo secretario
municipal de educacéo, sendo obrigatodria a divdlgatas unidades educacionais dog

eventos promovidos pela secretaria municipal deagho de Varzea Paulista;

[Il - Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes raterial técnico e
pedagogico, suficientes e adequados, para que preszer com eficiéncia e eficacia

suas funcgdes, com vistas a uma educacgéao de irde@ssl;

IV — Contar com um sistema permanente de orientacagistéaxia que

estimule e contribua para um melhor desempenhaakeatribuicoes;

V - Ter assegurada a igualdade de tratamento no manmd-pedagogico e

politico;
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VI - Participar, como integrante de conselhos, de c@mssde estudos e,

de deliberacdes que afetem o processo educacional,

VII — Reunir-se na unidade educacional, para tratarsimtsrelacionado a
formacdo permanente do profissional, da categoridaeeducacdo em geral, sem

prejuizo das atividades escolares; e,

VIII - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autl@sdaenquanto

profissional e ser humano.

Paragrafo Unico. A secretaria municipal de educacdo assegurara
realizacdo anual dos cursos de atualizacdo didgtédagogicos e aperfeicoamento, a
serem oferecidos aos educadores infantis, com &gwede certificado, que poderéo,
conforme o caso, ter validade para a progressdormea da lei que tratar do plano de

carreira.

Art. 377. Os educadores infantis ttm o dever constante dsidsyar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantenddutarética e funcional adequada a
dignidade profissional em razdo da qual, aléem dagacdes previstas no Estatuto dos

servidores publicos municipais de Varzea Paulista kegislacdo em vigor, deverao:

| - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativmprometer-se

com a eficicia de seu aprendizado e construcaoedautonomia;

Il - Tratar de maneira respeitosa e igualitaria todadwsos, pais, e demais

servidores publicos municipais;

[l - Buscar os mais atualizados conhecimentos sobreueagib para
habilitar-se a atender bem os educandos, inclasivgie tenham necessidades especiai
de qualquer tipo e de aprendizagem;

IV - Manter relac6es de cooperacdo e de solidariedatieosocolegas e

outros profissionais da area, estagiarios, alyvais,e comunidade;

V - Participar das atividades sociais e comunitariesyigtas em calendario
escolar ou em projeto da unidade escolar, que visenornar mais efetivo o

compromisso entre a sociedade e a educacao dasiocgja

a

v
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VI - Manter a secretaria municipal de educacdo informabta
desenvolvimento do processo educacional, exponds suwiticas e apresentando

sugestdes para sua melhoria,
VII - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profigkion
VIII - Zelar pela economia e conservacao do materiallguil confiado;

IX - Atender prontamente as solicitagbes de documeiritmmacoes e
providéncias de interesse profissional e educaktigna |hes forem solicitadas pela

autoridade competente;

X - Comunicar a chefia imediata as irregularidades de dver
conhecimento, na sua area de atuacao, e as adasidaperiores, no caso de omissaq
por parte da primeira;

Xl - Dar conhecimento a todo profissional da unidadecacaonal de
informacdes de interesse do mesmo, necessariagdamanto de sua vida profissional
e fornecer as informacgdes necessarias para a pemeaatualizacdo de seus prontuarios
junto as unidades educacionais e aos 6rgaos daiathagao;

XII - N&o fumar na presenca do aluno na unidade escolar;

XIII - Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentesaaga nos termos
estatuto da crianca e do adolescente e da legislégénte;

XIV - Assegurar que aluno participe das atividades essplenesmo diante
de caréncia material,

XV - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconseitial, racial,
religioso e ideoldgico; e,

XVI — Acatar as decisbes dos orgaos deliberativos dalaeszoda

administracdo publica, tais como os conselhos dela@so conselho municipal de
educacéo e o conselho dos direitos da criangaae@escente.

8 1° O descumprimento dos deveres contidos sera apuradorma do
Titulo IX desta lei, considerando-se a ofensa agyabdes de respeito ao aluno e ao

acatamento de decisfes dos orgaos colegiados ofragdes de natureza grave.
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§ 2° Constitui falta grave o descumprimento do devecritts nos incisos

XIV e XV deste artigo, sob quaisquer fundamentos.

Secdao IV — Da Atribuicdo de Turno dos Educadores hantis

Subsecéo | — Dos Objetivos e das Disposi¢des Inisia

Art. 378. O processo de atribuir turno de trabalho aos edweadnfantis
orienta-se pelos seguintes objetivos:

| - Fixar na unidade educacional, de acordo com a dégmas educadores
infantis; e,

Il — Definir o horéario e o turno de trabalho dos educesiinfantis.

Paragrafo unico. A atribuicdo devera ofertar nUmero certo de vagas p
turno e identificar os educadores infantis que ratmadurante o ano letivo, como

volantes, nas diversas escolas, de acordo comcassmades da rede municipal de

educacao.

Art. 379. A atribuicdo de turnos deve ser realizada uma veapo para 0s
educadores infantis, de acordo com o calendariolasmbservado o cronograma de

matriculas da rede municipal.

Paragrafo Unico.Os candidatos interessados em concorrer na atiiuie

turnos devem inscrever-se em duas instancias:
| - Na unidade escolar onde exerce as suas atividades;

Il - Na secretaria municipal de educacédo, para concoaatribuicdo de

turnos remanescentes da unidade escolar.

Art. 380. Serdo atribuidas, em primeiro lugar, vagas em suexistentes na

unidade escolar, respeitada a seguinte sequéntageke

| - Atribuicdo de vagas por turnos aos educadores tisfanscritos e

classificados na unidade escolar; e,
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Il - Atribuicdo de vagas em turnos remanescentes emuradade escolar,
aos educadores infantis inscritos em unidades &ssole que ndo tenham sido
atendidos na unidade escolar em que se inscreveram.

Paragrafo unico.Concluida a atribuicdo a que se refemapute 0s incisos
deste artigo, passar-se-a a identificagcdo os eduemdnfantis que atuardo, durante o
ano letivo, como volantes, nas diversas escolaacdelo com as necessidades da red

municipal de educacéo.

Art. 381. A atribuicdo de turno podera ser feita a qualquamento do ano,

nos casos em gque houver demanda inadiavel.

8 1° Os educadores infantis remanescentes da atribaigéal, atuando
como volantes, terdo prioridade na classificacaseataetaria municipal de educagéo

para preencher as vagas por turno nas unidades mestaladas.

§ 2°Vagas remanescentes apos a atribuicdo de queestaaartigo serédo
oferecidas aos educadores infantis que se tenhaonittn no concurso de remocao

anual.

Subsecéo Il — Do Processo de Atribuicdo de Turnos

Art. 382. O processo de atribuicdo de turno deverd ocorrégsado

encerramento de cada ano letivo e compreendera:
| — Na fase I, na unidade escolar:

a) Inscricdo dos educadores infantis na unidade esa#aexercicio,

apresentacao e avaliacdo dos documentos necessapo3CceSsSO;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e horarisedsdo de atribuicdo

dos turnos;
c) Sesséo de atribuicdo de turnos;
d) Fixacéo dos resultados da atribuicdo dos turnos; e,

e) Encaminhamento das vagas remanescentes por turncadenunidade

escolar para a secretaria municipal de educacéo;
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Il — Fase Il, no ambito da secretaria municipal de egiiaa

a) Classificacdo dos educadores infantis no nivel alafa secretaria

municipal de educacéao;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e horarisedsdo de atribuicdo

dos turnos;
c) Sesséo de atribuicdo nos turnos;
d) Fixacéo dos resultados da atribuicdo nos turnos; e,

e) Encaminhamento do educador infantii para a unidedeolar de

atribuicao de turno.

Art. 383. Os critérios para classificacdo dos educadorestisfao processo
de atribuicdo de turnos, bem como os procedimaetasionados ao cumprimento das
fases | e Il serdo regulamentados pela secretanmacipal de educacdo no prazo de 60

(sessenta) dias da publicacao desta lei.

8§ 1° Os critérios para classificacdo deverdo basearase seguintes
prioridades:

| — Quanto ao tempo de servigo:

a) Como educador infantil do municipio de Varzea Raailie,
b) Na unidade escolar, como educador infantil.

Il — Quanto aos titulos:

a) Diploma de mestre, na area de educacao;

b) Titulo de especialista na area de educacéo com tanmgria minima de

180 (cento e oitenta) horas;
c) Diploma de graduacéao, na area de educacéo;
d) Ensino médio na modalidade normal; e,

e) Outros titulos de educacdo formal ou capacitacabfispional na forma

definida para a classificacdo pela secretaria npalide educacéo.
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§ 2°Na distribuicdo de pesos dos critérios enumeradgsaragrafo anterior
a secretaria municipal de educacdo expedira asasocamplementares nas quais, em

qualquer hipotese, os critérios do inciso | pres&l&o sobre os do inciso Il.

§ 3° Aplica-se as alineas de cada um dos incisos da ® tfitério de

pontuacao previsto no paragrafo anterior.

Sec¢ao V — Da Remocéao dos Educadores Infantis

Art. 384. Ressalvadas as disposicbes gerais contidas nalat@mgs
municipal vigente, a remocdo voluntaria do educaddantii de uma unidade
educacional para outra, ocorrera por ato do seretainicipal de educacdo, mediante

concurso de remocéo.

8§ 1°Entre os educadores infantis, a movimentacdo aéode uma para
outra unidade escolar subordinada ao sistema npahide ensino de acordo com o

interesse publico verificado pela secretaria mpaiaile educacéo.

8§ 2° A remocao dos educadores infantis processar-saalmente por
concurso de titulos, instruido através de portdaisecretaria municipal de educacao,
devendo, para esse concurso, ser levada em catggidercomo pontuagédo, quando

couber, os critérios utilizados para a atribuic@dutnos.

8§ 3° O concurso de remocdo devera preferencialmenteegeeco
provimento inicial de novos cargos efetivos de adoc infantil e, quando néo for
possivel, por necessidade de servico, adiar a admi® recém egresso sera lotadg
provisoriamente na unidade educacional ou ideatificcomo volante e, o posto de
trabalho ocupado, no primeiro caso, sera objetordoimo concurso de remocgao.

8 4°0 planejamento e a organizacédo dos concursos d&&nficardao sob
a responsabilidade da secretaria municipal de edoca

8 5°No ato da remocao voluntaria, o educador infait@ $ujeito a cumprir
a jornada de trabalho e o turno oferecido pelaad@deducacional para a qual esta s¢

removendo.
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§ 6° Para inscreverem-se no concurso de remogao, osdahes infantis

deverao ser estaveis.

§ 7° Conforme o disposto nesta lei, os educadores isfarh estagio
probatério ndo poderdo ser voluntariamente remayidgplicando-se aos mesmos

apenas a modalidade de remocao de oficio.

Secédo VI — Do Pessoal Volante e do Rodizio dos Tom

Art. 385. Sera considerado volante, o educador infantil tach unidade
educacional especifica, conforme critérios estaimie pela secretaria municipal de

educacao, sem turno definido.
§ 1°S&o atribuigdes do educador infantil consideradante:

| — Atuar nas atividades que visam a integracédo ddasctla comunidade;

Il — Atuar nos processos de adaptacéo e recuperacéinds.a

§ 2°0 educador infantil declarado volante devera exdoma substituicdo

independente do local de exercicio e de turnoatalino.

8§ 3°0 educador infantil declarado volante podera, gmoi da secretaria
municipal de educacdo, ser convocado para prestdedatividades correlatas as
descritas para o seu cargo e especialidade emdivesiso da unidade onde esta lotado.

Art. 386. O servidor considerado volante devera efetuar scollea,
quando do processo de atribuicdo, onde houver yagkendo deixar assim a condicdo

de volante.

Art. 387. Havendo em determinada unidade escolar, educanhdaesis de
turnos diversos que optem pelo rodizio organizatuchos, segundo as necessidades
o interesse dos alunos, este podera ser adotadorma planejada pela autoridade

responsavel pela unidade, que devera comunic&égarataria municipal de educacéo.

Secdao VIl — Da Limitacdo do Exercicio Profissional
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Art. 388. O disposto nesta lei acerca da limitacdo e da ptac@o dos
servidores publicos municipais, aplica-se integesite aos educadores infantis,

agregando-se complementarmente a esta disciplangyiestatuido.

Art. 389. Enquanto durar o processo de reabilitacdo, o edudai@ntil que
tiver sua capacidade de trabalho reduzida em dswa de doenca profissional, sera
designado para o exercicio de atribuicbes compato@n sua situagdo, mantido o
cargo que ocupa.

8 1° Ao educador infantil, na situacao definida ceput deste artigo, fica
assegurado o direito de permanecer na unidadeateig® em que se encontrava na

data de vigéncia do afastamento.

§ 2° Cada unidade escolar comportard no maximo 02 (amlsgadores
infantis, em situacdo de limitacdo, os quais dewvexdmprir as atribuicbes que |he
forem designadas de acordo com o laudo pericialcarga horaria da jornada de

trabalho.

8 3°Nos casos em que o numero de educadores infagsigh&dos em uma
mesma unidade escolar, exceder o determinado régnaéos anterior, a secretaria
municipal de educagéo determinara outra unidadgdsgggara sede de exercicio desses

profissionais.

§ 4° Excepcionalmente e se assim permitirem as condigéesminadas
pelo laudo pericial, o educador infantil poderarege as atribuicbes em unidade da
secretaria municipal de educacéo que néo sejadadmescolar, obedecida a jornada dsg

trabalho.

Art. 390. Concluido o processo de reabilitacdo, se este wongela
readaptacdo ou pela aposentadoria, a conclusdongeldntada na forma do estatuto
dos servidores publicos municipais de Varzea Raulisncerrando-se a designacdo

prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe a secretaria municipal de educacdo, em refacao
situacao funcional dos educadores infantis afastgdo doenca profissional, expedir

normas em consonancia com o sistema de administdeg@gessoal do municipio, bem
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como atuar em conjunto para acompanhamento, cerdral/aliacdo da situacdo desses

educadores infantis.

Secdao VIl — Dos Afastamentos dos Educadores Infast

Art. 391. Os educadores infantis poderdo ser afastados dasatuvidades,
nas formas previstas para todos servidores nesganigguela que tratar das carreiras e
ainda, mediante autorizacao do prefeito municipahp

| - Exercer cargo em comissdo ou funcbes gratificaclasoésgdos da
administracdo publica municipal;

Il - Prestagao de servicos em unidades de gestao emhalada secretaria
municipal de educacdo de acordo com requisitosrrdetados em regulamento

especifico e desde que no interesse da proprietagar e,

lIl - FreqUentar cursos de capacitacdo, aperfeicoametg@és-graduacao,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, com ou senuigejda remuneracdo, mas sem

prejuizo das demais vantagens do cargo.

§ 1°Os afastamentos de educadores infantis previstesnegos Il e I
somente ocorrerdo apO0s o cumprimento do estagmafineo e a consequiente aquisicao

de estabilidade.

§ 2°0 afastamento previsto no inciso Ill somente semdunerado quando o
curso for de interesse da administracéo e, em gerltjpotese, obedecera a disciplina
prevista nesta lei para a licenga para capacitaganissdo fora do municipio.

8§ 3° O servidor ao retornar do afastamento previstoenagigo devera
permanecer em exercicio por no minimo o dobro ogeedo afastamento concedido,
sob pena de ressarcimento integral das remuneracOatras despesas, ocorridas em

funcdo do mesmo.

Art. 392. O educador infantil podera participar de aperfaigeato
profissional através de grupos de estudos, cudme $emas da educacao e/ou area d
conhecimento ou pesquisas compativeis com seu calapatuacdo na secretaria

municipal de educacédo ou outros 6rgdos publicos.

A\1”4
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8 1°0 aperfeicoamento profissional de que tratajputdeste artigo, devera
ser precedido de projeto individual ou coletivor paidade educacional ou grupo de
educadores, que inclua a aplicagcdo na unidade @dueh dos estudos a serem
realizados e, ser aprovado pela secretaria muhagpaducacéo.

8§ 2° As atividades previstas noaput deste artigo, quando aprovadas,
deverdo ser exercidas fora do horario de trabatisosdrvidores envolvidos no projeto
e, remunerado na forma da lei.

Secdao IX — Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 393. O calendario escolar anualmente instituido pelaretata
municipal de educacédo determinara os periodoscgsse escolar e de férias anuais dos

educadores infantis em exercicio na unidade esealas unidades da secretaria.

8§ 1°0 més de janeiro sera de férias regulamentares qsaeducadores

infantis com exercicio nas unidades escolares.

§ 2° Respeitado o numero minimo de dias letivos prewvista lei de
diretrizes e bases da educacao nacional e suaanegniacdo, poderd haver recessdg

escolar nas unidades do sistema municipal de ernforme calendario escolar.

§ 3°Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a s@ceefara constar do
calendario escolar, os periodos em que havera cuenmto de atividades dos

educadores infantis durante o recesso escolar.

TiTULO VIl — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 394. O municipio de Varzea Paulista mantera plano dpirskade
social para os servidores e seus beneficiariogéstrde fontes de custeio previstas ng
legislacdo especifica que disciplina o regime poople previdéncia, respeitadas as
avaliacOes atuariais pertinentes.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdencidria compulsoria sera

consignada em folha de pagamento na forma estadeekem lei especifica.

Art. 395. Serdo considerados beneficiarios para os efeigstedartigo e

suas decorréncias:
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| — o cOnjuge ou companheiro e companheira;
Il — o conjuge sobrevivente, enquanto perdurar a viuvez

Il — os filhos ou enteados incapazes, invalidos ou ssipditados do
trabalho, comprovadamente;

IV — os ascendentes, comprovada a dependéncia econémica
V — O irméo nao plenamente capaz, de qualquer condgéayalido.

Art. 396. O plano de seguridade social tem como objetivicbabrir os
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua fareilcompreende um conjunto de

beneficios regulamentados em lei especifica.

8 1°As aposentadorias, pensdes e demais beneficiasstpgeem lei, seréo
concedidas e mantidas pelo 6rgao municipal respehpéla gestdo do regime préprio

de previdéncia social do municipio de Varzea Ptjli®s termos da lei especifica.

§ 2°0 recebimento indevido de beneficios havidos prdes, dolo ou ma-
fé, implicara em devolucdo ao erario do total adéersem prejuizo da acdo penal
cabivel.

8 3°0O Municipio instituird, na forma da lei, as fontis custeio do regime
préprio de previdéncia de Varzea Paulista.

TITULO VIl - DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE
TRABALHO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 397. Fica instituido o sistema democréatico de relagdesrabalho
destinado a autocomposicdo de conflitos, indivsluail coletivos, entre as partes

interessadas, a saber:
| — A administracdo publica;
Il — O servidor publico municipal,
[l — O sindicato representante do funcionalismo pubkgo;

IV — Os usuarios dos servi¢os publicos municipais.
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§ 1° O funcionamento do sistema democratico de relagfesrabalho

depende da:

| — Manutencdo, no ambito do orgao central respongdela gestdo de
pessoal da administracdo municipal, de estruturstindela a gestdo técnica e

administrativa das demandas, dados e agendas deiagip; e,
Il — Criacéo das seguintes comissdes:
a) Comisséo permanente de negociagéao; e,
b) Comisséao setorial.

§ 2°0 conselho de gestéo de pessoal, previsto nddedigsvigente que sera
devidamente regulamentado na lei que dispbe sabreaaeiras dos servidores de
Varzea Paulista compde igualmente o sistema ifditniocaputdeste artigo.

8§ 3° A administragdo municipal fica obrigada a forneosr dados, 0s
indicadores, bem como a infra-estrutura necess@aibom funcionamento do sistema

democratico de relacdes de trabalho.

Art. 398. As comissfes que compdem o sistema democraticelagbes
do trabalho, citadas no 8§ 1° do artigo anteriovedi#o reunir-se ordinariamente uma
vez por trimestre, sendo que, na primeira reunm@la devera ser elaborada a agenda

do ano.

§ 1°A pauta das reunides ordinarias das comissOesstdons democratico
de relacdes do trabalho bem como os documentoss#&mes a sua analise devem set
entregues aos seus membros, pela parte que apreseigima para o debate, ou quando
for caso também pela administracdo municipal, peémos 15 (quinze) dias antes da

realizacdo das mesmas.

§ 2° Qualquer das partes pode apresentar a coordenac&ontissao a
proposta de tema a ser incluido na pauta da reuméspeitados os limites de
competéncia da instancia e o prazo minimo de pmefar previsto no paragrafo

anterior.

8 3°As comissfes do sistema democratico de relacdesdalho podem,
por iniciativa de uma das partes ser convocadas neanido extraordinaria, desde que
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respeitados os limites de competéncia da insta@oigprazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis de preparacédo das partes, contados da datatréga aos membros da comissao
dos documentos necessarios a andlise do temapadk que apresentou o tema e

provocou a reuniao.

8 4°A auséncia da documentacdo prevista ou o descumpiontos prazos
definidos neste artigo autoriza a coordenacdo da das comissdes do sistema
democrético de relacdes do trabalho, em cumprimentalireito das partes de se
preparar para o debate, a retirar o tema da pautauthido para a qual estava previsto,
ou mesmo, para adiar ou cancelar a reunido nodsssta estar destinada a tratar apena

do tema em questao.

8§ 5° Respeitados os prazos acima descritos, quando aéeiha analise
prévia da pauta por uma das partes das comiss@esy@denacéo dos trabalhos liberara
a outra parte para o desenvolvimento do tema, aenco a hipotese de protelacdo do
debate, a menos que por consenso de toda a comigdsétma seja retirado de pauta e

remetido para outra reuniao.

8§ 6° Os temas desenvolvidos serdo concluidos na propuaido, com
excecdo de casos mais complexos que merecam unr @gaiofundamento, por
deliberacdo da comisséo, cujas pendéncias deverasolicionadas no prazo de 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado uma Unica per igual periodo, em rito

ordinario ou, por mais periodos quando acordade estpartes.

§ 7° As reunides das comissfes que compdem o sistemacdiino de
relacdes de trabalho devem ser documentadas, pndduze ao final destas uma ata
dos trabalhos que devera conter as decisdes, amgriamentos e 0s registros formais

das partes sobre o temario debatido.

§ 8°As atas dos trabalhos das comissoes, reduzidasia eaprovadas ao
final de cada reunido, deverdo conter a pauta idehabs acordos, conclusdes,
encaminhamentos, registros e declaracfes de vetray tornadas publicas através dg
publicacédo, na forma da Lei Organica Municipal,Diario Oficial do Municipio,do

seu extrato que devera conter as deliberacdegna€pcias e os encaminhamentos.

vJ
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8§ 9° Os termos de acordo, realizados no ambito das e0essque
compdem o sistema democratico de relacdes de himbdeverdo ser formalizados,
assinados pelas partes envolvidas e tornados pgbditravés do Diario Oficial do
Municipio, na forma da Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO Il — DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 399. A comisséao setorial tem por finalidade promoveéudss, resolver
conflitos no ambito de sua abrangéncia, patroaeardos em matéria manifestamente
especifica e apresentar a comissao permanentegdeiagio, propostas sobre os temag
que envolvam as relacdes de trabalho para alémmibitca setorial, neste caso sem
poder deliberativo.

Art. 400. Haverda em cada ambiente organizacional da admaig#si
municipal, pelo menos uma comissao setorial, querdeter em sua composicdo 0s

seguintes membros:

| — Um representante institucional indicado pela sadeetmunicipal ou
autarquia envolvida;

Il — Um representante institucional indicado pelo setmolvido;

[l — Dois representantes dos trabalhadores envolvideslledos pelos

Seus pares,

IV — Um representante sindical, indicado pelo sindicafwesentativo do

funcionalismo;

V — Um representante institucional indicado pelo érgéatral responsavel
pela gestao de pessoal; e,

VI — Trés representantes dos usuarios do servico, é&doslipelos seus

pares, sem poder de voto.

8§ 1°Para a aplicacéo do dispostocaputdeste artigo, considerar-se-80 0S
ambientes organizacionais definidos e identificad@dei que tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.
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8§ 2° No caso da comissao setorial envolver mais de usgeetsria ou
autarquia municipal o numero de representantesada parte sera proporcionalmente
acrescido de forma que se mantenha o equilibrice eag¢ partes determinado pela
composicao prevista nos incisosaputdeste artigo.

8 3°Além das comissdes previstas caput poder-se-a, mediante iniciativa
de uma das partes e acordo das demais, consbimissdes setoriais especificas, com|
objeto de debate e prazos de funcionamento definidizando exclusivamente a

solucédo da demanda pautada.

8 4° Cabe ao representante do 6rgado central responpalzlgestdo de

pessoal a coordenacédo dos trabalhos das comistdaais.

8 5% As comissOes setoriais poderdo convidar os memti@osomissao

permanente de negociacao para participar das e=sung&condicédo de observadores.

CAPITULO lIl - DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Art. 401. A comissdo permanente de negociacdo responsavehpolver,
no plano geral, os atores do sistema democraticeldgdes de trabalho, definidos nestal
lei, destina-se a identificar e a mediar os cadlie as demandas tendo em vista &
qualidade de vida e as condi¢Ges de trabalho déestaos servidores, bem como a
eficacia da prestacao de servi¢os, que envolvars deailm ambiente organizacional da

administragao municipal.

8§ 1°Para a aplicacdo do dispostocaputdeste artigo, considerar-se-80 0s
ambientes organizacionais definidos e identificad@dei que tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.

8 2° Ressalvadas as competéncias constitucionais eslegalusivas dos
chefes dos poderes executivo e legislativo e anida$ na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais para conselho de gestdmesisoal, a comissdo permanents
de negociacédo é instancia competente para o delzatrisca de acordo para a solucad
de demandas e conflitos por ela identificados, noaminhados pelas comissdes

setoriais.
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8§ 3°Mesmo no caso das competéncias ressalvadas nagiaragterior,
pode a comissao permanente de negociacdo, paukmas visando a apresentacao de

estudos e propostas acordadas entre as partastasias competentes para a decisao.

§ 4° Cabe ao representante do orgéo central responpaisgelgestdo de

pessoal a coordenacéo dos trabalhos das comigtbaais.

§ 5°Mediante iniciativa de uma das partes e acordaddasis, podera ser
constituido grupo de trabalho especifico, com objet prazos de funcionamento
definidos, visando exclusivamente a preparacaadgenadministrativa de solucdo para
a demanda pautada.

8 6° A comissdo permanente de negociacdo podera, niediaardo entre
as partes e visando a solugcédo de determinado temadar os membros das comissfes

setoriais ou outras pessoas para participar dage=ina condi¢cdo de observadores.

Art. 402. A comissdo permanente de negociacao tera em syaos@ao 0s

seguintes membros:

| — Trés representantes da administracdo publica npahicdois deles
indicados pelos 6rgaos centrais responsaveis psld@de pessoal e pelas financas dq
municipio;

Il — Trés representantes do sindicato representativafudoionalismo
municipal; e,

[l — Trés representantes dos usuarios, sem poder de voto

Art. 403. No més que anteceder a data-base do servidor émnarw, a
comissao permanente de negociacdo fara quatrode=usixtraordinarias, tendo como
pauta as reivindicacdes referentes a data-basatelgocia identificada para efeito deste

sistema de negociagéo no dia primeiro de maio.

8§ 1° Tendo em vista o disposto reaput deste artigo, a representacdo
sindical da categoria devera apresentar formalmepizuta de reivindicacoes referente
a data base da categoria até o primeiro dia Gtinés que anteceder a data-base d¢
servidor em cada ano, sob pena de atraso autom@ia@genda de negociacdes em|

tantos dias uteis quantos importarem o descumptoytenprazo aqui definido.
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§ 2°Caso o0 atraso na entrega da pauta de reivindisguga representacao
sindical da categoria seja superior a 30 (trinia3,ca data prevista maputdeste artigo
para a data-base, fica adiada em tantos dias quforem os de atraso na entrega dg
pauta de reivindicagdes pela representacéo sindiacehtegoria.

§ 3°Caso 0 atraso na entrega da pauta de reivindisgga representacao
sindical da categoria seja superior a 45 (quarentanco) dias, cessa a obrigacao dag
administracdo de debater na comissdo permanent@medeciacdo as iniciativas

governamentais relativas a data-base.

TITULO IX — DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secédo | — Dos Deveres

Art. 404. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabewirerde do

desempenho de seu cargo:
| — Observancia das normas legais e regulamentares;
Il — Ser assiduo e pontual ao servico;

[l — Cumprir as determinacdes dos superiores hierarsjueaeto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergiliante manifesto formal redigido a
direcdo hierarquicamente responsavel pela cheéaeqitiu a ordem ilegal, exigidas as

condicOes basicas de cooperacao e respeito;
IV — Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

V — Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrossjageis, 0s
trabalhos que Ihe forem atribuidos;

VI — Apresentar relatério ou resumos de suas ativijatkes hipdteses e

prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

VII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aof@ipoamento do

Servigo;
VIII - Ser leal as instituicdes a que servir;

IX — Atender com presteza:
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a) O publico em geral, prestando as informacdes retpge ressalvadas

aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a segurdacsociedade e da Administracao;

b) A expedicdo de certidbes requeridas para a dedesalireito ou

esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal,
c) As requisicdes para defesa da Fazenda Publica; e,

d) Ao imediato cumprimento das decisGes e ordens atasndo Poder
Judiciério.

X — Guardar sigilo sobre informagdes de que tenha comleato, em raz&o
da funcdo que exerce na Prefeitura ou na Camar&Mahde Varzea Paulista;

XI — Tratar com urbanidade os chefes, os instrutordegas e demais
servidores de qualquer grau hierarquico, assim ctaroeiros que se encontrem nos

locais de trabalho;

XII — Manter atitude de cooperacao e solidariedade npogide trabalho a
que pertence, guardando respeito matuo e evitaopartamento capaz de conturbar

0 ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

XIlI — Cientificar o seu superior imediato das irreguladels que tiver
conhecimento e que possam concorrer para pos§irgisizos morais ou materiais a

Prefeitura ou a Camara Municipal de Varzea Paullista

XIV — Zelar pela boa conservacao dos materiais e equigameonfiados a
sua guarda ou utilizacdo, bem como pelo patrim@a@oPrefeitura ou da Camara
Municipal de Varzea Paulista em geral;

XV — Ser imparcial em suas informacdes e decisdes nelatpreferéncias
pessoais;

XVI — Apresentar-se ao expediente de trabalho e mantpogando o
cracha de identificacéao;

XVII — Apresentar-se ao servico em boas condicdes deioagse

convenientemente trajado, ou com o uniforme quedéterminado;
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XVIII = Conhecer e acatar as normas e instrucoes de sagdgi@nca do

trabalho;

XIX — Submeter-se aos exames medicos ocupacionais, tpeewissta lei,

quando solicitado;

XX — Informar, sistematicamente, a area competente,esgbaisquer
alteracOes verificadas nos seus dados cadasa@s;dmo: estado civil, dependentes,

residéncia, grau de escolaridade;

XXI — Comparecer ao servico, com assiduidade e pontdalidanas horas

de trabalho ordinario e extraordinario, quando ccado;

XXII — Comunicar ao seu chefe imediato o registro de andidatura a
qualquer cargo eletivo e, no caso de néo se liaermimprir integralmente a jornada de

trabalho a que estiver obrigado;

XXIII — Prestar, por ocasido da admissdo, declaracdo de éede

acumulacgéo de cargo, de acordo com o disposto Bs&ituto;

XXIV — Manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidama®ntra lotado,
conduta compativel com a moralidade administrati#amodo a ndo comprometer o
nome da Prefeitura ou da Camara Municipal de VarPaedista,

XXV — Responder em testemunho da verdade, ressalvadpedliimento,
no prazo que lhe for marcado, as interpelacesuiaaas por superior hierarquico; e,

XXVI — Atender, com preferéncia a qualquer outro senagorequisicdes
de documentos, papéis, informacdes ou providéndestjnadas a defesa da Fazendd
Municipal.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso IV, serj
encaminhada pela via hierarquica e apreciada petai@dade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representamcepresentado, ampla defesa.

Art. 405. Sao deveres dos ocupantes de cargos ou funcoe#ed@o,

chefia, coordenacdo ou assessoramento, sem prdpszmrescritos no artigo anterior:

| — Zelar pela manutencao da disciplina e da ordem;

g
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Il — Zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadaslictcdo da

Prefeitura ou da Camara Municipal de Varzea Palist
[l — Orientar seus subordinados na execuc¢ao dos servicos
IV — Manter o grupo que dirige em ambiente de boasdetapessoais;

V — Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normastei¢des de salde e

seguranca no trabalho;

VI — Comunicar a area competente, qualquer irregulagidedbre a

frequéncia de seus subordinados; e,

VII — Propor medidas que visem a melhor execucdo e a@agao dos

Servicos.

Secdao Il — Das Proibicoes
Art. 406. E proibida ao servidor toda acdo ou omissdo capaz

comprometer a dignidade e o decoro da funcéo @jldkceir a disciplina e a hierarquia,

prejudicar a eficacia do servico ou causar dandmiAistracado Publica, especialmente:

| — Exercer qualquer espécie de comércio entre os atmepas de trabalho

nas dependéncias da Prefeitura ou da Camara Mahigpvarzea Paulista;
Il — Dedicar-se a assuntos particulares durante o batérirabalho;
[l — Deixar de comparecer ao trabalho sem causa jastédic

IV — Ausentar-se, em horario de expediente, bem coma, sa

antecipadamente, sem autorizagéo da chefia imediata
V — Exorbitar de sua autoridade ou funcao;
VI — Insubordinagcdo em servico;

VII — Retirar das dependéncias da Prefeitura ou da Camanéipal de

Véarzea Paulista, quaisquer tipos de materiais gurdentos, sem a devida autorizacao;

VIIl — Registrar a frequéncia de outro servidor ou couitripara fraudes no

registro de freqiéncia ou apuracéao;
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IX — Utilizar recursos materiais publicos ou servidoresnicipais, em

trabalho ou atividade particular;

X — Deixar de acusar o0 recebimento de qualquer impggan

indevidamente creditada em sua remuneracao;

Xl — Delegar a, outro servidor atribuicbes estranhasaago que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

Xl — Exercer quaisquer atividades que sejam incompatizem o

exercicio do cargo ou funcdo e com o horério dmathen;

XIll — Recusar fé a documentos publicos ou opor resisténjcistificada

ao andamento do documento, processo ou execucsEendgo;

XIV — Referir-se de modo depreciativo em informacacgegarou despacho
as autoridades e atos da administracdo publicesespeitosamente as autoridadeq
publicas ou atos do Poder Publico, mediante mdag&e escrita ou oral, sendo-lhe
permitido, porém em trabalho assinado manifestatesponto de vista doutrinario ou

desorganizacgao de servico;
XV — Incontinéncia publica ou conduta escandalosa riotcede trabalho;
XVI — Compelir ou aliciar outro servidor subordinadoseatido de filiacéo
a associacgao profissional ou sindical, ou a paguldico;
XVII — Pleitear, como procurador ou intermediario, juas reparticbes

municipais, salvo quando se tratar de interessedmjuge ou de parentes, até d 2

(segundo) grau;

XVIII — Valer-se de sua condicdo funcional para lograretairou
indiretamente, qualquer proveito pessoal;

XIX — Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exduncao de

vigilancia e estiver devidamente autorizado e pogsute de arma;

XX — Receber propinas, comissdes, presentes ou vantageqsialquer

espécie, em razdo de suas atribuicdes;
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XXI — Fazer com a administracdo direta ou indireta etwdrde natureza
comercial, industrial ou de prestacdo de servigos fins lucrativos, para si ou, como

representante de outrem;
XXII — Proceder de forma desidiosa;
XXIII — Praticar atos de sabotagem contra o servi¢o mjblic
XXIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV — Cometer a pessoa estranha a reparticao, foraados previstos em

lei, o desempenho de encargo que |he competirseussubordinados;

XXVI — Manter, sob sua chefia imediata, conjuges, congiembu parente

até o 2 (segundo) grau, exceto no caso de se tratar dielseefetivo;

XXVII — Participar de geréncia ou administracdo de emgdasada, da
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessadpidi, transacionar com o municipio;

€,

XXVIII — Cometer outras faltas graves, que atrapalhem onasmda do
expediente de trabalho.

Secdao lll — Do Assédio Moral

Art. 407. Considera-se assédio moral todo tipo de acédo, gesfmalavra
que atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a apgarde um individuo, fazendo-o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando ano cho ambiente de trabalho, a
evolucao da carreira profissional ou a estabiliddalginculo juridico do servidor com a
instituicao.

Paragrafo Unico.Caracterizam assédio moral, dentre outros:

| — Marcar tarefas com prazos de impossivel cumprimento

Il — Transferir alguém de uma area de responsabilidada putra de
fungdes triviais;

Il — Tomar crédito de idéias de outros;
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IV — Ignorar ou excluir um servidor s6 se dirigindo & eltravés de

terceiros;
V — Sonegar informacdes de forma insistente;
VI — Espalhar rumores maliciosos;
VIl — Criticar com persisténcia;
VIIl — Subestimar esforgos.

Art. 408. A pratica de assédio moral por servidor municipas n
dependéncias do local de trabalho é falta, cujdag@ como leve, média ou grave

dependera de sindicancia promovida na forma deista |

8 1°As sang¢fes administrativas disciplinares cabiv@sas constantes do

Capitulo Ill do presente Titulo desta lei, conforangravidade da infracao.

§ 2°A multa, quando aplicada, tera um valor minimo @&%cinqienta por
cento) do salario minimo nacional, tendo como bBmat metade dos vencimentos do

servidor.

§ 3° Cumulativamente as penalidades que Ihe forem irappst servidor
punido devera submeter-se a curso de aprimorampesfissional com foco na tematica
das boas relagdes no trabalho.

Art. 409. As sancgOes disciplinares a serem aplicadas serédidbs na
forma dos ritos processuais disciplinados nestabservando-se a progressividade nog

casos de reincidéncia e, em todos 0s casos a gdavibs atos e fatos investigados.

Paragrafo Unico. A menor sancao disciplinar aplicavel € a repregnsa

sendo vedada apenas a aplicacédo de adverténcia.

Art. 410. Cabe a parte ofendida ou a autoridade que tiveremymento da
infracdo funcional, representar visando a insté@oatp processo, que sera conduzidg

assegurando-se a ampla defesa e o contraditorioyma desta lei.

Art. 411. A receita proveniente das multas impostas em fudgéasseédio
moral sera aplicada integralmente a programa dactagéo profissional dos servidores

publicos municipais.
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Art. 412. O regulamento acerca do assédio moral sera bap&dqrefeito
municipal, por decreto, no prazo de 90 (noventay,dcontados da entrada em vigor

desta lei.

CAPITULO Il — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 413. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes wider responde

civil, penal e administrativamente.

8 1°As cominagdes civis, penais, administrativas paleumular-se sendo
umas e outras independentes entre si, bem assirmsgncias, civil, penal e

administrativa.

8§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime o iderv da

responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 414. A responsabilidade civil decorre de conduta ouaatissivo ou
comissivo, doloso ou culposo que importem em pejupara Fazenda Publica

Municipal ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s vempartancia do
prejuizo causado a fazenda municipal, em virtudaldance, desfalque, ou a omissao

em efetuar o recolhimento ou entradas, nos pragass.

§ 2° Ressalvados os casos previstos no § 1°, degje,aamtindenizagéo de
prejuizos causados a fazenda publica municipal rhoder liquidada mediante o
desconto em folha de pagamento, em prestacdes isyansaca excedentes a 10 % (dez

por cento) da remuneracao, a falta de outros bemsegpondam pela indenizacéo.

§ 3°Quando o servidor for exonerado, a pedido ou égopfabandonar o
cargo ou, ainda, for demitido, perdera direito aoccplamento previsto no § 2°, deste

artigo.

8 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondservidor
perante a fazenda publica municipal, amigavelmenteatravés de acéo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a dectpd® houver condenado a Fazenda &

indenizar terceiro prejudicado.
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8 5°A obrigagéo de reparar o dano estende-se aosssues® contra eles

sera executado, até o limite do valor da herarggbrda.

Art. 415. O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigasnador ndo o

exime da sancao disciplinar em que incorrer.

Art. 416. A responsabilidade penal abrange os crimes e amricOes
previstas no coédigo penal brasileiro, bem como atroe diplomas legais vigentes no

pais, e sera apurada nos termos da legislaca@feqbdicavel.

Art. 417. A responsabilidade administrativa resulta de aesomissdes
praticados no desempenho das atribuicbes funcialmisargo, emprego publico ou

funcéo gratificada e, seré apurada na forma destatutos.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do sdov
sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal ggeena existéncia do fato ou a sua

autoria.

CAPITULO Il — DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secdo | — Das Faltas Puniveis e das Sanc6es Distgks e Sua Aplicacédo

Art. 418. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticpeto servidor

com violac&o dos deveres e das proibicdes deceseat fungéo que exerce.

Paragrafo anico. A infracdo € punivel, quer consista em acao oo e

independentemente de ter produzido resultado jpador ao servico.

Art. 419. As faltas puniveis por san¢des administrativasiglinares, de

acordo com a sua gradacao, classificam-se em:
| — Leve;
Il — Média;
Il — Grave;

§ 1°Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizefaifira ou a Camara
Municipal de Varzea Paulista, mas que perturbalarordo servicgo.
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§ 2° Falta média é aquela que, embora néo se revistaadelade, pode
acarretar danos ao servico ou ao patrimonio deeiued ou da Camara Municipal de
Véarzea Paulista ou ao usuario, ou exercer inflé&negativa sobre a disciplina, de um

modo geral.

§ 3°Falta grave é aquela decorrente de dolo ou cglpa,pode ocasionar
prejuizo a Prefeitura ou a Camara Municipal de ¥arRaulista ou, ao seu quadro de

servidores ou, ainda, ao usuario.
Art. 420. S&o sanc¢des administrativas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Repreenséo;
[l — Multa;
IV — Ressarcimento de leséo ao patrimdnio publico mpalici
V — Suspensao;
VI — Destituicdo do cargo em comissao ou funcao gratl¢
VIl — Demissao; e,
VIIl — Cassacéo de aposentadoria ou da disponibilidade.

8 1° As sanc0Oes disciplinares previstas nos incisos I serdo sempre
registradas no prontuario individual do servida anistia serd averbada a margem dg

registro de penalidade.

§ 2°As sancdes disciplinares terdo somente os efggtdarados em Lei.

Secdao Il — Da Adverténcia e da Repreenséao
Art. 421. Cabera sancdo administrativa disciplinar de aémerd ou de
repreensao nos casos de:
| — Falta leve; e,

Il — Inobservancia das condutas previstas nos artighs4® e nos incisos
I, 1, 11, 1V, V, VI e XXVIII do artigo 406 desteestatuto;
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Art. 422. A sancdo administrativa disciplinar de advertérsgiga aplicada

verbalmente, visando sempre o aperfeicoamentosgrofial do servidor.

§ 1° A sancao administrativa disciplinar de advertérm=aera constar do
prontuéario do servidor, por iniciativa e responkdhde da chefia imediata, como uma

simples anotagéo.

§ 2°E vedada, & mesma autoridade, a aplicacdo dacsaisgplinar de

adverténcia, ao mesmo servidor, por mais de trési@es.

8§ 3° No caso da vedagéo prevista no 8§ 2° devera smadpla sancéo

disciplinar de repreenséo.

Art. 423. A sancéo disciplinar de repreensdo sera aplicad&gzrito, nos

casos de reincidéncia em infracdo sujeita a sasheaolverténcia.

Paragrafo Unico. A sancdo administrativa disciplinar de repreensag
implicara na comunicacéo formal lavrada em termecucistanciado que sera anexado 3

ficha funcional do servidor junto ao 6rgao centeslponsavel pela gestao de pessoal.

Secao Il — Da Suspensao

Art. 424. Caberd sancdo administrativa disciplinar de sisfmenque nao
excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:

| — Falta média com suspensao de um a 15 (quinze) dias;

Il — Falta grave com suspenséao de 16 (dezesseis) arQ) (tias;

Il - Recusa do servidor a determinagcédo por autoridadeetente de se
submeter a, um dos exames de saude previstos Iegstdm suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV — Reincidéncia em infracdo sujeita & san¢ao diseplile ou repreensao
e de violacdo das demais proibicdes que ndo tigfig infragbes sujeitas a sancao
disciplinar de demissao; e,

V — Inobservancia das condutas previstas nos incishsWil, IX, X, Xl,
X1, X1, XIV, XV, XVI, XVII e XXVIII do art. 406 deste estatuto.
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§ 1°Quando houver conveniéncia para a continuidadgedadco publico, a
sancao disciplinar de suspenséo podera ser catvern multa de até 50 % (cinquenta
por cento) por dia da remuneracdo, sendo obrigatdgste caso, a permanéncia dg

servidor em servico.

8 2°0Os dias de suspensao aplicados ao empregadodes@mtados de seu
vencimento produzindo reflexos ao serem computadoso auséncias injustificadas,
para efeito do efetivo exercicio, de férias, dedga—prémio, do adicional por tempo de

servigo, sexta parte e de progressoes.

8 3° O servidor sancionado fica impossibilitado de becequalquer das

formas de progressdo no semestre em que ocomusparsao.

8 4° O servidor sancionado ndo poderd obter a licersga fratar de
interesse particular, até um ano depois do térmasuspenséo, se esta for superior &
30 (trinta) dias.

Art. 425. As sancOes disciplinares de adverténcia ou repéeere, de
suspensao terdo 0s seus registros canceladosy dpdsirso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidm praticar neste periodo nova
infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitg

retroativos.

Secdao IV — Da Demisséao

Art. 426. Cabera sancao administrativa disciplinar de de€iis®s casos
de:

| — Crime contra administracédo publica;

Il — Prética de crime doloso em servi¢co ou fora delegaena pena minima

cominada, seja igual ou superior a um ano;

Il = O abandono de cargo ou inassiduidade habitualpmaafdo art. 428

deste Estatuto;

=
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IV — Ofensa fisica e moral em servigo contra servidopadicular, salvo
em legitima defesa,;

V — Aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VI — Revelagao de segredo que o servidor conheca emdazéargo;

VIl — Leséo ao erério publico e dilapidagéo do patrimdmimicipal;

VIII — Improbidade administrativa ou corrup¢cao passivateoros da lei
penal;

IX — Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcoekcas; e,

X — Violacdo de uma das proibicdes previstas nos Iscxddlll a XXVIII
do art. 406 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O ato de demissdo mencionard sempre a causa
penalidade e seu fundamento legal.

Art. 427. Verificada em processo administrativo disciplimaacumulagao
ilicita de cargos publicos, o servidor optara por deles, sob pena da aplicacdo da

sancao de demissao.

Art. 428. Considera-se abandono de cargo a auséncia emaes®in justa

causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada 3

abandono de cargo, para os efeitos destes Estatutos

| — Quando o servidor que, nos 12 (doze) meses antgesddaltar ao

trabalho 60 (sessenta) dias interpoladamente, aasagustificada;

I — Quando o servidor, com jornada integral de 40 @nua) horas
semanais, comparecer ao servico, dentro da howange@ marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar antes de findormge de trabalho, desde que em
namero superior a 90 (noventa) dias, apurados 2dddze) meses antecedentes; e,

Il — Quando o servidor apresentar, nos 12 (doze) measesedentes,
consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas @s saitécipadas em numero superior

ao disposto nas alineas deste inciso, de acord@agomada de trabalho, a saber:

0
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a) Para jornada de 6 (seis) horas semanais ou mais:da 60 (sessenta)

entradas ou saidas;

b) Para jornada inferior a 6 (seis) e superior aubtf@) horas semanais:

mais de 45 (quarenta e cinco) entradas ou saidas;

c) Para jornada de plantdes de 12 (doze) horas: dea®sl (vinte e quatro)

entradas ou saidas; e,

d) Para jornada de plantdes de 24 (vinte e quatn@shmais de 12 (doze)

entradas ou saidas.

Sec¢dao V — Da Destituicado e da Cassacao de Aposentam ou de Disponibilidade

Art. 429. Ser&a cassada a aposentadoria ou a disponibilidadgervidor
aposentado ou disponibilidade que tenha praticadta founivel com a demissao,
guando em atividade.

8 1°Aplica-se igualmente a sancéo disciplinar de c@ssag@s casos em o
servidor aposentado ou em disponibilidade acedtaga; emprego ou fungéo publica em

desconformidade com a lei.

§ 2° A cassacao da aposentadoria ou da disponibilidageica o

desligamento do servidor, do servico publico, seeitd a vencimento.
Art. 430. S&do modalidades de destituicao:
| — Destituicdo de cargo em comisséo;
Il — Destituicao de funcéo gratificada.

Paragrafo uUnico. Sera aplicada a sancédo administrativa disciplihar

destituicao ao servidor que praticar ato sujeperalidade de suspenséao ou demissao.

Secdao VI — Das Circunstancias Atenuantes e Agravasd e da Incompatibilidade

Art. 431. Todo e qualquer ato administrativo que envolvalecacédo das
sanc¢0des disciplinares previstos neste Estatuterédeer motivado.
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Art. 432. A demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o islenv
sancionado que ndo podera ser investido em nogw,camprego, ou funcédo publica

municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 433. Para efeito de graduacdo das sancbes adminiagatii
disciplinares, serdo sempre consideradas as ciénwnas em que a infragdo tiver sido

cometida, e as responsabilidades do cargo ocupdangbrator.

§ 1°Sao circunstancias atenuantes, além de outrasfickias no curso do

processo, na aplicacdo da sancéo administraticgobingr:

| — A prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico exemplar

comportamento e zelo;
Il — O bom desempenho anterior dos deveres profissionai
Il — A prestacéo de servicos considerados relevantdsipo
IV — A confissao espontanea da infracao;
V — A provocacéo injusta de superior hierarquico;
VI — Falta de pratica no servico;

VII — Cometer a transgressao por motivo de relevante satwal ou moral,

ou para evitar o mal maior; e,

VIII — Procurar, por sua espontanea vontade e com efi@jdngo apos a
transgressao, evitar-lhe ou minorar-lhe as conswig€ ou ter reparado eventuais

danos.

§ 2°S&o circunstancias agravantes, além de outrasfidedas no curso do

processo, na aplicacdo da sancéo administraticgobingr:

| — A combinag&do com outras pessoas, para a praticdrdgao;

I — O induzimento ou a instigacdo de outras pessoss @ameter a
infracao;

[l — O fato ser cometido durante o cumprimento de saadaanistrativa
disciplinar;

IV — A acumulacéo de infracOes;
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V — A reincidéncia;
VI — Cometer a infracdo com dolo;

VII - A producéo efetiva de resultados prejudiciais aeige publico ou ao
interesse geral, nos casos em que 0 servidor aeyesger essa consequéncia comd

efeito necessario;
VIII - Cometer a infragdo na presenca de subordinadadpigea;
IX — Cometer a infracdo com abuso de autoridade;

X — Cometer a infracdo com uso de traicdo, de emboscadanediante

dissimulacao ou outro recurso que dificulte ou¢ampossivel a defesa do ofendido;
XI — Cometer a infragdo na presenca de publico;
Xl — Cometer a infracdo com premeditacao;
Xl — Cometer a infracdo por motivo futil ou torpe;
XIV — Cometer infragdo contra crianca, idoso ou enfeeno;

XV — Cometer a infracdo com abuso de poder ou violagateder inerente

ao cargo.

§ 3°Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infraé@esasnetidas na

mesma ocasiao, ou quando uma € cometida antessiédgunida a anterior.

§ 4°Da-se a reincidéncia quando a infragdo € comeinties de decorrido

um ano do término do cumprimento da sancao diseiplmposta por infracado anterior.

CAPITULO IV — DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPE CIE
Secao | — Da Competéncia
Art. 434. Compete aos chefes do Executivo e do Legislativaiapal de
Varzea Paulista determinar a instauracdo de pnoegdos administrativos
disciplinares, salvo nos casos de sindicancia mamaminvestigatoria e de aplicacéo

direta da sancéo disciplinar, na forma destes lEetat

210



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

8§ 1° A competéncia prevista ncaput deste artigo, podera ser delegada
mediante decreto municipal ou legislativo, aos et@cios municipais, ou outras

autoridades do referido Poder.

§ 2°A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irtagdade no servigco
publico € obrigada a solicitar ou quando for o cg@somover a apuracdo dos fatos e a
responsabilidade, na forma prescrita nesta lei,dseassegurado ao servidor

contraditério a ampla defesa, com os meios e reswr®la inerentes.

Secdao Il — Da Comisséo Processante

Art. 435. Salvo os procedimentos de sindicancia meramenéstigatoria e
a aplicacdo direta de sancao disciplinar, todosdesais serdo processados por

COMIssao processante.

Art. 436. Compete ao chefe do Executivo municipal determanormacao

de pelo menos uma comisséo processante compo3térédes) servidores.

8§ 1°E defeso ao membro da comiss&o processante eseasfuncdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado nadigncia meramente
investigatéria ou na sindicancia relativa ao provedto do exercicio de pretensdo

punitiva, sendo designada comissao especial paedfies

§ 2° A autoridade processante, sempre que necess&iicadd todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os mendaosomissdo, em tal caso,

dispensados dos servicos normais da unidade dgitota

Secdao Ill — Da Aplicacdo da Sancé&o Disciplinar
Art. 437. Sado competentes para aplicagdo das sancles idis@psl
ressalvado o disposto nesta lei:
| — O prefeito, a mesa da camara ou o diretor de quitaiou fundacao
publica, nos casos de demissdo, cassacdo de aguméte da disponibilidade e,

suspensao por mais de 30 (trinta) dias;
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Il — As autoridades de 1° e 2° escaldo dos Poderesitizxee Legislativo,

nos demais casos de suspensao; e,

[l — As autoridades dos diversos escaldes da hieramuracipal, com

relacdo aos seus subordinados, nos casos de adied&epreensao.

8§ 1° Quando se impuserem as sancgdes disciplinares dia neu
ressarcimento de lesdo ao patrimoénio publico mpaiciserdo competentes para a
aplicacdo das penalidades, inclusive as que selateamy o prefeito, a mesa da camara|
ou o diretor de autarquia ou fundagéo publica geggetarios municipais.

§ 2° Sdo competentes para aplicacdo das penalidadesi\d@sténcia e
repreensao, qualquer das autoridades descritagaisgs | e Il deste artigo, desde que
observado o disposto na presente lei.

8 3°Em razéao do principio da independéncia dos Podasesompeténcias
disciplinadas neste artigo aplicar-se-d0 no amb#ocada Poder, sendo vedado 3
autoridade de um Poder aplicar sancao disciplireereidor de outro Poder, sob pena

de nulidade.

8 4°No caso de infracdo cometida por servidor cedidowteo poder, as
conclusdes do procedimento investigatorio e o gatatcom as recomendacdes de
aplicacdo de sancédo disciplinar serd encaminhadBoaer de origem do servidor,
cabendo ao prefeito ou a mesa da camara, conforoas®, a decisdo acerca da

aplicacao da penalidade recomendada.

Art. 438. Observado o disposto no artigo anterior, competget@ridade que

determinar a instauracédo do procedimento aplisangdo administrativa disciplinar.

Paragrafo Unico. A sancao disciplinar imposta por autoridade incetapte

€ nula de pleno direito, sem prejuizo, contudqrdaa produzida validamente.

Art. 439. A sancdo administrativa disciplinar serd aplicattavés de ato

motivado, de acordo com a gradacéo da falta compttb servidor.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das sancfes administrativas disangn

serdo consideradas:

| — A natureza e a gravidade da infragao;
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Il — Os danos causados ao servico publico municipadeoorréncia da

infracdo cometida;
[l — Os danos causados ao usuario em decorrénciardedafcometida;
IV — As circunstancias agravantes ou atenuantes; e,
V — Os antecedentes sobre o servidor.

Art. 440. Nao podera ser aplicada ao servidor mais de umaasa
disciplinar pela mesma infracéo, ressalvados ogscas) que, a conclusao do processd
indicar a aplicagdo cumulada da multa ou do ressanto de lesdo ao patrimonio

publico municipal com outra sancao disciplinar.

Paragrafo unico. A infracdo mais grave, quando houver conexao, rabso

as demais.

Secdao IV — Da Competéncia do Reexame e da Revis@okcisdo
Art. 441. Quanto ao reexame ou a revisao da decisao, compete

| — Ao chefe do executivo ou legislativo municipal ajse os recursos de

deciséo proferida em processo administrativo diseipe na revisao;

Il — Ao secretario municipal ou equivalente no poderislativo apreciar

nos procedimentos de aplicacdo direta de sancéipldiar;

Il — A autoridade que houver proferido decisédo paracigre pedido de

reconsideracao.

Secao V — Das Normas Gerais dos Procedimentais Dyimares

Subsecdo | — Das Espécies de Procedimentos

Art. 442. O procedimento disciplinar pode ser meramentestig@&orio ou

de exercicio da pretensdo punitiva.
Art. 443. S&o procedimentos disciplinares:
| — A sindicancia meramente investigatoria; e,

Il — O de exercicio da pretensao punitiva, nas seguiniess:

213



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

a) Aplicacao direta de sancéao disciplinar;

b) Processo sumario;

c) Sindicancia punitiva; e,

d) Processo administrativo disciplinar.

Art. 444, Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-s@@aedimento

em funcdo da sancdo administrativa disciplinar ngues/e que couber ao suposto

culpado.

Art. 445. As sindicancias meramente investigatérias ndo ootam
aplicacdo de sancdo disciplinar, e séo instrumeihtaiseis para verificacdo da

materialidade e da autoria do ilicito administmativ

Subsecéo Il — Da Condi¢cédo da Parte e Sua Represetda

Art. 446. Podera ser sujeito passivo da pretensao punitigbyger servidor
publico da administracao publica direta e indiddaPrefeitura municipal ou do Poder

Legislativo de Varzea Paulista.

Art. 447. O indiciado ou sindicado podera ser representatcagvogado
no procedimento que comporte punicdo, possuindacidgde postulatoria para

defender-se pessoalmente em procedimento de gickgta de sancdo disciplinar.

§ 1°0 indiciado ou sindicado podera constituir advagadjualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se enceetradireito a devolugéo de prazo
para pratica de atos, sob qualquer alegacado, vadsalb caso de nulidade de ato

processual.

8 2° Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, addmy nos
procedimentos que comportem sancao disciplinarlheeéd ofertado a designacao de

defensor dativo.

8§ 3° A recusa a oferta contida no paragrafo anterioneste podera ser

aceita no caso de decisao formal documentada dialeeimdiciado.

Subsecéo Il — Da Formagéao e da Extingao do Process
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Art. 448. Na sindicancia meramente investigatoria e na agic direta de
sancdo disciplinar considera-se instaurado o pnoesdo disciplinar com a
determinacdo de providéncia apuratéria pela awtded competente e com a

formalizacdo da representacao, respectivamente.

8 1° Considera-se instaurado o procedimento disciplomem o despacho
inicial valido, exarado pela autoridade competente.

8§ 2° O despacho inicial conterd a descricdo do fatocanduta faltosa

praticada pelo servidor.

§ 3°Havendo prejuizo manifesto para o indiciado oulisado, a omissao
ou defeito do despacho inicial implicara na nulelaga instauracdo e dos atos

processuais decorrentes.

8 4°Retificacdo do fato ou da conduta faltosa desaatalespacho inicial,

nao constitui nulidade.

Art. 449. O procedimento disciplinar encerra-se com a pab#o do
despacho decisério que ndo comportar reexame egraseainistrativa.

Paragrafo unico. Aplicada a sancao administrativa disciplinar awider,
proceder-se-a as anotacdes devidas em seu prontjarido podera ser reformada

deciséo para agravar a penalidade.

Art. 450. Extingue-se o procedimento quando a autoridadarasinativa

proferir decisdo reconhecendo:

| — A ilegitimidade do pélo passivo;

Il — Quando o procedimento disciplinar versar sobre snmoefato e mesmo
autor de outro em curso ou ja decidido;

[l — Pelo arquivamento da sindicancia meramente inaétig, ou

punitiva ou do processo administrativo disciplinar;
IV — Pela absolvigcao ou imposicdo de penalidade; e,

V — Pelo reconhecimento da prescricao.
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Paragrafo unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutdna e
funcdo de insuficiéncia de prova podera ser reabse a administracdo tomar

conhecimento de novas evidéncias ou provas.

Art. 451, O procedimento disciplinar devera ser concluido
independentemente do desligamento do servidorakuagr titulo, e a decisdo anotada
em seu prontuario, sem prejuizo de eventual ressamto da administracao e de outras

eventuais sanc¢des penais e civis cabiveis.

Subsecéo IV — Da Citacdo do Servidor e da Publicida dos Atos

Art. 452. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pehb @ servidor é

cientificado da imputacao que lhe é feita e, é cdhmpara defender-se.

8§ 1°0 comparecimento espontaneo do indiciado ou siddiemuivale a

citacdo, suprindo sua eventual falta ou irreguéatéed

§ 2° Comparecendo o servidor apenas para arglir aaodida citacao e
sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o pamdado a partir de sua intimacao

ou da de seu procurador.

Art. 453. A citacdo observara a antecedéncia minima deukBd€gta e oito)

horas da data do interrogatério e podera ser efatdas seguintes formas:
| — Ciéncia no processo;
Il — Entrega pessoal;
[Il — Via postal com aviso de recebimento;

IV — Telegrama com confirmacdo do recebimento ou outedo ngue

assegure a certeza da ciéncia;
V — Edital.

Art. 454, A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a npsndi€ncias da
Prefeitura ou da Camara municipal de Varzea Paulistediante a entrega para o
servidor do mandado instruido com cépia do despiitial acompanhado de contrafé.
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Paragrafo Uunico. O mandado de citacdo sera entregue pela chefiidtae
do servidor, constituindo falta grave, havendo dol@ omissdo, extravio ou

perecimento desse documento.

Art. 455. Far-se-a4 a citacdo por via postal, com aviso debieento,

quando se mostrar frustrada a citagdo, na formaspaeno artigo anterior.

Paragrafo Unico. A incorrecao, desatualizacao ou inexisténcia de@&to
residencial no prontuario funcional do servidonm, g@a culpa, constitui falta passivel de
punicao.

Art. 456. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabiudaestando
frustradas as tentativas de citacdo pessoal owlpgslr duas vezes, a citacdo serd
realizada por edital, publicado no diério oficial mhunicipio, na forma da Lei Organica
Municipal, por trés dias consecutivos.

Art. 457. O mandado de citacdo devera conter, obrigatorisanen

| — A matricula do servidor;

Il — A descricao dos fatos e da conduta imputada,;

[l — O direito a ampla defesa do servidor;

IV — A faculdade do servidor em constituir advogado e, @m caso de

inércia, ser-lhe-a ofertada a nomeacao de defelativo;

V — Designacéo do dia, hora e local para a realizagaoterrogatorio;

VI — A indicacdo de que o ndo comparecimento do senadarretara os
efeitos da revelia.

Art. 458. O processo disciplinar de exercicio da pretenséitipa €
publico, salvo determinagdo devidamente motivada peatoridade que instaurou o

procedimento.

8 1° O indiciado ou o0 sindicado e seu procurador olertEdr serao
intimados de todos os atos do processo por puBiicag diario oficial do municipio, na

forma da Lei Organica Municipal, quando houverpeasoalmente.

217



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

§ 2°As intimagdes de servidores serdo realizadas pay de oficio, ou ndo
se encontrando esses no exercicio de suas fungdesyia postal, com aviso de

recebimento.

§ 3°As intimagdes de terceiros seréo realizadas gopestal com aviso de

recebimento ou por edital, se frustrada a prinfemaa.

Art. 459. Considera-se aplicada a penalidade com a pubtickg@lespacho

decisorio da autoridade competente, na forma dista

Secdao VI — Dos Prazos

Subsecédo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 460. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendenderiamos, e

sera computado excluindo-se o dia do comeco eintdese o0 dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro itih se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expedasht@nistrativo na Prefeitura ou

na Camara municipal de Varzea Paulista ou, estenicerrado antes do horario normal.

§ 2 As peticGes serdo protocolizadas junto ao protogelal da Prefeitura
ou da Camara municipal de Varzea Paulista, confariReder a que o servidor estiver

vinculado ou, na secretaria da comisséo processante
§ 3°Considera-se a data da intimagao como o term@lmios prazos.

8§ 4° Os prazos iniciardo sempre em dia que houver exmed

administrativo na prefeitura municipal de VarzealRta.

Subsecéo Il — Dos Prazos do Indiciado

Art. 461. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de inediessalvado,
porém, ao indiciado ou do sindicado, provar que péaticou o ato por evento

imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu padou.

218




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

Paragrafo Unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do jleste da
comissao, sera devolvido o prazo ao indiciado ndisado, reabrindo-se a contagem da|

data da intimacao da decisé&o.

Art. 462. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houvais de um

indiciado ou sindicado, os prazos serdo comuns.

Paragrafo Unico. Havendo no processo diversos procuradores, cada um
apresentara alegacfes finais no prazo comum dealef) (ias, podendo, porém, o
presidente da comissao processante conceder, reediespacho nos autos, prazo de
até 5 (cinco) dias para vista fora da secretarizod@ssao.

Art. 463. Somente serd permitida a retirada dos autos pelougador
constituido, defensor dativo ¢ad hoc”, mediante protocolo e apresentacdo da carteirp
de identidade do advogado — OAB.

Subsecéo Il — Dos Prazos da Comissao
Art. 464. S&o prazos da comissao processante:

| — Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao procunaa@ apresentacao,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das raddeefesa do indiciado ou sindicado;
€,

Il - Produzida a defesa escrita, a comissao apresentelatorio.

Art. 465. O presidente da comisséao proferira o despach@limo prazo de
5 (cinco) dias, contados da data do recebimentoadtss, determinando a citacdo do
servidor, designando data, hora e local para dzagdlo de seu interrogatorio, e
informando a possibilidade de se fazer assistiagengado.

Secdao VIl — Da Suspensao Preventiva

Art. 466. A suspensdo preventiva é medida cautelar que temoc

finalidade resguardar os trabalhos da comissamtiugainstrucdo probatoria.
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Art. 467. Em qualquer fase do procedimento, a comissao aaterminar
a suspensao preventiva do servidor, desde queastaraento seja necessario para qug

nao venha dificultar a apuracao da falta cometida.

Paragrafo Unico. A suspensdo preventiva sera fixada pelo prazo(de §
(sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trint@s,d sendo determinada,
privativamente, pelo chefe do executivo do municipa do poder legislativo, em
despacho motivado, a fim de que o servidor ndo aemhnfluir na apuragdo da

irregularidade a ele imputada.

Art. 468. Os procedimentos disciplinares em que for decaetaguspensao
preventiva de servidor terdo tramitacdo urgenteeéepencial, devendo ser concluidos
no prazo referente ao afastamento preventivo amloetsalvo autorizacdo de
prorrogacgéo do prazo pela autoridade competentegp@stauragao.

Art. 469. O servidor, suspenso preventivamente, perceb8r@ais tercos)
da remuneracao enquanto durar a medida e teréodirei

| — A contagem do tempo de servico relativo ao periedo que tenha
estado suspenso preventivamente, quando do proc@ssesultar pena disciplinar, ou

guando esta se limitar a repreensao;

Il — A contagem do periodo do afastamento que excedprapo da
suspensao disciplinar aplicada,

Il — A contagem do periodo de suspens&o preventiva pagamento
integral da remuneracao, quando néo for provadaespansabilidade.

Secéo VIl — Da Prova

Subsecdao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 470. O servidor tem direito a ampla defesa, podendauems e

acompanhar a producao de qualquer prova em daeitotida.

Art. 471. O presidente da comissdo apreciara o pedido déugéio de

provas na primeira oportunidade e indeferira as:

| — Impertinentes;
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Il — Procrastinatorias;

[l — Desproporcionais ao rito adotado;

IV — Que disserem respeito a fato ja provado e incatest
V —Inexeqiveis, a vista dos poderes insitos a comissa

Art. 472. A oportunidade para requerer producdo de provasdéfesa
prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveaien referido, hipotese em que o

requerimento de producéo de prova sera semprégado.
Art. 473. Nao dependem de prova os fatos:
| — Notérios;
Il — Os incontroversos; e,
[l — Em cujo favor milita presuncéo legal de existémtiaveracidade.

Art. 474. A producdo da prova se dara, sempre que possigelorma
menos onerosa e mais célere.
Paragrafo Unico. A comissdo, ou a autoridade competente poderf

determinar, de oficio, a producéo da prova.

Subsecéo Il — Da Confissao

Art. 475. Considera-se confissdo a declaracao, judicialxtrajadicial, do

indiciado ou sindicado que admita como verdadeito €ontrério a seu interesse.
Paragrafo unico. A confissdo € divisivel, admite retratacdo e serd
livremente apreciada pela comissdo processanteggcdelo com as demais provas

produzidas.

Subsecéo Il — Da Prova Testemunhal
Art. 476. A prova testemunhal €, em regra, sempre admisgiodendo ser
indeferida pelo presidente da comissao quandotos ja foram, ou ainda, puderem ser

provados por documentos.
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Art. 477. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sg@esentado
na defesa prévia, salvo em se tratando de teste@mdabconhecida a época dos

acontecimentos, referida ou para depor sobre tgtergeniente.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4 0 numero nao superior a 03 (trés)

testemunhas para o fato descrito no despacholinicia
Art. 478. Podera ser substituida a testemunha que:
| — Falecer;

Il — Por evento comprovadamente imprevisivel e que temt@rido
independentemente de influéncia do indiciado odisauo, ndo possa comparecer nem

em data futura;

[l — Tenha mudado para residéncia ou domicilio descithh@w que nao

possa ser enco ntrada.

Subsecéo IV — Da Prova Documental

Art. 479. Documento € o0 objeto capaz de representar, diceta
indiretamente, ato ou fato.

8§ 1° Os documentos tém como condicdo de validade dudei
autenticidade e a forma legal quando prescrita.

8§ 2° A reproducéo fotogréfica, fonogréafica, cinematdigea ou de outra
espécie similar, desde que auténtica, € meio hpEid provar o fato ou ato nela
representado.

8§ 3°0 indiciado ou sindicado devera produzir provautieental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, supervenienséindea a contrapor-se a outra ou

estiver em poder da administracao.

Secédo IX — Do Interrogatorio e das Audiéncias

Art. 480. As audiéncias realizar-se-ao sempre na preserscaéomembros

da comissao processante.
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Art. 481. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempta pomisséao,
que o questionara sobre sua qualificacédo, se ppssturador, e se tem conhecimento
da conduta ou fato que |Ihe é imputado, procedesdpegguntas especificas sobre o
caso.

Art. 482. O servidor indiciado ou sindicado que compareceame a
comissdo processante, sera interrogado na presiengau defensor, constituido ou
nomeado.

8 1° Antes da realizagdo do interrogatorio, o presidesde comissao
assegurara o direito de entrevista reservada ddadd ou sindicado com seu defensor.

8 2°Depois de devidamente qualificado e cientificadondeiro teor do que
Ihe é imputado, o indiciado ou sindicado sera mémto pelo presidente da comissao,
antes de iniciar o interrogatorio, do seu direggogrmanecer calado e de ndo respondg

perguntas que lhe forem formuladas.

§ 3°0 siléncio, que ndo importara em confissédo, nae@oser interpretado
em prejuizo da defesa.

Art. 483. O interrogatdério sera constituido de duas partes:
| - Sobre a pessoa do indiciado ou sindicado; e,

Il - Sobre os fatos.

8 1°Na segunda parte sera perguntado sobre:

| - Ser verdadeira a acusacao que lhe é feita;

Il - N&o sendo verdadeira a acusacao, se tem algumanpatiticular a que
atribui-la, se conhece a pessoa ou pessoas a genser imputada a pratica do ilicito,

e quais sejam, e se com elas esteve antes daptatinfracéo ou depois dela;

[l - Onde estava ao tempo em que foi cometida a infrag@teve noticia
desta;

IV - As provas ja apuradas;

V - Se conhece as vitimas e as testemunhas ja inquoidgor inquirir, e

desde quando, e se tem o que alegar contra elas;

=
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VI - Se conhece o instrumento ou a forma com que fticada a infracéo,

ou qualquer objeto que com esta se relacione;

VII - Todos os demais fatos e pormenores que conduzdatidacdo dos
antecedentes e circunstancias da infracéo; e,

VIII - Se tem algo mais a alegar em sua defesa.

§ 2°Apobs proceder ao interrogatorio, o presidente daigsiio indagara das
partes se restou algum fato para ser esclarecidopufando as perguntas
correspondentes se o0 entender pertinente e re¢evant

8§ 3°Se o interrogando negar a acusacao, no todo owads) podera prestar
esclarecimentos e indicar provas.

8§ 4°Se o interrogando confessar a autoria, sera pegpiisobre os motivos
e circunstancias do fato e se outras pessoas ceraorpara a infracao, e quais sejam.

8 5% Havendo mais de um indiciado ou sindicado, serderrbgados
separadamente.

8 6°Caso o interrogando nado saiba ler ou escreveryirdeno ato, como
intérprete e sob compromisso, pessoa habilitaddem@é-lo.

8 7°Se o interrogado ndo souber ou ndo puder escre@erpuder ou nao
quiser assinar, tal fato sera consignado no termo.

§ 8° O interrogatério do indiciado ou sindicado, pessom deficiéncia,
devera observar 0os meios necessarios a oitivageoamtia da sua integral participacéo,
nesta etapa do processo.

Art. 484. As testemunhas prestardo depoimento em audi€ecante a
comissao processante e do procurador do indiciadimsindicado.

§ 1°0 presidente da comisséo processante podera deslign hora e local
para inquirir a testemunha que, por motivo relexamiclusive por estar recolhida a
prisdo, estiver impossibilitada de comparecer aiémeith, mas ndo de prestar

depoimento.
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§ 2° A comisséo podera, no caso de testemunha recahpmsao, fazer a
inquiricdo por escrito, dirigindo correspondénciaworidade competente, para que
tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas for o caso, pelo advogado

de defesa, constituido ou dativo.

Art. 485. Apresentado o rol, as testemunhas seréo intimaalésrma desta
lei.

Art. 486. Ndo sendo encontrada ou ndo comparecendo a aiadi@nc
testemunha, apesar de regularmente intimada, ddems da comissdo podera
redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbaalodiciado ou ao sindicado a sua
conducao, independentemente de intimacgéo, opesmd@reclusdo, para o requerente

se novamente néo comparecer.

Art. 487. Antes de depor, a testemunha sera qualificad&ando nome,
idade, profissao, local e funcéao de trabalho, ndrdercédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com giadb e, se for servidor municipal,
0 numero de sua matricula, inquirindo o presideate, continuo, sobre possivel
suspeicao.

Art. 488. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador nampgarecer a
audiéncia, sera assistido por um defensor desigpad® o ato pelo presidente da

comissao processante, desde que o servidor agsiqueira.

Paragrafo unico. O presidente da comissédo podera redesignar a awaién
e, neste caso, devera notificar a assisténciaifudicou a defensoria local, para
nomeacédo de defensor para atuar em nova audiénsex aeterminada, podendo
inclusive, com a concordancia do indiciado, destitu antigo defensor, caso nao
justifique sua auséncia.

Art. 489. A comissao processante interrogara a testemunbtdengdo,
depois, a defesa, formular reperguntas, tendentessciarecer ou completar o

depoimento.
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Paragrafo unico. O presidente da comissdo processante podera limdefe
mediante justificativa expressa, as reperguntas sgieo interessado requerer, serad

transcritas no termo.

Art. 490. As testemunhas da comissao serdo ouvidas em aiad#@ries das

testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 491. O depoimento da testemunha, depois de lavrada,rebricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissdespamte e pelo procurador do

indiciado ou do sindicado.

Art. 492. O presidente da comissdo processante podera dedernde

oficio ou a requerimento:
| - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - A acareacdo de duas ou mais testemunhas, ou dealdgias com o
indiciado ou com o sindicado, quando houver divecgeessencial entre as declaracdes

sobre fato que possa ser determinante na conalisspicedimento;
[l - A producao de nova prova que entender necessaria; e

IV - A dispensa de prova requerida que ainda ndo teabgoduzida.

Secao X — Da Revelia e de Seus Efeitos

Art. 493. O presidente da comissdo processante decretaraebarelo
indiciado ou do sindicado que, regularmente citado, comparecer perante a comissag
no dia e hora designados.

8 1°A regular citacao serd comprovada mediante jurdaadautos:

| - Da contrafé do respectivo mandado de citacdo pesdeddamente
assinado pelo indiciado;

Il - Das copias dos 3 (trés) editais publicados noal@icial do municipio,
no caso de citagdo por edital, na forma da Lei @cgédMunicipal,

[l - Do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado,caso de

citacéo por via postal; ou,
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IV - De qualquer documento ou similar que dé noticiaiéecia inequivoca

do indiciado.

8 2°A decretacao de revelia implica em se dar comdadsr 0 que se alega
na investigacdo como conduta punivel do servidogue toca a autoria e, quando for o

caso, a materialidade, devendo ser ponderada pejonto probatério.

Art. 494. A revelia deixara de ser decretada ou, se deagesada revogada,

quando verificado que, na data designada paraoagatorio:

| - O indiciado estava legalmente afastado de sua$désnexceto quando
em licenca para tratar de interesses particulategstava recolhido ao carcere ou em

prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprinoeshé pena; e,

I - O indiciado tenha ficado impossibiltado de compare
tempestivamente por motivo de forca maior, desaearguido no primeiro momento

eém que compareca ao processo.

8 1° A revelia sera revogada a requerimento do intadegsdesde que
arguiida na primeira oportunidade em que comparagsrautos ou pela comisséo, a

qualquer tempo, de oficio.

§ 2°Revogada a revelia, ficam anulados todos os ataegsuais realizados
apos a sua decretacédo, salvo se deles nao repu#joizo para o indiciado ou para o
sindicado, ou se esta ratifica-los, realizandoate, continuo, o interrogatorio, e

devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 495. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento amegiroento
disciplinar, designando-se defensor dativo pararatuin defesa do indiciado ou do
sindicado.

Paragrafo Unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o dieito
constituir advogado em substituicdo ao defensavalaue lhe tenha sido designado,

recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 496. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimpdi@a comissao

processante para a pratica de qualquer ato.
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§ 1°Desde que compareca perante a comissao proceesantervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogadgoomeuracdo nos autos, o revel
passard a ser intimado pela comisséo, através llegyfo, para a pratica dos atos

processuais.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica liefianto dos atos

anteriores ao comparecimento do indiciado ou dadicaalo.

Secao Xl — Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 497. E defeso aos membros da comissdo processante euar

procedimento disciplinar em que:

| - For testemunha;

Il - Interveio como mandatario do indiciado ou defemistivo;

[Il - For indiciado seu conjuge, parente consanguinediouem linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimamimoigo capital;

IV - Tiver interesse no resultado;

V - Houver atuado na averiguacdo preliminar ou na cimtia que
precederam o procedimento do exercicio de pretgnsditiva; ou,

VI - Tenha atuado no procedimento anteriormente a e@apavisao.

Art. 498. A arguicao de impedimento ou suspeicdo de menmdEDiSSE0
processante ou do advogado dativo precedera auguadgtra, salvo quando fundada

em motivo superveniente.

§ 1° A arguicdo, que devera ser alegada pelos citadlasputdeste artigo
ou pelo indiciado ou pelo sindicado em declaracgmite e motivada, suspendera o
andamento do processo até sua apreciacdo, queédmarer no prazo maximo de 10
(dez) dias, sob pena de acolhimento integral dyadie

§ 2 Sobre o impedimento ou suspeicdo argiida, a daftei que

determinou a instauracao do procedimento:
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| — Se a acolher, determinara a substituicdo do sospeita redistribuicao

para outra comissdo processante;
Il — Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, @b processo

para o seu regular prosseguimento.

CAPITULO V — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 499. O processo administrativo disciplinar é o procestito destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por acdonuesdo no exercicio de suas
atribuicdes, ou de outros atos que tenham relagéioas atribuicdes inerentes ao cargo

e que caracterizem infracéo disciplinar.

§ 1° Instaurar-se-4 processo administrativo discipligaando a falta
disciplinar, por sua natureza grave, acarretarngé&ade suspensdo por mais de 1§

(quinze) dias, de demissao ou, de cassacdo demsipdgea ou disponibilidade.

§ 2°0 rito do processo administrativo disciplinar egise subsidiariamente

aos demais procedimentos disciplinares.
Art. 500. S&o fases do processo administrativo disciplinar:
| — Instauragéo;
Il — Citagao;
[l — Interrogatdrio;
IV — Defesa prévia;
V — Producdao de prova;
VI — Triagem final;
VIl - Razdes finais;
VIl — Parecer,; e,
IX — Encaminhamento para decisao.

Art. 501. O processo administrativo disciplinar serd instear pelo
presidente da comissao processante, com a ciéogimembros, no prazo de 5 (cinco)

dias, contados do recebimento dos autos.
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§ 1°0 prazo para a conclusédo do processo adminigirdisciplinar sera de
60 (sessenta) dias, a contar da citacdo do sereicdasado, prorrogaveis por igual

periodo, mediante autorizagdo de quem tenha detadmia sua instauracao.

§ 2° Nos casos em que por acumulo de fatos, testemupkasios de
remarcacao e analise de suspeicdo, 0 prazo skagspeder-se-4 prorrogar por mais 60
(sessenta) dias, em medida devidamente justifiesddorizada pelo chefe do Poder em

gue tramitar o processo administrativo.

8§ 3°Em caso de haver mais de um servidor acusadwo pravisto no § 1°

sera em dobro.

Art. 502. E responsabilidade intransferivel da comissaaquter a todas as
diligéncias indispensaveis a apuracdo dos fatonda-se quando necessério, de

técnicos ou peritos.

Art. 503. O indiciado sera citado para participar do prozegmra o

interrogatorio e para se defender.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do indiciado ensejard a

providéncias determinadas para a revelia, nesta lei

Art. 504. Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhefértado a
designacéo de defensor dativo e, a recusa, quamiten somente sera aceita no casd

de decisao formal documentada do servidor.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
processo pessoalmente, desde que o faca com wlanié de intervir, por seu

procurador, nas provas e diligéncias que se reahza

Art. 505. Representado processualmente o indiciado, a cAnns®movera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdiBgéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, de modo a permitir a completeiddcdo dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e miiige
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (daazasito) horas.

Art. 506. Realizadas as provas de iniciativa da comissadefasa sera
intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as proyuespretende produzir.

)
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Art. 507. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem fonad, podera
ensejar novas diligéncias para dirimir ddvida sopomto relevante, saneando o

processo.

Art. 508. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao advogaai@
apresentacao, por escrito e no prazo de 10 (deg) das razdes finais de defesa ddg
indiciado.

Art. 509. Apresentadas as razdes finais de defesa, a canpsséessante
elaborara parecer que devera conter:

| - Relatorio, contendo a indicagdo sucinta e objetiva principais atos
processuais;

Il - Fundamentacao, com a analise das provas prodweidas alegacdes de
defesa; e,

[l - Conclusédo, com proposta justificada, sendo quecaso de punicéo,
devera ser indicada a san¢do administrativa disaeipktabivel e sua fundamentagéo

legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o membro da comissdo disntedproferira

voto fundamentado em separado.
§ 2 A devera propor, se for o caso:
| - A desclassificacdo da infrac&o prevista no indieato;

Il - O abrandamento da penalidade, levando em contatos & provas
contidas nos autos, as circunstancias da infraig@&gplinar e o anterior comportamento

do servidor; e,

[l - Outras medidas que se fizerem necessarias ou fdeenmteresse
publico.

Art. 510. Com o parecer, 0os autos serdo encaminhados aidader
instauradora do processo administrativo disciplpeaa deciséo.

Paragrafo unico. A decisdo serad sempre motivada.
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CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secdao | — Dos Procedimentos Disciplinares, da Prepgao e Investigacao

Subsecdo | — Da Sindicancia Meramente Investigat@i

Art. 511. A sindicancia meramente investigatoria € o0 prouedio
disciplinar de preparacdo e investigacdo que na@epoda contraditorio, e inicia-se
mediante representacao elaborada pela chefia greconhecimento da irregularidade
com o objetivo de apurar os fatos e indicios deraut

8 1° A sindicancia meramente investigatéria sera ifd&rucom o0s

elementos colhidos e com o relatério redigido peteponsaveis pelo procedimento.

§ 2° A sindicancia meramente investigatoria sera psames por comissao
sindicante composta por 3 (trés) servidores.

8 3°A sindicancia devera ser concluida no prazo d@rB@a) dias, a partir
de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, e autorizacdo de quem tenha

determinado a sua instauracao.

8 4°Em caso de haver mais de um objeto de investigagdmais de um

servidor sindicado o prazo previsto no § 3° seraelomo.

Art. 512. Na sindicancia meramente investigatoria serdoizestds as
oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de ceralguma, possam contribuir para o

esclarecimento dos fatos, e na juntada aos autimslds os documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por adwggad
que poderdo intervir ou manifestar-se durante igaodu nos autos, na forma prescrita

nesta lei.

Art. 513. A sindicancia meramente investigatoria se enc@igam relatorio
sobre o apurado, apontando a veracidade do fatwitdesa representacéo e indicando
0S eventuais autores, com sua respectiva quabficaQu, na sua falta, conterq a

indicacao de que néo foi possivel precisar a autori

Art. 514. Finda a sindicancia meramente investigatéria, anigu a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia ences&radefinida, mas a sancédo

disciplinar a ser aplicada néo for superior a Bd@) dias, a autoridade que determinou
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a instauracdo do procedimento podera adotar odigposto nesta lei, para aplicar

diretamente a sancéao disciplinar.
Art. 515. Finda a etapa investigatoria, a comissédo podeedrdmar:

| - O arquivamento, quando comprovada a inexisténcia ilid&o

administrativo, na impossibilidade de estabelecartaria ou a materialidade do fato;

Il - A instauracdo de sindicancia punitiva, quando eist fortes indicios
da ocorréncia de responsabilidade do servidor, ejigm a complementagédo das
investigacoes; ou,

[ll - A instauracdo de procedimento disciplinar cabivel.

Subsecéo Il — Da Sindicancia Punitiva

Art. 516. A sindicancia punitiva € o procedimento disciplina ser
processado por comissdo permanente de sindicanaiataurada por seu presidente,

por determinacéo da autoridade competente.

§ 1° A comissdo permanente da sindicancia punitiva seegrada por 3
(trés) servidores titulares de cargos de provimefiéivo, sendo um secretario, um
membro auxiliar, e um presidente, esse ultimo deser dotado de estabilidade.

§ 2° Sempre que a complexidade da matéria ou as caulidds fatos o
exigirem, a comissdo poderd, mediante justificatidaterminar a nomeacdo de

servidores com aptidao especifica na matéria sirsgicada.

§ 3 O presidente da comissdo, quando houver noticidici® penal,
enviara a devida comunicacao a autoridade comgetsmta medida ainda nao tiver sido

providenciada.

Art. 517. A sindicancia punitiva comportara, obrigatorianegnto

contraditorio, devendo ser ouvidos todos 0s endob/nos fatos.

Paragrafo Unico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar p
advogados, que poderdo intervir ou manifestar-santiel a oitiva ou nos autos, na

forma prescrita nesta lei.
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Art. 518. O parecer da comissdo contera descricao articuladaatos e
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendararquivamento do feito ou a

aplicacdo da san¢do administrativa disciplinancabi

Secdao Il — Dos Procedimentos de Exercicio da Pre&do Punitiva
Subsecédo | — Da Aplicacao Direta da Sancao Discipdir
Art. 519. A autoridade que tiver conhecimento de infrac&acifonal que
enseje a aplicacdo de sancao disciplinar de su@pend 5 (cinco) dias devera notificar
por escrito o servidor da infracdo a ele imputadentificando-o do prazo de 3 (trés)

dias Uteis para oferecimento defesa.

8§ 1° A defesa devera ser feita por escrito, podendo edaborada
pessoalmente pelo servidor ou por advogado coitkiitna forma da lei, e sera
entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

8 2°0 néao acolhimento da defesa, ou sua ndo apredentacprazo legal
acarretard a aplicagdo das penalidades previstaartign anterior, mediante ato

motivado que sera publicado no diario oficial donmipio.

Subsecdo Il — Do Processo Sumario

Art. 520. Aplicam-se, ao rito do processo sumario, no queéerem, as
disposicOes previstas, neste estatuto, para oggoe@eministrativo disciplinar.

§ 1° Instaurar-se-a processo sumario quando a falteiptiiar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ensejar, em tesdicac@o de san¢do disciplinar maxima
de suspensao.

8§ 2° O processo sumario sera instaurado pelo presidggateomissao
processante, com a ciéncia dos membros, e deversu# instrugdo, sempre que
possivel concentrada em uma unica audiéncia.

Art. 521. Declarando o servidor em seu interrogatério que passui

advogado, ou, devidamente citado, ndo respondgir@amesso, ser-lhe-a ofertado a

234




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 -

designacéo de defensor dativo e, a recusa somaataceita no caso de decisédo forma

documentada do servidor indiciado.

Art. 522. O indiciado devera requerer a oitiva de testemsirdguntar

documentos com a defesa prévia, e, se assim néedan preclusa essa oportunidade.

Paragrafo unico. O indiciado podera arrolar, previamente a audérate 3
(trés) testemunhas, incumbindo-se de conduzi-lasudiéncia, independente de
intimacdo, podendo a comissao, excepcionalmenterndimar a oitiva desta ou de

outras testemunhas, em depoimento posterior.

Art. 523. Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista a defesagpaesentacéo de

razodes finais orais que serdo reduzidas a termiegrardo os autos do processo.

Art. 524. Apos a defesa, a comissdo processante elaboraetepa

encaminhando-se os autos para decisao da autoadadristrativa competente.

CAPITULO VIl - DO REEXAME DA DECISAO

Secao | — Dos Recursos
Art. 525. Da deciséo proferida no procedimento disciplirsdrera:
| - Pedido de reconsideracéo; e,
Il - Recurso;

Art. 526. Os recursos serao interpostos por peticdo dirigidautoridade

competente para reapreciar a decisao.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo e recurso néo téeidio e

suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 527. Os recursos serdo processados nos mesmos autaxddimento

disciplinar de exercicio da pretensao punitiva.

Art. 528. O prazo para a interposicdo do pedido de recomrside e do
recurso € de 10 (dez) dias, contados da data dizguzéo oficial do ato impugnado.
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Art. 529. Cabera pedido de reconsideracdo quando o serwvmloter aos
autos fato novo que possa ensejar mudanca na adepisdierida pela comissao

processante.

Paragrafo unico. Cabera a comissdo processante indeferir o pedido ¢
reconsideracdo caso o recorrente ndo demonstrstérexa de fato novo apto a alterar

a decisao.

Secdao Il — Da Reviséo
Art. 530. A Revisao somente sera admitida quando:

| - A decisdo for manifestamente contraria a dispasitiegal, ou a

evidéncia dos autos;

Il - A decisdo se fundamentar em depoimento, examegriasiou

documento comprovadamente falso ou eivado de @uo;

[Il - Surgir, apds o transito em julgado da decisédo adtrativa, prova da

inocéncia do punido.

§ 1° N&o constituirda fundamento para a revisdo a sienplegacdo de
injustica da deciséo.

§ 2 Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido eléséo podera ser

formulado pelo cdnjuge, companheiro, ou parentsegéndo grau.

8 3° No caso de incapacidade mental do funcionariogewsdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 4’ A revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 531. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao poefaimesa da
camara, aos dirigentes das autarquias e fundagi®iegs que decidirdo sobre o seu

processamento.

Art. 532. O prazo da comissdo para os trabalhos da revisgmratesso
administrativo sera de 60 (sessenta) dias proredgésr igual periodo, findo o qual,

sera 0 mesmo encaminhado a autoridade competente.
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Paragrafo Unico. No processo revisional, em qualquer das faseswusnnq
recorrente seja intimado a atuar, a inércia do megar 30 (trinta) dias implicara o

arquivamento do feito.

Art. 533. Estara impedida de atuar no processo revisionabraissao
processante que participou do processo disciphinginario.

Art. 534. Admitida a revisdo, a comissdo processante dewdéraar o
requerente a comparecer para depoimento e/ou raigarovas que pretende produzir.

Art. 535. Produzidas as provas, dar-se-4 vista ao requerpata
apresentacao de razdes finais em 5 (cinco) dias.

Art. 536. A comissdo processante, apds analise das novagspro
produzidas, elaborara relatorio final, sugerindmanutencéo, reducédo, cancelamento
ou anulacdo da sanc&o administrativa disciplinar.

Art. 537. Julgada procedente a revisdo, a autoridade cemtpet
determinara a reducdo, o cancelamento ou a anuliacgena.

Paragrafo Unico. A decis&o devera ser sempre fundamentada e pdblica
pelo 6érgao oficial do municipio.

Art. 538. Aplica-se ao processo de revisdo, no que coulpeevdsto neste

Estatuto para o processo administrativo disciplinar

CAPITULO VIII — DA PRESCRICAO E DAS DISPOSICOES FIN AIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Secao | — Da Prescrigcéo
Art. 539. Prescreverao:

| - Em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitapersas de adverténcia
ou repreenséao;

Il - Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sancaorastnativa disciplinar
de suspenséo;

Il - Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sancaoirgsinativa

disciplinar de demissao, cassacéo de aposentamodesponibilidade.
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8 1° Apos decorridos os prazos mencionados nos intidb® 1, devera
ser registrada no prontuario a data do términordscpcéo, observado o disposto no 8

2°, deste artigo, juntamente com uma menc¢ao dgdesada mesma.

§ 2° A infracdo também prevista como crime na lei pegor@screvera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimdstiplihar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quanperiores a 5 (cinco) anos.

Art. 540. A prescricdo comecara a correr da data em queadade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conqué&possa ser caracterizado como
infracéo.

8 1°Os prazos de prescricdo, previstos na lei pephtaan-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

8§ 2° 0O curso da prescricao interrompe-se pela instaarap competente

procedimento administrativo, investigatorio ou ghBoar.

8 3° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o0 prazmega a correr

novamente, do dia da interrupcgao.

Secdao Il — Das Disposicdes Finais dos Procedimeniisciplinares

Art. 541. Nos procedimentos disciplinares, as comissdesepsantes
disciplinares poderdo diligenciar diretamente ao$ods 6rgdos da Prefeitura ou da
Camara municipal de Varzea Paulista e setores &trativos estranhos a

administragéo e em relagéo a terceiro administrado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do dispostcaputdeste
artigo, as comissdes processantes disciplinarédtardo a autoridade competente as

providéncias cabiveis.

Art. 542. As solicitacdes ou determinagbes de comissdo [sacts a
departamentos ou setores da edilidade deveradeselidas no prazo de 48 (quarenta €

oito) horas.
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Art. 543. O desatendimento, sem motivo justificado, de gatiéo ou
determinacdo de comisséo processante por parenddas da administracdo municipal

constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 544, Durante a tramitacdo do procedimento disciplinea ¥edada a
requisicdo dos autos, para consulta ou qualquep dum, exceto por requisicdo da
autoridade responsével pela instauracdo do refprmedimento.

Art. 545. Fica atribuida ao presidente da comissao processampeténcia
para apreciar e decidir os pedidos de certidoereedimento de reproducdes
xerograficas, referentes a processos administsatigisciplinares expedidos pela

secretaria.

Art. 546. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtepcéd pedido

justificado, de certiddo para a defesa e esclasgtinnde situacao de interesse pessoal.

Art. 547. As disposi¢des contidas no Titulo IX, da presésit@plicam-se
aos procedimentos disciplinares instaurados aplagaada sua vigéncia, mantendo-se @

rito da legislacéo pretérita para os processos@pimentos instaurados sob sua égide.

Art. 548. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidag@®oleis do

Trabalho o disposto neste Titulo.

TITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 549. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidbticpu

municipal.

Art. 550. O disposto neste Estatuto para os servidores derHtxecutivo
aplica-se, observada a independéncia de poderdsgiskcao vigente, aos servidores

do Poder Legislativo Municipal.

Art. 551. A administracdo municipal devera manter a fiarg@endida
como a garantia dada ao funcionario que tenha idolo@ valores publicos sob sua
guarda e responsabilidade, através de apodlicesgigcsfidelidade funcional, emitidas
por instituto oficial ou empresa legalmente autmtez para tal.
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8§ 1° O nomeado para cargo de provimento dependenteredtapdo de

fianca, ndo podera entrar em exercicio sem a psétisfacdo dessa exigéncia.

§ 2°Néao se admitira o levantamento da fianca antésrdadas as contas do

funcionario.

§ 3°0 responsavel por alcance ou desvio de matesabrelera por agcéo
administrativa, civil e criminal que couber, aingize o valor da fianca seja superior ao

prejuizo verificado.

Art. 552. Até que se conclua o intersticio inicial, previsia legislacéo
previdenciaria municipal, para o servidor municigdétivo recém admitido, para
cobertura do auxilio doenca pelo fundo municipal seguridade social, cabera a
administracdo de cada Poder, conforme o caso, anpago da licenca saude que

exceder os prazos de cobertura pelo municipiogmaaf desta lei.

Art. 553. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstsge Estatuto,
que se iniciam sempre em dias em que haja expedagrinistrativo na prefeitura

municipal de Varzea Paulista.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposicOes emacantr
excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 0 docireento que se cair em feriado,
sdbado, domingo ou ponto facultativo, 0 prazo dmrar-se-4 prorrogado até o
primeiro dia util.

Art. 554. Sao isentos de pagamento 0s requerimentos, certgl@ritros
papéis que na ordem administrativa interessaremuadidgde de servidor publico

municipal, ativo ou inativo.

Art. 555. Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa anlifica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de see#adir nem sofrer alteracdo em sua

atividade funcional.

Paragrafo Unico. E vedado exigir atestado de ideologia como condica

para posse ou exercicio do cargo ou funcao publica.

Art. 556. Nenhum servidor podera ser removido de oficio edoplo de 6

(seis) meses anterior e no de 3 (trés) meses josisreleicoes.
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Art. 557. Considera-se, para efeito do disposto neste Estatomo 6rgéo
central responsavel pela gestdo de pessoal no Egdeutivo, a secretaria municipal de

gestao publica.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 558. Aplica-se, no que couber, o disposto neste Estadiols servidores
do quadro de empregos por prazo indeterminado etmcéwm, regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 559. Os dispositivos relativos ao magistério, constamtesta lei e na
que tratar das carreiras, serdo implantados paamaénte, em conjunto com o ensino de
9 (nove) anos e a escola em tempo integral, comf@ransicao prevista nestas leis €

em seu regulamento.

Art. 560. Quando da adocdo do beneficio do salario-adotaee pelo
orgao responsavel pelo regime proprio de previdénotcial do municipio de Varzea
Paulista, enquanto durar a concessao, a licengarddoredundard na suspensao dd

pagamento da remuneracgao até o retorno ao exercicio

Paragrafo unico. Enquanto ndo houver, na lei que trata do regirprir
de previdéncia social do municipio de Varzea Payles disciplina do previsto reaput
deste artigo, cabera a administracdo de cada Poderrsteio do beneficio da licenca

adotante, na forma desta lei.

Art. 561. Os beneficios concedidos na forma dos incisosvll @o art. 152,
da lei 1.280, de 15 de outubro de 1992, recepcmmaéste Estatuto, nos arts. 113 4
119, passam a ser geridos na forma prescrita leesta

8 1° Os beneficios concedidos, até a data da entradégemda presente
lei, na forma dos incisos | e VI, do art. 152, da1.280, de 15 de outubro de 1992,
relativos respectivamente a cbnjuge do sexo femieima filha solteira maior de 18
(dezoito) anos, que ndo exercam atividade remuagrado recepcionados neste
Estatuto, serdo mantidos até que se realize ag@mndie sua suspensdo, qual seja, (

exercicio de atividade remunerada.
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§ 2°Enquanto durarem os beneficios a que se refel@agmfo anterior,
fica o servidor obrigado a anualmente apresenfaoea de inexisténcia de atividade
remunerada da dependente, sob pena de cessagétivdefio beneficio ou, a qualquer

tempo informar a mudanca desta condicao.

§ 3°Uma vez cessada a condi¢cao da concessao maatdédriamente, na
forma dos 88 1° e 2°, deste artigo, operar-se-a@saacdo imediata e definitiva do
beneficio, que ndo podera ser novamente conceskji,qual for o hiato temporal da

condicdo que determinou a revogacao do seu defaiome

8 4° Fica expressamente vedada, a partir da vigénciprelsente lei, a
concessdo do beneficio de salario familia previsic8 1°, deste artigo, ou qualquer

outro, ndo previsto nos arts. 113 a 119, destdUEsta

Art. 562. Os servidores publicos municipais regidos pelegmte Estatuto,
que na data da sua vigéncia, ja estejam em exercieverdo entregar a unidade de
cadastro do 6rgao central de pessoal do Poder asjae vinculados, a declaragédo de
bens e valores, prevista no art. 32, desta leiprazo de 120 (cento e vinte) dias,

contados da entrada em vigor da presente lei.

8 1° Os servidores que na data da vigéncia da predentestiverem
afastados, deverdo nos primeiros 30 (trinta) doagaclos do seu regresso a atividadg
entregar a declaracdo de bens e valores, previstat.n32, a unidade prevista caput

deste artigo.

§ 2° O descumprimento da obrigagdo contida neste artgphundara na
suspensao do pagamento da remuneracdo mensatitucorfsacéo disciplinar punivel
na forma da presente lei.

Art. 563. Os servidores publicos municipais, que na dataigéncia da
presente lei, estiverem em estagio probatério, rdevser avaliados considerando-se 09
critérios vigentes antes da referida data, obsédioxge no que couber o disposto no
presente Estatuto e na lei que tratar das carre@a®rma da regulamentacao especificg

gue sera objeto de decreto do Poder ao qual adsemstiver vinculado.
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Art. 564. O Poder Executivo devera notificar a representagiadical
formal dos servidores das propostas de alteracuredsnte lei, previamente ao seu

envio a Camara de Vereadores.

Art. 565. Os chefes de cada Poder expedirdo, no ambito @e s
competéncia, no prazo de 90 (noventa) dias, costddgublicacdo da presente lei, a
regulamentacdo necessaria a perfeita execucéao Esteito, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade comigénexas, possibilidades e recursos
do municipio.

8 1°0Os valores das diarias previstas no art. 110 deepte lei deverdo ser
definidos em ato dos chefes de cada poder, no a0 (trinta) dias, contados da

publicacéo da presente lei.

§ 2°0 orgao central responsavel pela gestéo de pedseala elaborar, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da vigénciaresente lei, parecer normativo
formal identificando as revogacfes expressas éagdténdo em vista a vigéncia da
presente lei, que apos validacdo do chefe do Hexkerutivo devera ser publicado e

divulgado para os servidores publicos municipais.

Art. 566. Este estatuto entrarda em vigor na data de sua cpghb,
revogadas as disposicdes legais em contrario, @ecies as contidas, mesmo que
parcialmente em artigos das leis complementare3lnde 1993, n°. 07 de 1994, n°. 20
de 1995, n°. 61 de 1998, n° 102 de 2002, n°. £32004, n°. 135 de 2004, n°. 142 de
2004, n°. 144 de 2005, n° 149 de 2005, n°. 153085, n°. 163 de 2006; das leis
ordinarias n°. 727 de 1981, n°. 1.280 de 19921.6823 de 1994, n°. 1.592 de 2000, n°.
1.682 de 2002, n°. 1.695 de 2002, n°. 1.718 de,2003.722 de 2003, n°. 1.790, de 24
de 2005, n°. 1.834 de 2006; e, dos diversos deceetaitros diplomas legais municipais

que dispuserem em contrario ao previsto na presante

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos vinte nove dias do més

de outubro do ano de dois mil e sete.
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Eduardo Tadeu Pereira
Prefeito Municipal de Varzea Paulista
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal dstd Publica desta

Prefeitura Municipal, na mesma data.

Carlos Maldonado

Secretario Municipal de Gestéo Publica
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