PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 6.138. DE 02 DE AGOSTO DE 2021 -

“Institui o regime de teletrabalho no dmbito da
Administra¢do Publica do Municipio de Vairzea

Paulista”.

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA,
Prefeito Municipal de Varzea Paulista, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pelo

art. 75, IX da Lei Municipal n°. 1.119/90;

DECRETA:

Art. 1° As atividades e fungdes dos servidores publicos do Poder Executivo
poderdo ser executadas através de regime de Teletrabalho, observado o disposto neste

Decreto.

§ 1° O regime de teletrabalho definido no “caput” deste artigo caracteriza-se
pela execugao das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor, execugao de
projetos ou de tarefas especificas, compativeis com as atribuicdes do cargo, da sua
unidade de trabalho e com o regime nao presencial, mediante o uso de tecnologias de

informacao e comunicagao.
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§ 2° As atividades externas do servidor ou empregado publico, em razao da
natureza do cargo, emprego ou das atribui¢des do 6rgdo ou entidade de lotagdo, ndo se

enquadram no conceito de teletrabalho.

Art. 2° O teletrabalho tem por objetivos:

I.  aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor ou
empregado publico, com o estabelecimento de uma nova dindmica de
trabalho, privilegiando a eficiéncia e efetividade dos servigos
prestados a sociedade;

II.  promover mecanismos de constante aumento da motivagao e do nivel
de comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes
da Administracao Publica, direta e indireta;

III.  otimizar tempo, melhorar a qualidade de vida do servidor ou
empregado publico, com a economia de tempo e reducdo de custos de
deslocamento até seu local de trabalho;

IV.  contribuir para aumentar a inclusdo, no servigo publico, de servidores
ou empregados publicos com restri¢des;

V. reduzir os custos operacionais para a Administracao Publica;

VI.  contribuir para a melhoria de programas ambientais,com a

diminui¢ao da emissao de poluentes.

Art. 3° O regime de teletrabalho sera analisado e autorizado exclusivamente
pelo Chefe do Executivo, ficando restrito as atribuicdes em que seja possivel, em funcao

da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

§ 1° A afericdo de produtividade ¢ requisito para a implantagdo do “home
office”, observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servigo e mediante

a apresentacdo de relatério mensal das atividades realizadas juntamente com o Atestado
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de Frequéncia, os quais deverao ser assinados pelo servidor em teletrabalho e rubricados

pela Chefia.

§ 2° A autorizacao para a realizagdo do teletrabalho nao constitui direito
adquirido do servidor e podera ser suspenso:
I.  por solicitagdo do proprio servidor;

II. nos casos em que houver interesse da Administragdo Publica, por
razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento do quadro
de pessoal;

III.  pelo descumprimento das atribui¢des, metas e responsabilidades, e;
IV.  em virtude de alteragdo de atividades do servidor ou por sua mudanca

de setor ou de Unidade Gestora Municipal.

Art. 4° Nas Unidades Gestoras onde haja atendimento ao publico externo e
interno, devera ser mantida a quantidade de servidores suficiente para o funcionamento

dos setores.

Paragrafo unico. E facultado o revezamento entre os servidores, para fins de

regime de teletrabalho.

Art. 5° Ao Gestor da unidade participante do regime de teletrabalho cabe:

I.  indicar os servidores que exercerdo as atribui¢des em teletrabalho;
II.  estabelecer as metas de produtividade para cada servidor;

III.  esclarecer os servidores sobre as caracteristicas do teletrabalho e seu
respectivo regramento, incluindo os aspectos referentes a ergonomia,
mobilidrio, equipamentos e programas de informatica, requisitos e
demais elementos que permeiam essa modalidade de trabalho;

IV. acompanhar e avaliar o desempenho do servidor ou empregado

publico no cumprimento das metas estabelecidas;
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V. reunir-se presencialmente, no 6rgao ou entidade, com os servidores
para acompanhamento das atividades realizadas;

VI. informar, ao 6rgdo de recursos humanos ou de gestdo de pessoal, os
nomes dos servidores em teletrabalho, para fins de registro em seus

assentamentos funcionais.

Art. 6° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I. providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnologica
necessaria a realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de
equipamentos ergondmicos € adequados, bem como prover o
transporte e a guarda dos documentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, declarando expressamente que as
referidas instalagdes atendem as exigéncias previstas neste inciso;

II. cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas,
entregando relatdrio mensal das atividades realizadas;

III. atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do
orgdo, sempre que houver necessidade ou interesse da Administragao
Publica;

IV.  manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V. consultar diariamente correio eletronico (e-mail) institucional
individual, e/ou outro canal de comunicacao institucional previamente
definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de mensagens
instantaneas ou outro meio de tecnologia da informagao;

VI. informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio
eletronico institucional individual, sobre a evolu¢ao do trabalho, como
também indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII.  reunir-se com a chefia imediata, para apresentar resultados parciais e

finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 6.138. DE 02 DE AGOSTO DE 2021 -

tecnologia da informagdo, proporcionando o acompanhamento da
evolugdo dos trabalhos e fornecimento de demais informagoes;

VIII.  retirar processos € demais documentos das dependéncias do 6rgao ou
entidade, quando necessario, somente mediante registro no Sistema
Eletronico de Protocolo, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata;

IX. observar as normas e os procedimentos relativos a seguranca da
informacao institucional e guardar sigilo a respeito das informacgdes
contidas nos processos € documentos que lhe forem atribuidos em
regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da

legislacdo em vigor.

§ 1° Aos servidores em regime de teletrabalho ¢ proibida a percepcao de horas
extras e de adicional noturno, visto que ndo ha registro de ponto, necessario para

comprovagdo da execucdo do trabalho extraordinario ou horario noturno.

§ 2° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho
deverdao ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por terceiros,

servidores ou ndo, sob pena de responsabilizagdo funcional, civil e criminal.

§ 3° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurard justificativa para o ndo cumprimento das metas, devendo o
servidor, sempre que necessario, comparecer a respectiva unidade de localizagdo e

executar suas atividades na forma presencial.

§ 4° A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, sera

realizada de forma pessoal ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 7° O descumprimento das metas de desempenho e obrigagdes, sem

justificativa fundamentada do servidor, acolhido pelas chefias imediatas e mediata,
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caracterizara, para todos os fins, falta injustificada, cujo computo serd proporcional ao

valor da meta e obrigacdo desatendida.

Art. 8° E vedada a concessdo de auxilio-transporte, ao servidor em

teletrabalho, com exce¢do dos dias em que ele comparecer a reparti¢ao publica.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos dois dias do més de agosto

do ano de dois mil e vinte € um.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga

Prefeito de Varzea Paulista

Rodrigo Ribeiro
Gestor Municipal de Gestao Publica
Registrado e Publicado pela Unidade Gestora Municipal de Planejamento e

Inovacdo desta Prefeitura Municipal.




