PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 3.575, DE 23 DE JUNHO DE 2008 -

Regulamenta o Programa de Avaliacéo Probatoria
dos Servidores Publicos Municipais de Varzed
Paulista, previsto nos artigos 45 a 56 e 563 da Le
Complementar n® 181, de 29 de outubro de 2007
observado o0 disciplinado no Programa de
Avaliacdo de Desempenho, instituido pela da Le
Complementar n° 182, de 29 de outubro de 2007.

EDUARDO TADEU PEREIRA, Prefeito
Municipal de Varzea Paulista, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pelo
art. 75, IV e IX, da Lei Municipal n® 1.119/90;

Considerandoo disciplinado n@apute no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, qu

dispde sobre a condi¢do para a aquisicdo da edtaia|

Considerandoa Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro d& 26@e dispbe sobre
o regime juridico dos servidores publicos integrarttos quadros de pessoal dos 6rgao
dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autargeiatas Fundagfes Publicas, do

municipio de Varzea Paulista, e da outras providénc

Considerandoa Lei Complementar n°® 182, de 29 de outubro d& 26@e dispde sobre

a reestruturacdo dos Planos de Carreiras, a criac&ansformacdo de cargos na
administracao direta, da Prefeitura Municipal dez¢a Paulista, instituidos pelas Leis
Complementares Municipais n® 65, de 30 de junhol@@3, e n° 102, de 18 de

novembro de 2002, e da outras providéncias.
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DECRETA:

Art. 1° O programa de avaliacdo probatoria sera gerido Pefmartamento
de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal, da Secidiaicipal de Gestdo Publica, e
aplicado na forma do presente decreto de formaedéstizada nas unidades de lotacao
da Administracao Publica Municipal.

8 1°A avaliagdo probatoéria é o instrumento legal pelal gerédo avaliadas a
aptiddo e a capacidade técnica ou administratiemodstrada no trabalho, pelo
servidor nomeado para cargo de provimento efetérn, cumprimento de estagio
probatério.

8§ 2° A aprovagdo do servidor na avaliagdo regulamentexdde diploma
legal supre a condicdo determinada pela Constduléderal, para a aquisicdo da
estabilidade.

§ 3° Na forma da legislacdo vigente para a avaliacAaesempenho as
acOes do programa de avaliacdo probatoria deverdarticuladas com o planejamento
institucional e as atividades e acOes de capaoitdedenvolvidas no ambito da Escola
de Governo e Desenvolvimento do Servidor.

Art. 2° S80 objetivos do programa de avaliacéo probatéria:

| — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidas gslvidor estagiario,
tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos ssrdig Prefeitura de Varzea Paulista, &
busca da efichcia no cumprimento da funcédo social ebjetivo permanente de
realizag&o dos direitos da cidadania;

Il — subsidiar o planejamento institucional da Prefaituvisando a
aprimorar as metas, 0s objetivos e 0 desenvolvionamgfanizacional;

lIl — fornecer elementos para avaliagdo da politica dega¢ e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV — identificar a demanda de capacitacdo e aperfeiqu@me luz das

metas e objetivos contidos no planejamento instinad;
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V —identificar a relacdo entre desempenho e a quaidadsida do servidor
publico municipal;

VI — fornecer elementos para o aprimoramento das cosslé trabalho; e,

VII — propiciar o auto-desenvolvimento do servidor esidgie assuncao
do papel social que desempenha como servidor ublic

Art. 3° A avaliacdo probatéria serd realizada durante iosemos 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio do servidogigsia, ressalvadas as hipoteses de
suspensao previstas neste decreto, observandoseguiates procedimentos:

| — a avaliacdo probatoria sera realizada pelo supienediato do servidor
estagiario, com base no planejamento da unidaddratelho e publicacdo do
instrumento de avaliagao;

Il — a avaliacdo probatodria sera submetida, posteridanarjulgamento da
comissao permanente de avaliacdo probatdria espeai® constituida para esta
finalidade;

[l — ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia daslusies de sua
avaliacdo, bem como do julgamento da comissao pembte de avaliacao;

IV — o servidor podera enviar avaliagdo propria com hasemesmo
instrumento de avaliacdo, a cada periodo avaliativo

V — a avaliagéo resultara em nota final do periodo gidwio, sendo que o
servidor estagiario devera alcancar aproveitameéidio de 70% (setenta por cento) do
total de pontos em analise.

Paragrafo uUnico. O superior imediato poderda formalmente delegar o
procedimentos da avaliacdo probatéria a um ou saigdores, na forma do disposto
neste decreto, permanecendo a responsabilidade selbesultados e as recomendacoe
com a autoridade prevista no inciso I, deste artigo

Art. 4° A avaliacdo probatéria sera realizada através dgumento de
avaliacdo elaborado pelo 6rgéo responsavel petages pessoal, previsto no art. 1°,
deste decreto, observando o disposto na legislaigfnte, e terA& como objetivos
especificos:

| — detectar a aptiddo do servidor estagiario e a Bez@Ee de sua

\°&4
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integracdo nas diversas atividades, visando adaddido trabalho;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 3.575, DE 23 DE JUNHO DE 2008 -

Il — identificar a capacidade e potencial de trabalhe dervidores
estagiarios de modo que 0s mesmos sejam aprovgitaddforma mais adequada ao
conjunto de atividades da unidade;

I — identificar necessidades e aspiracbes de capazitagade
aperfeicoamento dos servidores estagiarios;

IV — estimular o desenvolvimento profissional dos semad estagiarios;

V — identificar a necessidade de remocdo dos servidestgyiarios para
outra unidade ou de recrutamento de novos sengpore

VI — identificar os problemas relativos as condi¢cdesalzalho da unidade;

VIl — planejar e incentivar a melhoria da qualidade @tdtho e dos
servi¢os desenvolvidos na unidade, tendo em visteeeessidades dos usuarios;

VIII — fornecer subsidios para o planejamento estrat&gicBrefeitura de
Varzea Paulista;

IX — alimentar o sistema de informacdes integrado, et a subsidiar a
gestédo e o desenvolvimento de pessoal;

X —verificar o cumprimento dos deveres e obrigacOesifunais; e,

Xl — verificar a pontualidade e assiduidade do servidstagiario,
considerando que o mesmo ndo podera se ausentamgier de 12 (doze) dias,
consecutivos ou ndo, ao longo dos 36 (trinta & seeses do periodo de avaliacédo de
estagio probatorio, excluidas as licencas paranranto de saude e as faltas legais nq
forma dos Estatutos dos Servidores Publicos Muaigip

§ 1°0Os instrumentos de avaliacdo bem como o manualategimentos,
constantes, respectivamente, dos anexos | e #faale contendo as orientacdes para ¢
funcionamento do programa serdo elaborados peloari2epento de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria MunidigalGestdo Publica e, serdo
publicados e manutenidos através de instrucOes ativan editadas pelo Secretario
Municipal de Gestao Publica.

8§ 2° Ultrapassado o limite de 12 (doze) faltas, consemsitou nao, o
servidor sera exonerado apd6s a avaliacdo da camigsfmanente de avaliacdo

probatéria, observados o direito a ampla defesas@atraditorio.

Art. 5° Nao sera permitido ao servidor em estagio prolmtori
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| — a alterac&o de lotacédo a pedido;

Il — a licenca para estudo ou misséo de qualquer naturez

Il — a cessédo funcional, com ou sem 6nus, para quaisgg&os que nao
componham a estrutura da administracdo direta direta do Poder ao qual esta
vinculado.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo os casos evadims
pela administracdo de relevante interesse publico.

Art. 6° Sera suspenso o computo do estagio probatorioagosnses casos:

| — exercicio de funcdes estranhas ao cargo;

Il — licencas e os afastamentos legais superiores @uirtiz€) dias;

[l = nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas; e,

b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo coresildear
todos os dias em que o servidor esteve em licem@aafastamento dentro do mesmo|
més e, no caso das licencas para tratamento de sainar-se-do os periodos de
concessao da mesma natureza ou conexa, segundoséo \aualizada do codigo
internacional de doencas.

Art. 7° S&o atribuicdes dos responséaveis pela avaliac®afomia:

| — entregar, no prazo de 30 (trinta) dias, contadasatka do recebimento
instrumento de avaliacdo probatoria — parte |, tzote do anexo | a este decreto,
devidamente preenchido com todos os quesitos,ggm @entral de gestao de pessoal;

Il — realizar, no prazo de 10 (dez) dias, as corregiEessarias no
instrumento previsto no inciso anterior, N0 casogel® 0 mesmo nao seja validado pela
equipe de avaliacdo do o6rgao central de gestaessoal;

Il — entregar, no prazo de 15 (quinze) diasntados da data do
recebimentpo instrumento de avaliacdo probatéria — partedhstante do anexo | a
este decreto, devidamente preenchidos em todoges#tas, ao 6rgao central de gestao
de pessoal que o remetera a comissao permaneatealigcdo probatodria, apontando,

quando for o caso, as possiveis causas do baiemgesnho e apresentando solucdes

dentro das possibilidades administrativas;
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IV — emitir parecer relatando a pratica de falta graeéo pservidor
estagiario, a sua inaptidao na avaliacdo de degsdrmpalém de outros fatos relevantes;

V — participar dos encontros realizados pela comiss@ongnente de
avaliacao probatoria.

Paragrafo unico. Em carater excepcional e desde que a fundamengagio
aceita pela comissao permanente de avaliacdo prabatpelo 6rgdo central de gestédo
de pessoal, previsto no art. 1° deste decretop s&@tas atualizagdes no instrumento
previsto no inciso | deste artigo.

Art. 8° A comissdo permanente de avaliagcdo probatoria, adagelo
titular do Poder a que esta vinculada, com mand@td2 (dois) anos, sera composta dg
03 (trés) servidores indicados pela administracamicipal e 03 (trés) servidores
estaveis indicados pelo sindicato representatigos@ovidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo permanente de avaliacd
probatoria ser4 ocupada por um dos representaatadrdinistracdo, cabendo a este 0
voto decisorio em caso de empate na votacdo ordirtle qualquer matéria sob
apreciacao da comissao.

Art. 9° S&o atribuicbes da comissdo permanente de avalagBatoria:

| — organizar e realizar encontros dos responsaveasgveliacado probatéria
para uniformizar pardmetros e mecanismos, bem coana tirar duvidas acerca do
procedimento da avaliagdo probatoria;

I — analisar e julgar o resultado das avaliacbes emtwmdas pelo
responséavel pela avaliacado probatoria;

[l = concluir pela manutencao, efetivagcdo ou exonerdgaservidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido neste ¢doastando-se no parecer do
responsavel pela avaliacdo probatoria e pela gaalido proprio servidor estagiario;

IV — dar ciéncia ao servidor da avaliacéo realizada; e,

V — encaminhar ao 6rgao central responsavel pela gelstjoessoal, os
documentos referentes a avaliacdo de desempenhe,apguivamento anotacdes e
providéncias no prontuario de cada servidor avaliad

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer tipo de remuneracdo aos integrant

da comissao permanente de avaliagdo probatérieazin de participagdo nesta.

o
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Art. 10. O servidor estagiario devera obsergae as avaliagcdes do estagio
probatorio sejam executadas no tempo determinadignglo solicitar a sua realizagéo a
sua chefia imediata e também ao 6rgao responsalzegpstao de pessoal.

Art. 11. O 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal spansasel pela
capacitacdo dos responsaveis pela avaliacdo pri@batopelo suporte técnico e
administrativo do trabalho da comissdo permaneatvdliacdo probatoria.

Art. 12. O instrumento de avaliagdo probatéria — parte erothinado de
Plano de Atividades (PAT) constituir-se-4 no medigatorio do processo de avaliacao
probatéria e devera conter os objetivos e atrilesgiiara o cumprimento das metas €
atividades acordadas, o plano de tarefas do senadas condigcbes de trabalho
necessarias a sua aplicacdo integral, detalhando:

| — Plano de Atividades do Servidor Estagiario;

Il — peso relativo de cada atividade;

[l — condicBes de trabalho necessarias a aplicagégrah dos planos
descritos acima.

8§ 1° O Plano de Atividades devera ser conjuntamentenphégo pelo
superior imediato, ou equipe de avaliacdo delegadaservidor estagiario.

§ 2°Durante a vigéncia do instrumento de avaliacaogifia, este podera
sofrer ajustes, visando a sua compatibilizacdo oorarater dindmico da unidade de
trabalho, observado o disposto neste decreto egidcao municipal vigente.

§ 3° O instrumento de avaliacdo probatéria a que seeredste decreto
deverd ter publicidade interna na unidade de thabdd servidor em estagio probatério.

8 4° Consideram-se condicbes de trabalho, aquelas \dnstinte
identificaveis que se compdem de instala¢des,umsntos, materiais, insumos e as
atividades de capacitacdo necessarias a consetagéoetas e atividades pactuadas.

Art. 13. S&o instrumentos de efetivacdo da Avaliacdo Prabatdaseados
no Plano de Atividades (PAT), constantes do angaceebte decreto:

| — a Avaliacdo do Superior Imediato ou da Equipe daliacdo Delegada —
Instrumento de Avaliacdo Probatoéria (parte II);

Il — a Auto-avaliacdo (opcional) — Instrumento de Awgl@ Probatoria

(parte 111);



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 3.575, DE 23 DE JUNHO DE 2008 -

§ 1° A Avaliacdo do superior imediato e a Auto-avaliagieverdo ser
encaminhadas, devidamente preenchidas e nos ppagastos neste decreto, para o
orgao central de gestdo de pessoal que encamiphesiaa comissdo permanente de
avaliacao probatoria.

§ 2° A avaliagédo probatdria do servidor estagiario, gempaseada nos
planos de metas e atividades contidos nos instiasiete avaliagdo, devera observar
em todos os casos se as condi¢des de trabalhadasrd constantes do instrumento de
avaliacao, foram postas a disposicao do servidagesio, observando-se que:

| — caso tenha havido as condi¢cOes de trabalho a@sdaata a atividade
em andlise, a avaliacdo do item devera ocorremsiEga sua realizacao e a qualidade dé
tarefa executada,

Il — caso tenha havido parte das condicfes de trabalhlaalas para a
atividade em analise, a avaliacdo do item deveo&r@csegundo a sua realizacdo e 3
qualidade da tarefa executada, devidamente cotejpdids eventuais prejuizos da
auséncia de condic¢des de trabalho;

[l — no caso de auséncia total das condi¢Ges de trabatirdadas para a
atividade em analise, a avaliacdo do item devedandar em nota maxima, para o
referido item do plano de atividades.

Art. 14. A comissdo permanente de avaliagdo probatéria aadala
compatibilidade entre as avaliacbes entregueswenba discrepancias, convocara as
partes para expor a justificativa das notas apastads instrumentos.

Paragrafo Unico. A discrepancia a que se refere o caput, desteoartig
ocorrera quando a nota apontada pelo superior awedr inferior a média de 70%
(setenta por cento) e a auto-avaliacdo for suparesta média.

Art. 15. Nao havendo a discrepancia disciplinada no artiger@amr a nota
no Instrumento de Avaliacdo Probatoria (parte pya o periodo de anélise, sera
atribuida mediante os seguintes critérios:

| — no caso em que a Avaliagcdo de Desempenho e aadat@cao diferem
em até 15 (quinze inteiros) numa escala de no n@ak0 (cem) pontos, a nota final do

periodo analisado sera a média das duas notas;
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Il — no caso em que a Avaliacdo de Desempenho e a aat@cao
diferem em mais de 15 (quinze inteiros) numa est@lao maximo 100 (cem) pontos, a
nota final do periodo analisado sera a atribuida geefia.

Art. 16. Havendo a discrepancia disciplinada no art. 14,omigsao
permanente de avaliagcdo probatoria, apds a reatizdg procedimento previsto no
referido artigo, devera decidir por uma das segsimlternativas, visando a atribuicao
da nota para o periodo em andlise:

| — rejeicdo da Avaliacdo de Desempenho e da Autdsepal, por falta de
fundamento e coeréncia, determinando a chefia saador estagiario, nova analise,
desta feita devidamente fundamentada,;

Il — considerar que as duas partes possuem argumarfiogrges para
concluir que a nota a ser adotada devera ser ardadiduas avaliacoes;

Il — considerar que a chefia imediata fundamentou adiquente a sua
avaliacdo, adotando a nota que dela resulta;

IV — considerar que o servidor estagiario fundamentdeg@adamente a sua
avaliacdo, adotando a nota que dela resulta;

Art. 17. Ao final do periodo probatorio, tendo por base agerdas
avaliacdes, a comissdo permanente de avaliacaatpri@belaborara parecer no qual
recomendard ou ndo a estabilidade do servidorngo.ca

Art. 18. O servidor que nao obtiver conceito favoravel acardirmacao no
estagio probatorio, podera apresentar defesa@&saiprazo de 10 (dez) dias, a contar
da data da ciéncia do parecer a que se referggo ariterior.

8 1° O parecer e a defesa serdo julgados pela comissaoapente de
avaliacdo probatoria, no prazo de 10 (dez) diamingar da apresentacdo da defesa df
servidor avaliado.

§ 2°0 servidor devera ser cientificado da decisdo aaissfio permanente
de avaliagcdo probatoria no prazo de 05 (cinco), gi@egendo, no prazo de 10 (dez) dias
da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao seratamicipal responsavel pela gestao
de pessoal.

8 3°Em caso de recusa da ciéncia ou de auséncia ddmeascomissao

A —4

permanente de avaliagdo probatéria devera obsermagcanismos extraordinarios de
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citacdo constantes para o procedimento disciplataninistrativo, previstos na Lei
Complementar Municipal n° 181, de 29 de outubr@@y.

8 4°0Os recursos interpostos, relativos a cada perivdliativo, tém como
instancia maxima eecretario municipal responsavel pela gestdo dmpks

8§ 5° Os recursos interpostos, relativos ao resultadal fida avaliagdo
probatoria, ttm como instancia maximprefeito municipal.

8 6°0 ato de exoneracao do servidor submetido ao espagbatorio, com
base na decisdo que concluir pela desaprovaca@simon sera fundamentado.

Art. 19. As avaliagGes ocorrerdo aos 06 (seis), 12 (dd&e)dezoito), 24
(vinte e quatro), 28 (vinte e oito) e 32 (trintad@is) meses de efetivo exercicio do
servidor.

§ 1°Para que haja a avaliagéo prevista no caput degje,aos planos de
atividade referentes a cada periodo deverdo senghr&os, na forma deste decreto,
respectivamente, nos 1° (primeiro), 7° (sétimof, (#cimo terceiro), 19° (décimo
nono), 25° (vigésimo quinto) e 29° (vigésimo nomods de efetivo exercicio do
servidor.

§ 2°Para os servidores que ingressaram entre 29 derowta 2007 e a data
da publicacdo deste decreto, o preenchimento eta dhe segunda avaliacdo sera
aplicada, também, a primeira avaliacdo, ndo reddizen virtude da transicao.

Art. 20. Aplicar-se-do os Instrumentos de Avaliacdo Prolmt@tefinidos
neste decreto, aos servidores que ingressaram @at29 de outubro de 2007, com
efetivo exercicio igual ou inferior a 24 meses, dea de vigéncia deste decreto,
mantendo-se as meédias das avaliagbes anteriores.

8 1° A avaliacdo final serd a média respectiva dos gesicavaliativos
referentes ao 06° (sexto), 12° (décimo segund®),(d&cimo oitavo), 24° (vigésimo
quarto), 30° (trigésimo) e 34° (trigésimo quart@srde efetivo exercicio.

8 2°A média final da avaliagdo probatoria dos servigdangressantes antes
de 29 de outubro de 2007, necesséria para a obtdagéstabilidade, manter-se-4 como
50% (cinquenta por cento), na forma das disposicfamsitorias das leis
complementares municipais que disciplinam 0s na@siatutos e nas novas carreiras

dos servidores publicos municipais.
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8 3°Aos servidores que ingressaram antes de 29 deroutigb2007, com
efetivo exercicio superior a 24 (vinte e quatrosese na data de vigéncia deste decretad
continuar-se-a aplicando a sistemética anteriorigéneia da Lei Complementar
Municipal n® 181, de 29 de outubro de 2007, adatesed 0 disposto no § 1°, deste
artigo, para obtencdo da média final da avaliagédbatoria.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcaievogada as
disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos vinte trés dias do més
de junho do ano de dois mil e oito.

Eduardo Tadeu Pereira
Prefeito Municipal de Varzea Paulista
Registrado e Publicado na Secretaria Municipal ést@® Publica, desta

Prefeitura Municipal, na mesma data.

Carlos Maldonado

Secretario Municipal de Gestao Publica




