
PPA 2022 - 2025

LDO 2022

Administração
Prefeito: Professor Rodolfo

Vice Prefeito: Fernando Pasqualino



Várzea Paulista

PPA : 2022 - 2025

LDO : 2022

Audiência Pública 



Constituição Federal - §2º do art. 165

Lei do Orçamento – Lei nº 4320/64

Lei Complementar – Lei nº 101/00 – LRF

Lei Orgânica do Município de Várzea 

Paulista nº 1.119/1990

Base Legal



Sistema de Planejamento 
Orçamentário

PPA - Plano Plurianual 

4 anos (2022-2025)

LDO 2022 - Ano 1 LOA 2022 - Ano 1

LDO 2024 - Ano 3

LDO 2025 - Ano 4

LDO 2023 - Ano 2

LOA 2024 - Ano 3

LOA 2025 - Ano 4

LOA 2023 - Ano 2



Os Objetivos Estratégicos

• Ética;

• Transparência;

• Responsabilidade;

• Respeito pelas pessoas;

• Participação democrática;

• Compromisso com a redução das desigualdades na 

sociedade varzina.



• Diagnóstico da situação do Munícipio;

• Plano de Governo;

• Plano Diretor;

• Planos Setoriais;

• Demandas levantadas na sociedade;

• Estimativa de receita do munícipio.

Metodologia para Elaboração



O Plano Plurianual (PPA) é um dos instrumentos de planejamento 

previstos na Constituição Federal e na Estadual, juntamente com a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual 

(LOA). O PPA estabelece as diretrizes, os programas e as ações 

para a Administração Pública direta e indireta para um período de 

quatro anos. Esse período se inicia no segundo ano de mandato e 

se encerra no primeiro ano do mandato seguinte. Além de compor 

um documento legal, o PPA consiste em uma oportunidade para 

que o Governo organize, detalhe e comunique tanto o conteúdo de 

sua proposta de governo quanto o modelo de gestão adotado.



Observadas as restrições legais, estruturais e conjunturais, para 

garantir a continuidade da prestação de serviços para que 

possamos assegurar os avanços, e permitir a realização de 

investimentos para melhorar e transformar. Desse modo, o Plano 

Plurianual (PPA) 2022/2025 do Professor Rodolfo visa Planejar, 

Priorizar e Avançar, e reforça o propósito de uma mudança de 

paradigma, visando recuperar a autoestima e criar as condições 

para construir a VÁRZEA PAULISTA na Cidade do Futuro.



A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) é elaborada 

anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do 

governo do Professor Rodolfo para o próximo ano. Ela orienta 

a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA), baseando-se 

no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual (PPA). Ou seja, 

é um elo entre esses dois documentos. 



Na LDO é que se define as metas fiscais e as prioridades 

para o próximo exercício, bem como a política de aplicação 

de recursos, ela contém a previsão de despesa referentes ao 

salário dos servidores, o controle de custos e avaliação dos 

resultados dos programas desenvolvidos e as condições e 

exigências para transferências de recursos a entidades 

públicos e privadas, disciplinar o equilíbrio entre as receitas e 

despesas. Podemos dizer que a LDO serve como um ajuste 

das metas colocadas no PPA.

Enquanto o PPA é um instrumento de estratégia, pode-se 

dizer que a LDO delimita o que é e o que não é possível 

realizar no ano seguinte.



A Lei Orçamentária Anual (LOA) é o orçamento 

propriamente dito, ou seja, a previsão de todas as receitas 

e autorização de despesas públicas, apresentadas de forma 

padronizada, de acordo com as diretrizes estabelecidas na 

LDO para concretização dos programas previstos no PPA.



Natureza das Receitas
Receita Corrente;
Receita de Capital;

Fontes de Recursos
1 - Tesouro;

2 - Recurso Estadual;

5 - Recurso Federal;

7 - Operação de Crédito.

Receitas



Receitas por Categoria 

Econômica Orçado 2022

ORÇAMENTO 2022 378.099.840,00 100,00%

Correntes 340.757.740,00 90,12%

  Impostos 59.864.200,00 17,57%

  Taxas 13.395.000,00 3,93%

  Contribuições de Melhorias 8.034.000,00 2,36%

  Receita Patrimonial 714.540,00 0,21%

  Transferências Correntes 250.515.000,00 73,52%

  Outras Receitas Correntes 8.235.000,00 2,42%

Capital 22.282.000,00 5,89%

  Operações de Crédito 6.500.000,00 29,17%

  Alienações de Bens 340.000,00 1,53%

  Transferências de Capital 15.442.000,00 69,30%

FUSSBE 43.161.100,00 11,42%

DEDUÇÕES -28.101.000,00 -7,43%



Despesas

Natureza das Despesas
Despesa Corrente;
Despesa de Capital;

Fontes de Recursos
1 - Tesouro;

2 - Recurso Estadual;

5 - Recurso Federal;

7 - Operação de Crédito.



Despesas por Categoria 

Econômica Orçado 2022

Descrição Valor %

Correntes 277.174.474,10 73,31%

Capital 44.484.577,79 11,77%

Reserva de Contingência 1.033.148,11 0,27%

 SubTotal   322.692.200,00 85,3%

Câmara     12.246.540,00 3,24%

FUSSBE     43.161.100,00 11,42%

Total   378.099.840,00 100%



APLICAÇÃO EDUCAÇÃO FEE VALOR %

Receita 206.369.200,00  100,00%

Aplicação Orçada 52.520.961,40    25,45%

Aplicação Mínima 25% 51.592.300,00    25,00%

APLICAÇÃO FUNDEB VALOR %

Receita 62.198.000,00  100,00%

Aplicação Orçada 62.198.000,00  100,00%

Aplicação Mínima 55.978.200,00  90,00%

Índice da LRF da 
Educação para 2022

Art. 212 da Constituição Federal Aplicação de no 

mínimo 25% da receita resultante de Impostos no 

Ensino.



Índice da LRF da 
Saúde para 2022

APLICAÇÃO SAÚDE VALOR %

Receita 206.369.200,00  100,00%

Aplicação Orçada 45.393.700,00    22,00%

Aplicação Mínimo 30.955.380,00    15,00%

Art. 198 da Constituição Federal, Aplicação de no 

mínimo 15% da receita resultante de Impostos na 

Saúde.



Índice da LRF de 
Pessoal para 2022

Receita Corrente Líquida 312.656.740,00    100,00%

Projeção de Depesas com Pessoal 141.846.500,00    45,37%

Limite Prudêncial 160.392.907,62    51,30%

Limite Máximo 168.834.639,60    54,00%



Os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável - ODS



Dúvidas?



OBRIGADO

Administração
Prefeito: Professor Rodolfo

Vice Prefeito: Fernando Pasqualino

Unidade Gestora Municipal de 
Planejamento e Inovação
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