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A Associac¢do de Educacdo do Homem de Amanh3 de

Varzea Paulista — “Guardinha”, foi criada em 1994 para atender
adolescentes em situacio de vulnerabilidade social, residentes
em Varzea Paulista com faixa etaria entre 16 e 24 anos.

Tem como objetivo proporcionar melhoria em sua qualidade
de vida e capacitacdo para o mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de diversas habilidades.

Com base na Lei 10.097 (Lei do Aprendiz),
apresentamos nosso “Programa de
Aprendizagem” - O projeto busca colocar os
adolescentes nas empresas colaboradoras
tendo como diferencial: a postura profissional,

a disciplina dos jovens, e a formacao.




Curso de Ambientacéo Profissional;

Curso de Informatica Basica;

As aulas preparatorias para o mercado de trabalho:

v" Recrutamento e selec3o;

v" Elaboragéo de curriculo;

v Economia;

v’ Marketing;

v’ Gestdo de Pessoas;

v’ Entrevista/curriculo;

v’ Gestdo de emocdes

v" Orientacéo profissional;

v' IndUstria 4.0;

v Futuro das financas;

v Trabalho em equipe;

v' Portugués corporativo (dicgao, escrita
em email e linguagem);
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v Algumas das principais caracteristicas que marcam o estado de vulnerabilidade social s3o as

v" Devido a grade curricular obrigatoria, nossos
aprendizes assistem aulas das 7h3om as 13h45,
Neste periodo eles contam com um intervalo de 15
minutos; hoje as aulas acontecem em turmas
revezadas, por 3 dias da semana

| v/ O fato dos aprendizes permanecerem na
Instituicao por 615m, faz-se necessario um
intervalo no qual os jovens possam descansar e
fazer um breve lanche.

condicoes precarias de moradia e saneamento, os meios de subsisténcia inexistentes e g
ausencia de um ambiente familiar, por exemplo. Todos esses fatores compdem o estagio de risco
social, ou seja, quando o individuo deixa de ter condicoes de usufruir dos mesmos direitos e
deveres dos outros cidadaos, devido ao desequilibrio socioeconémico instaurado.

Considerando esses fatores, podemos afirmar seguramente que 80% do publico
atendido pela Instituicao é socialmente vulneravel. Assim, muitos alunos (MNFEERVRT
apresentam dificuldade em se organizar e programar um lanche ou uma
alimentagcao minima adequada durante seu periodo de aulas - o que por sua vez,
compromete seu rendimento, capacidade cognitiva, atengao e desempenho.



(T P iEiRal L TUHTHA sdUudavel e equilibrada e essencial
para garantir qualidade de vida. Isso porque, alem de
fornecer energia e bem-estar geral, através de uma
boa alimentacao é possivel prevenir e combater doencas,
manter o peso corporal saudavel e ter um bom
desenvolvimento fisico.

v Por isso, promover um lanche saudavel e equilibrado nos
intervalos das  atividade. proporciona melhora no
desempenho, potencializando assim o aprendizado e, por
conseguinte, suas funcdes no ambiente de trabalho.

v" Jovens e adolescentes de 16 a 23 anos de idade, devidamente inscritos no programa “Jovem
Aprendiz” promovido pela Instituicao.

v' Distribuicdo de "lanches’ no periodo de intervalo das aulas:

« v O cardapio sera elaborado POr uma nutricionista voluntario na qual equilibrara
alimentos, nutrientes, sabor e custos



|Y /A dualidade nutricional do lanche e um fator de grande relevancia. Porem. tradiconalmente, o
| lanche esta associado a alimentos tipicamente consumidos como snacks, produtos com
grandes quantidades de gordura, acucar, sodio, conservantes e aditivos. Para mudar esse conceitol
atuaremos com o principio do salubridade, ou seja, lanches equilibrados, saudaveis e estruturados:
um sanduiche, um suco e uma fruta, por aprendiz/aluno.

v Proporcionar uma alimentacao saudavel, equilibrada e
adequada para os jovens,

v Propiciar um cardapio variado que contemple sempre §
ingestao de agua, assim como o consumo de proteinas
carboidratos e alimentos reguladores ricos em
vitaminas, minerais, fibras e agua, que atuam no sistema
imunologico e facilitem a digestao entre outros
beneficios.

v' Aumentar a inspiracao - fazer um break ajuda a aumentar a
inspiracao e simplificar solucoes:

v Descansar a visao, evitar lesdes, aliviar o stress e evitar o esgotamento e
melhorar o clima durante o expediente de aula:

v' Fazer um break ajuda a aumentar a inspiracao e simplificar solucoes,




v’ Fazer parte de um projeto socio educacional que promovera o desenvolvimento profissional e
subjetivo de centenas de jovens e adolescentes:

v' Contribuir para a qualidade de vida de centenas de jovens e adultos promovends sua
insercao no mercado de trabalho e, com isso, ampliando suas perspectivas de vida, construcdo de |
sonhos, carreiras e complementagao de renda de diversas familias; |

v" Transformar jovens em cidadaos com responsabilidade e comprometidos com seu futuro;

v Geracao de renda e promocao da economia:

v Entidade transparente, com 27 anos de
atuacao, lisura e reconhecimento junto
a comunidade:

v Prestacdo de  contas

mediante  [INTERVEALOC)
apresentacao de notas fiscais: |




VALOR UNIT. | VALOR | vALOR MENsAL
(médio) R$ | SEMANAL

s Wl e
1,00 112,00 448,00
075 800 336,00

IALAME

‘ i ‘\\. PROVOLONE | “m:

Que equivalem a:

-Mudar diretamente uma vida e de todos os membros da familia;
-Promover nova perspectiva de futuro;

-Tornar este jovem um cidad3o responsavel e produtivo;
-Proporcionar oportunidades visando um futuro melhor;

-Colaborar com uma entidade séria que atua ha 27 anos, cujo trabalho é reconhecido
e focado em promover o bem;
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Temos como premissa que g educagéo e o
trabalho séo condigdes essenciais para a
incluséo do adolescente ng sociedade e no
mercado de trabalho, contribuindo com g
Sformacdo in tegral do adolescente.
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