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Vérzea Paulista, Terca-feira, 14 de_Junho de 2011
Outros
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DA PESSOA IDOSA DE VARZEA PAULISTA

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° — O Conselho Municipal dos direitos da pessoa Idosa, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com fungdes deliberativas, normativas e consultivas, tem como
objetivos basicos:

I — definir politicas piblicas visando a garantia dos direitos da pessoa idosa e a garantia do seu
bem estar, em especial, as agdes de atendimento, promogdo e protegdo que o Municipio,
dentro de sua competéncia, prestara em suas diversas areas de atuagdo;

II — promover a integracdo entre as entidades sociais, orgdos publicos e movimentos
organizados, buscando mecanismos que valorizem as pessoas idosas no ambito familiar;

II — acolher as reivindicagdes e as denincias das entidades sociais, 6rgdos publicos e
movimentos organizados, ainda que feitas individualmente, atuando no sentido de encaminha-
las aos 6rgaos competentes, acompanhando-as;

IV - informar e propor medidas que visem garantir ou ampliar os direitos das pessoas idosas,
no sentido de eliminar qualquer disposi¢do discriminatéria;

V — recomendar aos Orgdos responsaveis normas de funcionamento de asilos e casas de
repouso, publicos e privadas, que atendam a populagado idosa, acompanhando e avaliando seus
desempenhos;

VI - incentivar, em colaboragdo com o poder publico, a criagao de condominios e lares que
abriguem as pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social;

VII — sugerir politica de satide de acordo com as peculiaridades da pessoa idosa.

VIII — Estabelecer normas, por meio de resolucdo, para a inscricdo e certificagdo de entidades
publicas e privadas de atendimento a pessoa idosa, junto a este Conselho.

DAS CONFERENCIAS.

Art. 2° — A cada dois anos realizar-se-a a Conferéncia Municipal, que € a instdncia maxima de
representagdo da pessoa idosa, com a finalidade de:

I - eleger os membros do Conselho Municipal, representantes da Sociedade Civil quando
necessario;

II - avaliar o trabalho realizado no biénio anterior;
III - definir as propostas para o biénio seguinte;
IV - outras questdes relacionadas as pessoas idosas.

Paragrafo I'Jnjgo - A Conferéncia Municipal de que se trata esse artigo, sera aberta ao piblico,
tendo todos os participantes direito a voz. Cabe a plenaria desse Conselho nomear Comissdo
organizadora paritaria e seu regimento interno.

CAPITULO I

ORGANIZACAO i)O COLEGIADO.
Secdo I

Composigdo

Art. 3° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é composto por 10 membros e
respectivos suplentes, sendo 5 representantes governamentais e 5 representantes da sociedade
civil, assim definidos:

I - um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
II - um representante da Secretaria Municipal da Satide;
III — um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Transito (transporte);
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VII - dois representantes das associagdes de idosos, existentes no Municipio, legalmente
constituidas, reconhecidas e sem fins lucrativos;

VIII - um idoso pertencente a sociedade civil participante de um outro conselho municipal
e/ou local, representante da sociedade civil, ndo incluido nos segmentos previstos nos incisos
Ve VIL

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, no prazo de 60 dias a contar da publicagdo desta
lei, indicardo ao Gabinete do Prefeito os nomes dos membros escolhidos para integrarem o
Conselho Municipal de direitos da pessoa Idosa, na forma prevista do art. 3° deste Regimento.

Art. 5° — Os membros da sociedade civil seréio eleitos pela Conferéncia Municipal da pessoa
Idosa ou em Assembléia Geral que se realizard a cada dois anos, ndo podendo as institui¢des
ou associagdes, terem mais que um representante no Conselho Municipal.

Art. 6° — Os membros do Conselho Municipal de direitos da pessoa idosa, bem como seus
suplentes, exercerdo mandato de dois anos, admitindo-se uma recondugo por igual periodo.

Art. 7° - A funcdo de membro do Conselho Municipal serd exercida gratuitamente, sendo
considerado servigo piiblico relevante.

Art. 8° - Considera-se organizagao da sociedade civil, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos, de-interesse e/ou de utilidade piblica que tenha atuagfio no 4mbito municipal e ou
regional , sendo exigido sede na cidade.

Segdo II
Organizagdo

Art. 9° — O Conselho Municipal de direitos da pessoa Idosa terd uma Mesa Diretora/executiva,
eleita pelos membros quando da realizagio da segunda reunifio ordindria do Conselho
Municipal, e serd composta de 4 membros, de forma paritaria.

Art. 10 — O CMDPI tem a seguinte organizagio:
I - Plendrio;

IT — Mesa Diretora ou secretaria executiva;

III — ComissGes Pern:lanentes e Grupos tematicos.

Art. 11— O Plendrio é composto pelos 10 Conselheiros, incluida a Secretaria Executiva,
formada pelo Presidente e Vice-Presidente.

Art. 12 — Apés a eleicdo da Secretaria executiva, serd escolhido o presidente e o vice
presidente , membros da executiva, pela maioria do Conselho.

Art. 13 - Em cada mandato, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser ocupadas por um
representante do governo e outro da sociedade civil, sendo alternada essa ordem a cada novo
mandato.
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Art. 14 — Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prover o apoio
administrativo e os meios necessérios a execugéo dos trabalhos do CMDPI.

Art. 15 — As ComissGes Permanentes, de natureza técnica, e os Grupos Tematicos, com carater
transitério, tém como finalidade subsidiar as tomadas de decisio do CMDPI no exercicio de
suas competéncias.

Art. 16 — As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgdos
piblicos, empresa privada e de organizacdes da sociedade civil, para comparecer as suas
reunides com o intuito de subsidiar, assessorar e prestar informagdes sobre assuntos de
interesse.

Art. 17 — As comissdes permanentes responderdo diretamente 4 Secretaria executiva do
CMDPI.

Art. 18 — As Comissdes deveréo se reunir pelo menos no dia anterior a data de realizagio do
Plendrio para tratar de assuntos de sua competéncia, definidos em Plano de Trabalho e
apresentar os resultados na reunido do CMDPI, com propostas de resolugzo.

Art. 19 - Os grupos temdticos serdo constituidos por resolucdo, destinados ao estudo e
elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos ao Plendrio, cuja
competéncia e funcionamento serdo definidos no ato de sua criago.

§ 1° — Os grupos teméticos poderdo ser compostos por profissionais de reas afins, devendo
participar de cada um deles, no minimo, um Conselheiro do CMDPI
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Uas Comissoes Permanentes
Art. 37 — As Comissdes Permanentes terio as seguintes competéncias;

I — elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua-area tematica apresentando ao
Plendrio para deliberacio e encaminhamentos;

II - propor resolugdes, estudos e pesquisas no ambito de sua area tematica;

II - estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizagio de suas
atividades, buscando subsidiar o Plenério e Secretaria do CMDPL.

Segdo IV
Do Presidente

Art. 38 - Sdo atribuigdes do Presidente: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
CMDFPI e, especificamente:

I - Coordenar a Secretaria executiva;
I - convocar e presidir as reunides do Plendrio;

IIT - conduzir & votago as matérias a serem decididas pelo Plendrio, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

IV — representar o CMDPI perante a sociedade e os 6rgéos do Poder Piiblico em todas as
esferas governamentais;

Segdo V

Do Vice-Presidente

Art. 39 - Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nos impedimentos e auséncias deste;

II - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia
do Conselho seré exercida por outro membro da executiva;

Segdo VI

Da Secretaria

Art. 40 - A Secretaria do CMDPI compete:

I - exercer a fungdo de coordenador geral das Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos;
IT - cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CMDPI;

II - atribuir aos conselheiros, sempre Que julgar necessario, tarefas especificas delegando
fungdes de representagio do CMDPI; :

IV — aprovar e encaminhar "ad referendum", assuntos de caréter administrativo, quando ndo
for possivel reunir o Plenario para sua deliberagéo;

V — prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do CMDPI;

VI - convocar os conselheiros para reunides ordindrias e extraordinérias, encaminhando
matéria para ser apreciada, com antecedéncia minima de 1 semana;

VII — preparar e encaminhar as atas de reunides, Resolugdes e outros atos do Conselho apoés
aprovagdo do Plenério;

VII - elaborar informagées, notas técnicas, relatérios sobre assuntos da competéncia,
interesse e/ou deliberagéo do Conselho;

IX — preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio, Comisstes Permanentes e Grupos
Tematicos, tomando as providéncias necessarias para a sua realizagdo;

X — promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
andlises estratégicas produzidas nos varios orgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Piblico e da sociedade, em assuntos que tratam a
questdo do envelhecimento, processando e fornecendo relatérios aos conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias regimentais;

XI — acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagées e qualquer ato do
Conselho, informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

XII — apoiar as Comissdes Permanentes, de forma a agilizar técnica e operacionalmente os
seus trabalhos ne &mbita dn CMNPT- :
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DISPOSICOES GERAIS .

Art. 41 — O CMDPI propera estratégias de agdo visando 4 mobilizacio e sensibilizacio da
sociedade no que diz respeito as questes do envelhecimento.

Art. 42 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio, ouvida preambularmente a Diretoria
Executiva.

Art. 43 — O presente Regimento poderd ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta
expressa de qualquer um dos conselheiros do CMDPI, obedecendo o disposto no artigo 28, § 2°
deste Regimento.

Art. 44 — As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento deverdo ser apreciadas
preliminarmente pela Executiva do CMDP], e discutida em Reunido Ordindria ou Extraordinria
do CMDPI, sendo aprovadas por 2/3 do CMDPI, obedecendo o disposto no artigo 28, § 2° deste
Regimento.

Art. 45 - Este Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovagdo na Reunido do Conselho
Municipal de Direito da Pessoa Idosa.

Prefeitura Municipal de Varzea Paulista
Secretaria Mnhicipal de Desenvolvimento Social
Conselho Municipal do Direito da Pessoa Idosa
VARZEA PAULISTA, TERGA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2011




