


Tem como objetivo proporcionar melhoria em sua qualidade de vida e 
capacitação para o mercado de trabalho, contribuindo para o 

desenvolvimento de diversas habilidades.

Com base na Lei 10.097 (Lei do Aprendiz), apresentamos nosso 

“Programa de Aprendizagem” - O projeto busca colocar os 

adolescentes nas empresas colaboradoras tendo como diferencial: a 

postura profissional, a disciplina dos jovens, e a formação.

A Associação de Educação do Homem de Amanhã de
Várzea Paulista – “Guardinha”, foi criada em 1994 para atender
adolescentes em situação de vulnerabilidade social, residentes
em Várzea Paulista com faixa etária entre 16 e 24 anos.



• Curso de Ambientação Profissional;
• Curso de Informática Básica;
• As aulas preparatórias para o mercado de trabalho:

 Recrutamento e seleção;
 Elaboração de currículo;
 Economia;
 Marketing;
 Gestão de Pessoas;
 Entrevista/currículo;
 Gestão de emoções
 Orientação profissional;
 Indústria 4.0;
 Futuro das finanças;
 Trabalho em equipe;
 Português corporativo (dicção, escrita 

em email e linguagem);



Stenico E 

Chaves Clínica OM Serviços



 O uniforme é um padrão de vestuário que identifica estudantes de uma instituição de ensino e
também oferece aos alunos inúmeros benefícios diante de seu uso.

 Por conferir um padrão igual de vestimenta, o uniforme evita o exibicionismo, o consumismo e a
disputa de status, pois padroniza e iguala os aprendizes, mantendo o foco na aprendizagem e
evitando situações discriminatórias que incentivam a prática de bullying.

 Além de proferir a segurança, a utilização do uniforme incentiva o respeito às normas e à disciplina,
atitudes fundamentais para vida em sociedade.

 Pensando no bem estar dos adolescentes, a GUARDINHA tem o cuidado de escolher
uniformes práticos e confortáveis, de fácil higienização e manutenção.

 Hoje a Instituição fornece 2 (dois) uniformes para cada o Aprendiz e ele compra 1 (um). Essa
quantidade é utilizada ao longo dos 15 (quinze) meses de contrato do Aprendiz. Através do
Projeto Sob Medida, o jovem aprendiz não terá este custo, podendo assim, utilizar em sua
casa, com sua família o valor que inevitavelmente usaria para aquisição do uniforme,
proporcionando assim, mais um benefício e bem estar.



 Jovens e adolescentes de 16 a 23 anos de idade, devidamente inscritos no programa “Jovem Aprendiz”
promovido pela Instituição.

a) Cotação/orçamento de 3 empresas de confecção, levando em consideração os seguintes fatores determinantes:
- Preço;
- Qualidade;
- Prazo;
- Forma de pagamento 

b) Compra dos uniformes, conforme manequim dos aprendizes 

c) Distribuição;

d) Acompanhamento;

e) Indicadores (economia promovida pelo projeto – tanto para Entidade quanto para os Aprendizes.

f) Prestação de Contas;



 Organização;
 Segurança;
 Economia para os aprendizes;
 Economia para Entidade;
 Harmonização;
 Padronização e nivelamento, evitando comparações sociais;
 Adaptação ao ambiente corporativo, no qual é comum a uniformização.

 Fazer parte de um projeto sócio educacional que promoverá o desenvolvimento profissional e
subjetivo de centenas de jovens e adolescentes;

 Contribuir para a qualidade de vida de centenas de jovens e adultos promovendo sua inserção no mercado de trabalho e, com 
isso, ampliando suas perspectivas de vida, construção de sonhos, carreiras e complementação de renda de diversas famílias;

 Transformar jovens em cidadãos com responsabilidade e comprometidos com seu futuro;

 Geração de renda e promoção da economia;



Que equivalem a:
-Mudar diretamente uma vida e de todos os membros da família;
-Promover nova perspectiva de futuro;
-Tornar este jovem um cidadão responsável e produtivo;
-Proporcionar oportunidades visando um futuro melhor;
-Colaborar com uma entidade séria, que atua há 27 anos, cujo trabalho é reconhecido e
focado em promover o bem;

Uniforme (camisas) Quantidade Valor Unitário Valor Total

3 por Aprendiz 336 R$ 35,00 R$ 11.760,00

1 moletom por 

Aprendiz

112 R$ 78,00 R$ 8.736,00

VALOR FINAL 20.496,00



Aprendiz BIANCA BARCELOS, 
da Eleikeiroz



Temos como premissa que a educação e o 
trabalho são condições essenciais para a 

inclusão do adolescente na sociedade e no 
mercado de trabalho, contribuindo com a 

formação integral do adolescente.

Associação de Educação do Homem de Amanhã
Guardinha de Várzea Paulista
Av. Bertioga, 1455 – Vila Tupi/Várzea Paulista-SP

facebook.com/guardinhavpta

guardinha.com.br/

instagram.com/guardinha.vpta/

linkedin.com/company/guardinha-de-varzea-paulista

(11) 4596-4301

comercial@guardinha.com.br
+55 11 9.6840-9335


