conectividade a
servico dos nossos
jovens




A Instituictio

A Associacao de Educacao do Homem de Amanha de

Varzea Paulista — “Guardinha”, foi criada em 1994 para atender
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, residentes
em Varzea Paulista com faixa etaria entre 16 e 24 anos.

Tem como objetivo proporcionar melhoria em sua qualidade
de vida e capacitacao para o mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de diversas habilidades.

Com base na Lei 10.097 (Lei do Aprendiz),
apresentamos nosso “Programa de
Aprendizagem” - O projeto busca colocar os
adolescentes nas empresas colaboradoras
tendo como diferencial: a postura profissional,
a disciplina dos jovens, e a formacao.
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Instalacoes e Treinamentos

* Curso de Ambientacgao Profissional;
* Curso de Informatica Basica;
* As aulas preparatorias para o mercado de trabalho:
v’ Recrutamento e sele¢do;
v Elaboracdo de curriculo;
v Economia;
v’ Marketing;
v Gestdo de Pessoas;
v’ Entrevista/curriculo;
v’ Gestdo de emogdes
v Orientagao profissional;
v' IndUstria 4.0;
v’ Futuro das finangas;
v’ Trabalho em equipe;
v' Portugués corporativo (dicgao, escrita
em email e linguagem);




Total de Atendidos

1216 jovens aprendizes

Total em 2021

112 aprendizes

Empresas parceiras
(Onde estiio trabalhando os aprendizes)
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0 que é o Projeto?

H ,‘ v" O conhecimento de informatica é fundamental para todos nos dias de

hoje. O mercado de trabalho cobra isso! O curso de informatica basica
possibilitara ao aluno se qualificar para o mercado de trabalho e gerar
renda para sua familia, melhorando assim, a sua autoestima e sua
qualidade de vida.

A inclusao destes jovens acontece a partir do momento em que se
reconhecem e sao reconhecidos como cidadaos de direito, seja no ambito
do trabalho, da educacao, do lazer, entre outros. O trabalho torna-se mais
uma estratégia para que jovens marcados historicamente pela exclusao
social, possam ser resgatados da marginalidade e ter suas potencialidades
desenvolvidas e valorizadas. Desta forma, terao sua auto-estima resgatada
e condicdes para se reafirmarem diante de novos papéis sociais que vao
ocupar nas relagdes trabalhistas.

v As empresas hoje precisam de profissionais capacitados e que saibam mexer em computadores, nao é
preciso saber a fundo tudo que existe disponivel em tecnologia, até por que é uma area muito ampla,

porém entender o basico para conseguir sanar problemas do dia a dia é fundamentar para qualquer
setor do mercado de trabalho nos dias de hoje. —




v" Nao é somente a area de tecnologia de uma empresa hoje que precisa
de profissionais capacitados e que entendam de informatica. Desde o
setor de marketing até a diretoria, passando pela secretaria, pelo
administrativo e também RH, toda area de uma empresa precisa de
pessoas que entendam de informatica, ja que o material de trabalho de
todos utiliza fundamentalmente os computadores.

Poblico Alve

v" Jovens e adolescentes de 16 a 23 anos de idade, devidamente inscritos no programa “Jovem Aprendiz
promovido pela Instituicao.
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Metodologia

v Hoje, o curso de informatica ja acontece, porém, os equipamentos estao desatualizados, portanto,
incompativeis com as plataformas vigentes no mercado, por isso a importancia do projeto;

v" A apropriacao da tecnologia consiste na capacidade de compreender o universo que a envolve
concretizado nas possibilidades de uso e nos rumos que a tecnologia toma;

v" Aulas distribuidas em modulos (WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET,
GOOGLE E FERRAMENTAS ADMINISTRATIIVAS)




Atividades realizadas

Exercicios praticos adaptados a realidade do aluno e do dia a dia corporativo;

*Estimulo a descoberta do uso do computador e seus aplicativos — com énfase a softwares comuns as
empresas, como Excel, Power Point, Word, Reda¢ao de Emall, etc.

*Avaliacao do desempenho do aluno;

*Aplicacao dos conhecimentos adquiridos na resolucao de exemplos praticos reais;

*Desenvolvimento de atividades e tarefas em grupo;

Objetivo:

v Capacitar os jovens e adolescentes no processo de formacao e preparacao pra o mercado de trabalho;
v Oferecer oportunidade de utilizar os recursos da Informatica para aprimorar conhecimentos;

v Inclusao digital;

v" Desenvolver habilidades assertivas no universo “web”;

v" Promover o conhecimento tecnologico “para além”
das midias digitais, focado para plataformas formais e
para fins profissionais;




Vantagens:

v' Fazer parte de um projeto socio educacional que promovera o desenvolvimento profissional e
subjetivo de centenas de jovens e adolescentes;

v" Contribuir para a qualidade de vida de centenas de jovens e adultos promovendo sua
insercao no mercado de trabalho e, com isso, ampliando suas perspectivas de vida, construcao
de sonhos, carreiras e complementacao de renda de diversas familias;

v" Transformar jovens em cidadaos com responsabilidade e comprometidos com seu futuro;

v Geracao de renda e promocao da economia;

Transparéncia

v' Entidade transparente, com 27 anos de atuacao, lisura e reconhecimento junto a comunidade;
v' Prestacao de contas mediante apresentacao de notas fiscais;




ITEM | DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. (estimado) RS | VALOR TOTAL

Computador Desktop para sala de 1.999,90 29.998,50
informatica/treinamento
02 Projetor Datashow 04 2.560,00 10.240,00

TOTAL RS 40.2380,50

Que equivalem a:

-Mudar diretamente uma vida e de todos os membros da familia;
-Promover nova perspectiva de futuro;

-Tornar este jovem um cidadao responsavel e produtivo;
-Proporcionar oportunidades visando um futuro melhor;

-Colaborar com uma entidade séria, que atua ha 27 anos, cujo trabalho é reconhecido =
e focado em promover o bem;







Temos como premissa que a educagdo e o
trabalho séo condicbes essenciais para a
inclusdo do adolescente na sociedade e no
mercado de trabalho, contribuindo com a
formacgdo integral do adolescente.

- Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha

Guardinha de Varzea Paulista

Av. Bertioga, 1455 - Vila Tupi/Varzea Paulista-SP

@ guardinha.com.br/

@

= facebook.com/guardinhavpta

instagram.com/guardinha.vpta/

@(11) 4596-4301

(&) +55 11 9.6840-9335

@ linkedin.com/company/guardinha-de-varzea-paulista

@comerciaI@guardinha.com.br
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