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ESTADO DE SÃO PAULO

1. INTRODUÇÃO

A presente Política de linesiiinentus tem como prtipósiio esiabeiecer os iiiudamentos que norieariío a aplieaçio dos

recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS

DE VÁRZEA PAl.’LISTA - FUSSBE -Sl’. TratJ-se de um doctimciUf> estratégico que reflcic o compromisso da

unidade gestora com a hoa govcmunv'a. a siisteniabilidade e a proieçào do patrimônio [irevídeneiário.

t-'ste instrumento hiisca assegurar que as decisões de investimento ssejani lomadas de (ôrma phuicjada, responsável e

fransparenie. garantindo o aliiihamcnio entre os recursos ílnaneciros dis|)oniveis e as obrigavões previdcnciárias

assumidas, Para Uinlo. dcdiie Jiretri/cs. ümiies, eriiérios de riseu e mecanismos de acompanbamento que permitem à

geslào prevideneiária uUiar de maneira prudente c elicicnie.

A PoHliea de Itivesiimenios c também um instrumento de eonumicaçào e prestaçáii iJc contas à sociedade, aos

segurado-s c beneíleiários. bem como aos órgàos de controle. Sua lungào é demonstrar a seriedade eoin que a unidade

gc.stora administra rceunsos de natureza i)úbliea. adotando práticas que privilegiam a segurança, a liquidez, a

rentabilidade o a solvência, sempre em equilíbrio com os objetivos prevideiiciários de longo prazo.

Assim, esta !’oli!ica de Invesiímcntus representa, portanto, o compromisso do FUNDO DE SEGURID.ADE

SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA

emn a boa gesuio do.s recursos previdenciários. garantindo segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação,

adequação às obrigações e tran.sparència em todas its ctapa.s de .suas operações.

FUSSBE -SP

OBJETIVO

O objetivo central desta i^tlitica tie Investimcmos é estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicação responsável c

ciicienic dos recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

PÚBLIC‘OS DF, VÁRZEA P.\l)LIST,A - FUSSBE -SP. dc forma a preservar seu et[uilibrio financeiro c atuarial c

garantir o pagamento pre.scme e luluro dos beridleios previdenciários,

Bn.sca-se alinhar a estratégia de investimentos ás necessidades de curto, médio e longo prazo do FUNDO DE

SEGURIDADE SOCIAI, E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAL LISTA

- FUSSBE -SP. assegurando a compatibilidade entre os ativo.' ilnanceiios c as obrigaçòe,s pievidcnciáiias as.smnidas.

Para tanto, este doeumciuo orienta a seleção, a alocação e o moniloramento dos invesiimeiuos, eom base cm

princípios de prudêaieia, diversilleaçào c sustenUibilidade.

Além de servir eonio guia para a tomada de decisões, a Política de Investiinemos cumpre a função de reforçar a

transparência na gestão pública, permitindo que segurados, beneíleiários e órgàos dc controle acompanhem de forma

clara c objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

-Assim, este doeumeuto consolida-se como iiislruinenlo esseneiaí para o fortaleeimento da eonllança na geslào

prevideneiária. contribuindo para a estabilidade do Fl'ND(.) DE SEGURIDADE SOCIAI. E DE BENEFÍCIOS

DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP e para a proteção dos direitos

presentes e futuros dos scu.s participantes.

CATEGORIZAC ÃO DO RPPS3.

Para fins dc classificação, os Regimes Próprios de Previdência Social podem .ser enquadrados como Invc.sti(lor

Comum, Qualificado ou Profis.sional. Essa calcgorização é importante porque define quais tipos de investimento.s o
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ESTADO DE SAP PAULO
RINDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEEÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA

PAULISTA - FUSSBF. -SP poderá acessur e cm quais condições.

De Ibnna prática, a clíissillcação leva ein consideraçáo dois aspectos principais:

●  Patrimônio Aplicado: o voiumc dc recur.sos sob gcsiào. registrado no Demunsiralivo das Aplieações e
Investimentos dos Recursos -DAIR;

●  Nível de Aderência ao Pró-Ge.sfão RPPS: ccriifioação que avalia governança. coiUrole.s internos c
práticas de gestão.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado,  o RPPS de\ e possuir patrimônio aplicado igual (»u superior a

iO milhões c ler obtido Certificação Institucional no Pró-Ge.siào em um dos níveis dc adereneia. .lá para a ealcgoria

dc Investidor Profis-sional. exige-.se patrimônio aplicado igual ou superior a Rli 500 milhões, além da Ccriificação

Institucional Pró-Gcsiáo no Nível IV.

Caso 0 FLNDO DE SEGURIDADE SOCIAL F, DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚltUÍ OS DE

VÁRZE.A PAULISTA - FUSSBF. -SP nào atenda a esse.s requisitos, será eiassifieado como Investidor Comum,

ficando resiiilo a investimentos compatíveis com es-sa categoria, sem íiccsso a llindos destinados a investidores

qualificados ou jrion.s,sionais,

Para apoiar es.sa ela.ssifieaçào. sào observadas as seguintes inlorniaçôcs;

Análise do PeiTil

Patrimônio LRiuido .sob gestío R.$ 376.917.706.54

Nível de .Aderência ao Pró-Gestão: não implantou ainda

Vencimento da Certificação Pró-Gestão: não implantou ainda

Fonte: O próprio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍcioS DOS FUNCiONÁRlOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA-FUSSBE.

Atualmente, o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS

DE V.ÁRZEA P.AULISTA - FUSSBE -SP encontra-se classificado como INVESTIDOR C.'OMUM. Havendo a

obtenção e/ou progre.ssão na Certificação Pró-Gcslão. a caiegorização será revista c o FUNIX.) DE SEGURID.ADE

SOCIAL F. DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

deverá promover as adcquaçõe.s necessárias nesta [\)litíca de hive.sumcriios dentro de prazo dc até 90 (noventa) dias.

dc forma a relletir fi elmenic sua nova eondiç;io de enquadramemo.

4. ESTRUTURA DE GESTÃO

Os responsáveis pela gestão da unidade gestora do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS

DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAU1.ÍSTA - FUSSBE -SP têm como uma de suas i)rincipais

responsabilidades a busca eotiiinua pelo aperfciçoarneiiU' lécnieo, CNcrcendo .suas atividades com boa-fé. tegalidaile c

diligência. Devem /ciar por elevados padrões éticos e adotar boas práticas de gestão pivvidonciária. cm consonância

cora os princípios do Pró-Gestão. de modo a garantir o cuinpi imcnio da.s obrigações Jo regime.

Entende-se por responsáveis aqueles que participam do.s proces.sos de análise, avaliação, gcrcneiaincnto.

assessoramemo e decisão, assim como os agcnles dc mercado que atuam na distribuição, intermediação e

administração dc fundos dc investimento c ativos financciro.s relacionados. As atribuições de cada agente estão

detalhadas nos manuais internos e nas políticas institucionais do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÍIBIJCOS DE VÁRZEA PAUUSTA - FUSSBE -SP. insiiliiidos como

Regras. Procedimentos c Controles Internos.
Rua Caiapô, n» 14 - Vila SAo José

CEP 13224-340-VArzea Paulista-SP
TEL. (11) 4595-2237

4



FUSS
Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SAP PAULO
A govcmanvj do FUNDO ÜE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

l*ÚBLICOS DE VÁRZEA TAULISTA - FLSSBE -SP c cumposla por insiãncias qiic auiam do lormi) integrada e

coinplcmemar;

●  (ionselho Deliberativo; ótgào ma^imo de cldibcraçà.). l esponsáve! jDor aprovar a I^>!ílica de invcstinioiUos

e acoiTipaitliar sua cxecuçào:

e  Cdiiiselho Fiscal: responsável por (Iscali/iir  a gestão adiriinisiraiiva. curuábil c nnanccíra;

●  (,!mnitc de Investimeufos: órgão técnico de i'onnalaçào e exectiçào da Política de Investimenlivs. que

analisa cenários, propõe esiiatógia.s e acompanha  a jvei lórmance da carteira de invcsiimeiUo.s.

Todo o pioces.so de execução da l\)iiiica dc Investimetuos c de outras diretri/c.s legais devem ser deliberadas e

llscali/ada.s pelos conselhos compcieiues. com apoio i!os mecanismos de cotitroic interno, assegurandu transparência

0 eontórmidade em todas as clapas.

4.1. Modelo dc Gestão

De acordo com a.s hipóteses previstas na l\>rtaria MTP 11“ 1--167/2U22, ein seu art. 95. inci.sos !, II c HI, a gestão da.s

aplicações dos recurso.s poderá .sei' reali/ada por meio dc gestão própria, terceirizada ou mista.

i*nra a vigência desta Ptditica de Irivcstimeiuos. a gestão das aplicações dos recursos do FUNDO DE

SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA

-FUSSBE .será PROFRÍA.

A adoção deste modelo signiHca que a loialidadc dos recursos Cmancciros ficará .sob a gestão e responsabilidade do

próprio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

V/VRZEA PALLIS'!'.A - R.'SSBE. na llgura dos colaboradores Jíreianientc envolvidu.s no processo de Gestão dos

Recursos ou invesiimento.s.

A gesirão das aplicações do.s recursos contará com piofissionai.s qualificados e ceiTÍfieados por entidade dc

certificação reconhecida pelo Mini.stério da i’rcvidèneia .Social, através da Secretária de !*revidéncia Social, conlorine

exigido na l‘oriaria MTP n" [,467/2(t22 e alterações,

Órgãos dc Execução, Deliberação c Fiscalização4.2.

Os recursos financeiros do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL F. DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

PUBIJCOS DE \'ÁRZEA PAULISTA - Fl.íSSBE visam à consliuiição das i'e.servas garaniidoras dos benefícios e

devem ser mantidos e conirolado.s de lórma segregada dos recursos do Lnte Federativo. l.i.sscs iTic.snu).s recursos serão

geridos em conformidade com a IMlicica dc lmc.sihncnto,s. com os critérios para credenciamento das In.stiiuiçòe.s

Financeiras e contratação de prestadores de serviços.

A estrutura interna definida através da Lei n". 1703. de 20 de-de/ctnbro de 2002 e alterações, garante  a demonstração

da Segregação de Atividades adotadas pelos dirigemes. coii.scliiciros. gestores dos recursos e membro.s do Comilé

dc ln\c.stimeiitos, estando em linha com as boas práticas dc gestão e governança pi-cvidcnciária.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Política dc Investinicnlos c acornpatihar sua execução, deliberar sobre

as esiraicgia.'' de gestão de rceiirsos e /etar pdo cumprintetuo da.s normas e objetivos previdenciários. Atua como

instância máxima de decisão no âmbito do FUNDO DE SEGURIDADE SOCI.AL E DE BENEFÍC.IOS DOS

Rua Caiapó, n» 14 - Vila SAo José
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Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO de SAO PAULO
FUISCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. com rcsponsabiliJadc dc oricnuir a

condução du gcsUlo cin consonànciii com os princípios dc IcííüíííIikIc. eficiência c interesse público.

Con.sclho Fiscal4.2.2

Compele üo Conselho Kiscnl examinar e emitir purecer svibrc a gestão administrativa, contábil c financeira,

acompanhar a execução orçamentária c vcritlcar a conformidade da apiicação dos recursos com a legislação vigente c

com esta Política de Invcslimenlo.s. Sua atuação as.segura a fiscalização indeperidcnte e continua das atividades do

FUIVOO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLK OS DE VÁRZEA

PAULISTA “ FUSSBE *8P: foruiieCcnda o comroU? interno,

4,2.3Com!tê tie Inve-tUmentos

Compele ao Comitê dc luvesiimcnio.s a formidação  e execução da Política do ItiNesiimctuo juntamcnlc com a

I^iretoria Executiva c Gestor dos Rccitrsos, que devem submctc-ía para aprovação do Conselho f.)ciiherativo e

fiscaii/ação do Conselho lüsuii. ambos órgãos superiores de competêneia do FLNDO DE SEÍ,»URID.ADE SOCl.AL

E DE BENEFÍCIOS DO.S l-UNí lONÁRIOS PÚBLICOS OE VÁRZEA PAULISTA - FUSSIIU.

4.2.4 Conllito de Inlcresscs

Em ca-sos de Conflito do Intcrc.sse entre os membros iniegranies do Comitê de Invcsiiirientos. I.)iretoria F.xecuti%a e

Conselhos Deliberativo e 1-isvat. a p.artieipaçfto do contliiante como voto de quaüíiude será impedida c.-nu anuíada.

sendo devidameme regisirudo cm aia tie reunião.

Não f.cii exduidü possibilidade da participação dc tim tVinsulior de Valores Mobiliários no fornecimento dc

"minuta'’ pam a elaboração da f’olilica de Investimentos, bem como propostas dc revisão para apreciação do Gestor

dos Recursos. Comitê de investimentos c Diretoriu INceuliv».

4.2.5 Observância aos Critérios de Elegibilidade

pela gesiiío do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOSOs responsáveis

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE  c aqueles que participam dirctamente do

avaliação, gerenciamento, assc-ssorameuio c decisório, estão submetidos a critérios deprocesso dc anáiise.

elegibilidade, dado a responsabilidade sobre sua.s .atribuições.

O.s critérios de elegibilidade c pci'mancncia nos cargos deiiin^ do FUNDO DE SEGURIDADE SOfd.AL E DE

BENEFÍC ÍOS DOS FUN( lONÁRÍOS PÚBLICOS DE VÁRZEA l*AUUSTA - FUSvSBE estão descritos na i.ei

1.UH46. dc 18 de junho dc 2019tC 9.717. de 27 de novembro dc 1998 í"l ei n'' 9.7I7/1998"). incluídos peia Lei A

ei,ei n" 13,8-16/2019") c na Portai ia MTP i,467/2022. em seu ,'\rt. 76. além da.s cxigència.s con.stantcs no Manual

dc Certificação Profissional K1’PS versão 1.5.

O.s membros integrantes da Diretoria Executiva. Comitê dc Iin^csiiiricnios. C(>nsc!iuis dc Deliberação e l-iscalização c

o Gestor dos Recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍC lOS DCJS FUNC íONÁRIOS

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE deverão aleiidcr aos .seguintes requisitos minirnos cumu!aiivo.s;

não ter sofrido condenação criminal ou incidido cni alguma das demais situações dc inelegilidadc

previstas no inciso 1 do caput do Art, i" da í.ci Compiemcritar n” 64. dc (8 dc maio dc I99(j;

a)

b) possuir certificação válida, obtida Jumo a entidade certiílcadora reconitecida pelo Ministério da Previdência

Sociai. por meio da Secretaria de Previdência, coiiibrme os critérios do Manual dc Certillcação Profissional
RPPS versão 1.5

Rüa Caiapó, n« 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340 - VÁRZEA Paulista - SP
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Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO
possuir coinprovcaiu cxpcncncia no cxcrcício da aiividjdc nas áreas flnanceiia. adminisliaüva. eonuíDít.

jundica. de llsca!i/ai,‘;lo. aUiaiiai uu dc audiioria o

icr Idi niaçào superior.

c)

d)

Os eriiório.s "a" e "b'' aplicarn-sc aiLS membro.s dos Coriseüios Ddiberalivo c l'iscal o do Comitê dc lnvcslinietilos.

Dc acordo com o Manual dc C'crtincavão Profissionai R1’PS \'crsão 1 .5. os dirijienic.s. membros dos conselhos, o

Ocsior dos Kccurs»*s c os iiucgranies do Comitê dc ln\csUinciuos cstiío obrigados a apresentar suas rc.spectíva.s

ccríificuvòcs dentro dos pra/os csiabclecidos. Caberá ao FUNDO l)U SEGUKIl),\DE .SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DF. VÁR/F.A PAULISTA - FUSSBE -SP c ao V.níç

!''cdcrativo vcriílcar o ami|)rimcnlo dos enterios dc elegibilidade e encaminhar a.s informat^òcs à Secretaria de

Previdência.

/\ comprovação do critério ”a“ deverá .ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocoiTcnciii impeditiva, o proílssioiuil

deixará de ser con.sideiado habilitado para o exercício da íunçáo a partir da data do ato ou lato obstativo. A

comprovação do critério "b" será Icita mediante apre.sentaçào do eertiíícado emitido pela entidade certiflcadora após

a obtenção da eertitkação RPPS, conforme as regras do Manual versão I ..5.

5 MF.TA 1)K RENTABILIDADE

A ['orlaria MTP n" I.-16’^.'2022. que estabelece as normas aplicá\'ds à.s avaliações atuariais do.s Rcgiinc.s Próprio.s dc

['revidência S<)cial. deicrmina que a taxa atuarial dc juros a ser utilizada nas avaliações atuariais .seja cquivaienle ã

taxa de juros parâmetro eujo ponto da Estrutura a Termo de Ttixa dc Juros Média - E TT.I c,sieja o mais próximo à

duração do passivo do FUNDO DF. SEGURIDADE SOCIAL  E DE BENEFÍCIOS DOS Fl’NCIONÁR10S

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

A taxa atuarial dc juros, lambem conhecida como meta atuarial.‘é (itilivada no cálculo da.s avaliações atuariais para

trazer ao valor presente líquido Iodos os eomprotnis.sos do plano de hcneficios ao longo do tempo, determinando o

rnontaiue dc patrimônio que o Rl'PS deverá possuir para manter o equilíbrio atuarial.

Esse equilíbrio somente .será possível se os rccur.sos íorem renumerados, iio mínimo, por uma taxa igual ou superior.

C'aso a taxa que remunere os t■eeul^os seja inferior à taxa utilizada no cálculo atuarial, o plano de benefícios se tornará

deticilário. cumpruitieiendo o pagíuncnlo futuro dos benefícios.

Considerando:

●  a Portaria MPS n" 2.010. de 15 de outubro de 2025. cin seu artigo 2". que estabelece a taxa de juros
parâmetro cujo ponto da HIT.Í mais próximo á duração do passivo do FUNDO DE SFGURID.ADE
SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA -
FUSSBE -SP. no valor dc 5.5õC„:

●  a verilleaçào do cumprimento da meta de rentabilidade nos uilimos cinco excreieios antecedentes à data ●
focal, podendo ser acic.seidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de juros parâmetro definida,
limitada a 0.6 ponto percentual;

Ficn definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPtiA +

Observada a necessidade dc busca c inariutençào do equilíbrio llnanceiro c atuarial do FUNDO DE SEGURIDADE

SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCÍONÁRIOS PÚBLIf^OS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

em cumprimento á l.ci n" 9.717/1098, em seu art. U, a meta de rentabilidade poderá .ser diferenciada por períodos

Rua Caiapô, n« 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340-VárzeaPaulista-SP

TEL. (11)4595-2237
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FUSSBE
Fundo de Seguridade Social e de BenefIcios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SAP PAULO
prospcctaüa dc acordo com o perfil da earletra dc invcslimenios c com o cenáriodcíilro do próprio exercício,

macroeconômico e iliianceiro.

ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA DOS RECURSOS

O.S rcspon,sáveis pda gesUlo das aplicações dos recursos do FliSSlíE - FUMOO DF. SFGURÍDADE SOCIAL R

DE BENEFÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁR/EA PAULISTA devem observar os liiniies c

erilerios eslabclecidos ne.sui INtiíiica dc hivestimenios. na Resolução CMN n" 4.9ô3/202i e qualquer outro alo

normativo relacionado ao tema. emitido pelos órgãos dc llscalizaçào c orientação.

6

A eslralcgia de alocação dos recursos para os próximos cinco anos. leva em consideração não somente o ccnáiio

rnacroeconòniict) como lambéin as espccilicidadcs da eslralcgia definida pelo resultado da análise do Huxo de caixa

atuarial c das projeções futuras de déficit vVou superávit.

Alocação Estratégica para o exercício de 2026 e os próximas 5 anos

Estratégia de Alocação
- Próximos S anos

Estratégia de Alocação - Política de
Investimento de 2026

Carteira / out. 2S Carteira

Limite

Inferior

limite

Superior

Limite

Superior

Limite da

Resolução
CMN%

Limite

Inferior
Estratégia

Alvo i%)
R$ %Tipo de AtivoSegmei^to

{%)1%)(%) M
7» 13 ● Títulos do Tesouro

Nacional .SELIC
«lO.OOíí.40-00'>i 0,00%0,CO« 1,00%.100,00%

185.187.163,31 49,13% 30.00%. aO,OCrrí.45,00%; 80,00%100,00% 30,00%7* I b- Fl 100%Títulos TN

791 c - Fl Ref. em ímüce de

RF, 100% TP
0,00%.0,00% 0,00%.0,00% 0,00%,100.00%

7!||-Oper.

compromissadas em TP TN

7» III a ● Fl Referenciados

0,00%.0,00%. 0,00%0,00% 0,00%5,00%

.145,013.466,02 38,47%
60,00%'.25,00%25,00% 38,00% 60,00%60,00%

RF

Rsnda Fixa 7«IHb-Fi de índices

Referenciado RF
0,00%0,00%0,00% 0,00% 0,00%60,00'%

7» IV- Renda Fixa de

emissão bancária
0,00% 10,00%0,00% 1,00% 10,00%20,00%

7'i V a - Fl cm Direitos

Creditórios-sênior
0,00%.0,00%0,00% 0,0ü?í. 0,00%5,00%

2,62.4.984,.íl 0,70%70VÍ1-FI Renda Fixa

"CredUo Privado"
0,00% 5,00%1,00%. 5,00%0,00%5,00%

79 V< - Fl de Oebèniures

Infraestrutura
0,00%0,00% 0,00%0,00% 0,00%5,00%

195,00%55,00%R$ 332.825.613,64 86.00% 195,00%88,30% 55,00%Limite de Renda Fixa 100,00%

27,692.232,40 7,35% 0,00% 30,00%0,00% g.oo-Á. 30,00%8® I -.FI de Ações 30,00%

0,00?í.000% 0,00%0,00% 0,00%89II - ETF - índice de Ações 30,00%

11.251.422.09 2,98% 10.00%10,00% 0,00%0,00% 3,oo;109 I. Fl Multimercado 10,00%Renda Variável,

Estruturados e 0,00%0,00%0,00% 0,00%5,00% 0,00-%10® II - Fl em Participações
Fli

109 HI-FI Mercado de

Acesso
0,00%0,00% 0,00%C,00‘F, 0,ü0fí5.00%

1,00%0,00% 1,00% 0,00%0,00‘>'i119- Fl Imobiliário 5,00%

Limite de Renda Variável,

Estruturado e Pll
0,00% 41,00%R$ 38.943.654,49 10,33% 0,00% 12,00% 41,00%30,00%

9* I - Renda Fixa - Divida

Externa
0,00%0,00% 0,00' 0,00'%0,00%10,00%

99 II - Constituídos no

Brasil
Exterior 5,00%0,00%Ü.ÜOÜ 5,ú0%o0,00%10,00%

5.1-18.438,41 1,3'/% 10,00%0,0Ü%0.00% 2,00% 10,00%9« III - Ações - 8DR Nivel 1 10,00%

Limite de Investimentos

no Exterior
R$ 5.148.438,41 15,00% 0,00% 15,00%1,31% 0,00% 2,00%10,00%

129. Empréstimo

Consignado

Total da Carteira de

Investimentos

0,00%0,00% 0,00% 0,00%0,00%5,00%Consignado

55,00% 251,00%R$376.917.706,54 100,00% 251,00%100% 55,00%

RuaCaiapó, no 14-VilâSAo José
CEP 13224-340 - VÁRZEA Paulista - SP

TEL. (11)4595-2237
8



Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DESAO PAULO
Na labcla do iiKícaçào csiratógica aplica-sc a regra do Túnel do Movimentação: o FUNDO DE SEGURIDADE

SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA l*AULISTA - FUSSBE -SP

dove mamor sua alocação domro dos limites mínimo  e máximo dellnidos para cada segmento, não podendo

ultrapassar o leío nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestão deve priorizar que a carteira de

in\’cstimeri!os permaneça próxima ao pcrceiuind de referência indicado na coluna central da tabela, que corrcspoiKie à

alocação estratégica deimida para o exercício.

Para a elaboração c deílnição dos limites apresentados foram considerados inclusive as análises mercadológicas e as

perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos in\estidos atualmente [ício FUNDO DE SEGURID.ADE

SO( lAl, E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBI.ICOS DE VÁRZEA PAULIS I A - FUSSBE -SP

com os prazos. montanie,s e taxas das obrigações atuariai.s pre.sentcs e futuras.

Para efeitos de alocação estratégica, segundo a Resolução CMN iC 4.%3/2021. art. 3" e 6'’. são considerados recursos

do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP: íi) as disponibilidade.s oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os

demais ingressos íinancciros auteridos pelo FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAIj E D£ BIlNF.FÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP: (iii.) as aplicações nmmeeiras e (ivj os

(itulos e valores mobiliários.

Não serão considei-ados recursths dí> FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEEÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FliSSBE -SP pura cíeitos de alocação estratégica os

recursos provenieines de: (i) ativos vinculados por lei ao FUNDO DE SEGURID.ADE SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP; iii) demais bens.

direitos c ativos com finalidade prevideneiária; (iii) as disponibilidades financeiras tnantidas em coma corrente c (iv)

as contas dc fundos de irivestimcnto imobiliário.

6.1 SeomciUo de Renilu Fixa

Obedecenílo os limites permitidos para o segmento de renda tlxa pela Resolução CMN 4.963/2021. o FUNDO DE

SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLIC OS DE VÁRZEA PAULISTA

- FUSSBE -SP propòe-.se adotar o iiinite dc máxiiin> de 100% dos recursos disponíveis para investimentos.

A negociação de lilulos públicos no mercado secundário (coinpra e venda) obedecerá ao disposto no Art. T. inciso I,

alínea “a" da Resolução CMN n' 4.96.3/2021. dexentio estar devidamcine registrados no Si.slema Especial dc

Liquidação e de (Tisiódia (S!/l.!(').

Na hipótc.sc de aquisição direta dc títulos públicos, o FUNDO ÜE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS

DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE V ÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP deverá comprovar;

a consulta previa às informações divulgadas por entidade.s represeiualivas do mercado financeiro e de

capitais, reconhecidas pela transparência c padrão tcenico. considerando preços e taxas de referência, bem

como o volume e condições das operações legisiradas no SELIC antes do fechamento da operação;

a realização da.s operações por meio de |ilataforinas eletrônicas adminislraütus por sistemas autorizados a

funcionar pelo Banco Central do lárasil ou pela Comissão de Valores Mobiliários, nas suas respectivas

áreas dc eompelência;

a guarda dos registros relativos aos valtnes, condições c volumes efetivamenie negociados; c

Rua Caiapó, n« 14 - Vila São José
CEP 13224-340 - VÁRZEA Paulista - SP

TEL(11)4595-2237
9



I

Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO
a titularidade dos títulos adquiridos cni nome do FUNDO DF SFÍilJRIDADF. SOCIAL E DE
BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAl.í.lSTA ~ FUSSBE -SP. com

base cm informações de sistemas de rcgi.stro, custódia ou liquidação riiianeeira. devidanienie depositados

pcraiue o SlU iC.

Paru comprovação de operações realizadas cm ofertas públicas do Tesouro Nacional, o FUNDO DF, SEGURIDADE

SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

deverá arquivar os documentos de eotmmicaçào corn  a Instituição que participou do leilão.

Na hipótese de aquisição de Letras Financeiras, o FUNDO DE SECiURIDADE SOCIAL F. DE BENEFÍCIOS

DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DF, VÁRZEA PAULISTA - FUSSHF -SP observará as condições dc

deaibilidade previstas na HesoUição CMN n° 4,‘í6,t/2021. em e.special quanto à emissão por instituições Financeiras

devidamente mitorÍ7ada.s a funeionnr pelo naneo Central do Bra-sil c induidas na i,isui INansiiva dc Instituições

Financeiras divulgada pela Secretaria dc Providência *'Sl'Ri'V. adotando essa lista como critério OBRIGATÓRIO

de seleção paru garantir conformidade com os requisitos de governança t risco (arl. 21. § 2". iticiso i.  e ^ S").

As operaçõe.s serão realizadas seguindo os procedimentos nonnais ile mercado, etnopreendendo negociação direta

eorn a instituição emissora ou por meio de distribuidora üevidamenlc autorizada, pariícipação em ofertas primárias ou

negociações no mercado j^ecundário; sempre aim registro cm Bisleuuis dc ctistódia ou ikiuidação rmanccira

aulori/íuios.

As Letras Financeiras poderão ser obicto de recompra pde> emi.ssor ou de venda no mercado secundário, inclusive

com negociação a valor de face. com prêmio ou com deságio, dc acordo com us condições de mercado vigenic.s. ü

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DF. VÁRZEA

P.MJ1.1ST.A F^l.^SSBF. *SP manterá arquivada a dovumonlaçào comprobatória de cada operação, assegurando a

iraiisparêncid. a rtistrcabilidade e n segurança das Irans.ições realizadas.

6.2 SegiiuMiío fie Rcntia Variável e Invesfimenros E.sínifiiraüos e Ftinilos de Inve.slimento.s
Imobiliários

lòn relação ao segmento dc renda variável, invc-stimemo.s estruturados c fundo.s dc investimentos imobiliários, a

Resolução CMN n“ 4,963/2021 estabelece que o limite legai dos rccurso.s alocados nos segmentos, não poderão

exceder cumuiativamente ao limite de da totalidade dos recunsos em moeda correittc.

FUNDO DF. SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOSNeste sentido, o

PÚBLICOS DF. VÁRZF..A PAULISTA - FUSSBE -.SP propõe adotar como ümiie máximo o percentual de 30%

(Ia totalídude dos recursos.

São considerados como iiiveslimentos estruturados .segundo Resolução CMN n’^ -1,96.^^2021, o.s fundos dc

invesiimenlo classíficado.s conto multímercado. os fundo.s dc investimento em participações - ITPs e os fundos de

iuvestimemo classificados como “Ações - Mercado de Acesso",

As aplicações cm Fundos de Inve.stiniento Imobiliário (Fíl) são admitidas dentro deste segmento, desde que

respeiiados os requisitos de elegibilidade e credcneianiento previ.stos ua regidamcntaçáo vigente. Ressalia-se que os

1'ÍIs não devem ser confundidos com aportes de bens. direitos c ativos de nauire/a imobiliária realizados diretamente

pelü Fmte Federativo ao FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAUUSTA - FUSSBE -SP. que po.ssuem rcgrantenlo próprio.

A.S decLsões de investimento cm renda variável, estruturados e fundos imobiliários deverão sei fundamentadas em

análises técnicas, de risco c dc aderência â estratégia de alocação dctlnida. priorizando a .'Segurança,  a liquide/ c a

Rua Caiapô, n« 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340 - VÁRZEA PAUUSTA - SP
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FUSSBE
Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO
roíilabilidade compatíveis coiti os objetivos de longo pra/o do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS RiNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP,

6.3 Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento oia-ssillcado conm '■investimentos iiu 1-Aterior”. a l\esohii,-3o CMN n'’ 4.^63/2021 estabelece que o

limite legal dos rceui.sos alocados não poderá exceder cumu!aii\anteiue ao limite dc lO^-ó (üe/ por eento) da

totalidade dos recui-so.s ern moeda eorreiilo.

Neste sentido o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - Fl SSBE -SP [nopòe adotar eí>mo limite máximo o percentual de H)%

(ia totalidade dos recursos.

Serão considerados aptos a recebei recursos tio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAI., E DE BENEFÍCilOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBUCOS DE VÁRZEA PA(.!L1STA - FUSSBE -SP apenas os fundo.s tle inw.stimento

cttn.siiiuídos 110 exterior que po.ssuam hi.stórico ininimo de 12 (do/c) meses, ciijo.s gestores estejam cm atividade há

mai.s de 5 (cincoj anos c administrem, na data do aporte, montante Je recursos de terceiros equivalente a pelo menos

l.ISS 5 bilhões.

-As apÜcavões deverão ser realizadas cm ctmlbrmidade com os critérios de governança, irairsparéneiii e gestão de

riscos estabelecidos iia regulameiuação vigente, ob.servando-sc sempre a compatibilidade com pertli de

invcstinieiuos e com os objetivos prevideneiários dc longo jira/o do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE

BENEFÍC lOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBI.ICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP,

6.4 Empréstimo Consignado

Para o segmento de Hmprcsiimo Consignado aos .segurados em atividade, apo.scntaüos e pensionisia.s. a Resolução

CMN iV' 4.963.'2(t2! estabelece que o limite legal c dc 5.00% (cinco por cento) da totalidade do.s recursos em moeda

corrente.

Com a obtenção da Cerlificação Inslítueional Pró-Gesião.

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderá adotai

como limite máximo o pcrcemual de lO.OOG) (de/ por cento) da totalidade dos recursos, observado o eumptimemo

dos requisitos dc elegibilidade c governança exigidos, bem como a manutenção de niveis adequados de liquidez e

solvência.

No processo de implantação da modalidade, easo seja de interesse do FUN DO DE SEGURIDADE SOtÜAU E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBUCOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. nào serão

caracterizados de.senquadramcnlo.s o.s excessos temporários em relação aos limites aqui definidos, aplicando-se o

prazo de 6í) (sessenta) dia.s [lara revi.sào e adequação desta Política de Inveslimenios aos novos parâmetros, nos

termos do art. 12. § 1 1 - da Resolução CMN lU 4,963/2021.

FUNDO DE SEGURIDADE SOC IAL E DE

6.5 Taxíi de Performance

.A taxa dc performance corresponde a uma taxa cobrada por um lundu de investimento pela rentabilidade acima de

alíuini benchmark pré-esiabeiccido eni regnlameiuo. sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos

gestores.

Rua Caiapó, n« 14 - Vila SAo José
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Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SAO PAULO
A aplicação dos recursos dcuiados pelo FUNDO DE SEGURIDADE SOCfAI. E DE BENEFÍnOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBIJC:OS DE VÁRZEA PAUUSTA - EUSSBE -SP cm fundos de investimemos que preve

cm rcgulaincmos ou coninitos cláusulas de pagamento Ja laxa de perforniauce. deverão aproscnlar as seguinles

Condições:

Quando pode cobrar: somente se a rcniabilidade do fundo superar MHVlíjdo heiichniark.

valor aplicadoSem prejuízo: só haverá cobrança se o saldo do investimento estiver maior que

inicialmentc »>u maior que o saldo da última cobrança de performance (quando hoii\’er).

Periodicidsulc; a apuração e cobrança deve oe«)rrer no mínimo a cada 6 (seis) meses (nào pode ser mensal

ou irimesiral}.

Transparcnciu: o icgulamenio/eomnito deve informar, de forma simples, qual é o henchinark. qual é o

percentual da taxa e como é feito o cálculo (período dc medição c evemuais ajn.slcs).

Relato de cobrança: a cada evemo. o administrador/gestoi' deve enviar demonsiialivo com a memória de

cálcuio c a comparação com o bcnchmark <lo i>críodo,

Fundos de fumios: deve-se evitar dupla cobrança (priori/ar fundos com abinimerito/compensação quandi

investem cm (Ui(n)s fuiulo.s com períorinance).

Compatibilidade con\ o risco: só uiili/ar fundos dc investimentos com taxa de performance se estiverem

alinhados â aloeaçüo estratégica e aos limites ‘.le risco dcsui Poiitieu.

As condições acima irUcgrain o.s critérios de credenciamento e diligência para seleção c acompanhamento de fundos

de invcsiimentos, devendo constar nos relatórios de análise, pareccrc.s e nos processos de sclcçãi> c immitoramcnto.

6.6 Limites Gcnii.s

Para llns dc acompanhamento dos limites gcrai> da carteira dc invcstimeiuos di> FUNDO DE SEGURIDADE

SOCIAL E DF. BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DF. VÁRZEA PAULISTA - FLSSBE -SP

scrào consolidadas as posições das aplicações realizadas diretamenlc e iiidirciaineiuc por meio ue fundos dc

investimento (1-T) e fundos de invcsiimcnlo em cotas ÍI'IC1M). A aferição considerará o critério dc transparência

proporcional du carteira dos fundos (com base em iniórinaçõcs oficiais do administrador/gestor). de modo a reneúr

de forma í1el r. exposição por emissor, ativo e segmento.

O.s limites aplicáveis a liuilos e valorc.s mobiliários dc emissão ou coobrigaçãi' ele uma mesma pessoa jurídica serão

aqueles previstos na Resiiluçào CMN n'' 4,963'2021. observ ados, adieir.nalmcmc. os limites internos desta í’olítica,

No que tange ao limite geral de exposição por fimdo.s dc investimemos c cm cotas de í‘undos dc investimemos. ilca o

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE líENEríCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA

PAUUSTA - FUSSBE -SP limitado a 30% de cxp«*iíçfto. com exceção dada aos fundos <le invesliinenios

enquadrados no Art. T. inciso í. alinca "b" da Resoluçãi» CMN n" 4.96.3/202 i.

A exposição do total da.s aplicações do FUNDO DF. SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBEICOS DE VÁRZEA PAUUSTA - FI.ISSBE -SP no patrimônio liquido de um mesmo

fundo dc investimento Hca limitada a 15% (quinze por cento). Para fundos classincado.s como ['IDC - Fundos de

Invcsiimcnlo em Direitos Creditórios. Crédito Privado c Fundos de Infracstnitura, a exposição em inn mesmo fundo

llca limitada a 5% (cinco por cento). Para os fundos classitlcados como Investimentos no Exterior, considera-sc.

para efeito dc cálculo, o patrimônio líquido d<t fundo dc invcslimcnto constituído no exterior.

RuaCaiapô, n» 14-VilaSâo José
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Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SAO PAULO
Os íirniícs dcsic suhilcm nüo sc uplicain a luiuios dc investimentos que apliquem seus recursos exclusivamcnie cm

títulos públicos federais ou ein opcrüçúes compromissadas lasireadas nesses tiluios.

Para que integrem a eaiicira de in\e<timeiuos do FLíM)0 DK SIÈGIJRIDADK SOCIAL F. DE

BENEFÍCIOS DOS Fl NCIONÁRtOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAI LISTA - FUSSBE -SP a partir de 1" de

janeiro de 2015. o limite por fundo de Í!i\'esiimetUos será calculado em priiporção ao cocai de cotas da classe sênior, e

nào sobre o total de cotas do lúndo.

O unal das aplieiivòes dos lecursos do FUNDO DF SEGURIDADE SOCIAL E DF. BENEFÍCIOS DOS

FUNCION.ÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP cm fundo.-c de invesiimemo náo pode

exeeder a 5% (cinco por cento) do \o!ume total de lecursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por

gestoras ligadas ao .->eu respectivo grupo econômico.

Na obtençfu) da Certilicaçào ínsiiuieional Pró-t'rest;jo. os iiinite,s dellnidos nesta Poiitica de ínvestimcnto.s .serào

elevados gradaiivainenie de acordo eom o nivcl conquistado em eonsoriància eorn o disposto in) art. 7”. $ T''. aiT, 8". í

3'\ art. Kf. ij 2" e art, 14''. § único da Iscsoluváo CMN n'’4.Ú63.''2021.

. A verilleaçào de limites será reali/ada niensalinente (ou em frequência superior quando houver evento.s relevaine.s).

com registro documental das evidências c relato ao Comitê de Investimentos e demais instâncias de governança.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comitê de Investimentos, em conjunto eom o Gestor dos

Recursos, adotará as medidas prcvisias no Plano de Contingência desta Política, distinguíndo-sc, quando aplicável,

situações de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as respectivas providências, prazos c registros em ala.

6.7 Demais F.nquaüranienlo.s

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DF. BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

V.ÁRZE.A l’.\l!LISTA - FUSSBE -SP observa todos os limites c.stabelecidos nesta Poliiica de Investimentos e tia

Resolução (^MK n" 4.963/2021. destacando-se as disposições a seguir;

*  Poderão ser maiuidas em eaiteira de investimentos, por aié 180 (eeiuo e oitenta) dias, as aplicações que

passem a l1car desenquadl●ada^ em relação a e.sta Poiitica de Invcstinienios e a Resolução CMN n°
4.963/2Ü2I. desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrenic de situações involtmiárias.
para as quais não lenha dado causa, o que o seu desinvesliineuio  ocasionaria, eomparalivameiuc à sua
mnmiienção. ^^ai(»re^ riscos [);iru o aiendimenio aos princípios segurança, rentabilidade, .solvência, liquidez,
motivação, adequação a nature/a de suas obrigações c transparência:

Poderão ainda ser mantidas em carteira de inve.stimeiuos. até seu respectivo encerramento, os lúndos de
invesiimenuts que apresentem pra/os para veneimemo, rc.sgaie, Ciuêneia ou conversão de cotas superior a
180 íeenio e oitenta) dias. estando o FUNDO DE SEGl RIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS
FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE ^ ,U<ZEA PAULISTA - FlíSSBE -SP obrigado a demonstrar a
adoção de mediilas de melhoria da governança e do controle de riscos na gestão dos recursos.

Serão ciilendidus como situações íi)voUmtária.s:

1/mrada em vigor de alterações dti Resolução vigente;

Resgate dc cotas de fundos de invesiimcrito por uin outro eotista. nos quais o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCTONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA -

FUSSBE -SP não efetue novos aportes;

Valorização ou desvalorização dos demai.s ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a
eaiteira de invesiímenios do FUNDO DF. SEGURIDADE SOCIAL. E DE BENEFÍCIOS DOS
FUNaONÁKIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAI LLSTA - FUSSBE -SP:

RuaCaiapô, n» 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340 - VArzea Paulista - SP
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Reorganização Ja estrutura do fundo de invesiímento em decorrência de incorporação, fusào. cisão e

transformação ou de outra.s deliboruçôcs da assembicía geral de cousias. após as aplicações realizadas pelo
fundo DF. SFClJlíiDADK SOCIAL V. DK BENFFÍCIOS DOS FI.iNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

VARZEA paulista - .FJ.íSSBE -SP;

Ocorrência dc eventos dc riscos que prejudiquem a fomuiçào das reservas c a evolução do patrimônio do
FUNDO DF SrxniRÍOAOF. SOCIAL E DE BENEFÍC iOS DOS FUNCrON.ÁRIOS PÚBLICOS DE

VÁRZEA PAUl,ÍSTA - FUSSRE -SP ou quando decorrentes de revisão ilo plinu) dc custeio e da

segregação da massa;

Aplicações efetuadas na aquisição de cotas de ümdo dc iinestimcnto destinado cxclusiviimente a

investidores qualitleados ou prolissionuis. caso o
BENEFÍCIOS DOS FUNCÍON-ÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA ~ FUSSBE -SP deixe

cie atender ads erítéiiu*; estabdeeidos para essa ealegorizityâo  em regulamumação espeddea. com excceão

dn eXposto lia Nnin 1 êctldá* S!-} <l‘' «?

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE

.Aplicações cfeiuíulas cm flindiK dc invcsíitiicntON ou ativos llnanccirns que deixarem dc observar os

requisitos c* cotidiçòcs previstos tui Rosoltíçílo (-.'MN ti'' 4.'>63-'3021,

●  Se os direitos. íiíiilos e vaioros mohiiiários que compõetn as carteiras dos fundos de invcstiinenlos c os seu.s

emissores deixarem de .ser considerados como dc baixo risco de crédito, após as aplicações realizadas pela

unidade gestora.

Na obtenção da Certificação Insiilucícmal Pró-CJestão. as alterações de limites dceorrente.s do nivel de aderência não

serão eonsiderada.s dcsenquadrameuio. Hcando assegurado ao Fí-'M>0 DF, SEGURID-ADE SOCl.Ai, E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP o prazo de 90

(noventa) dias para revisão e adetjuaçãn desia Píslíiiea ao'; novos pui àniíiro.s.

Todos os CÍ1.SO.S devera»! .s»er registrados em aia, acompanhados dc parecer técnico c plano dc ação. com conumicação

ao Contilê dc investimentos e demais inslâneias de superiores de deliberação,

6.8 Vedações

●As vedaçõe.s previstas na Resolução CMN n‘' 4,003/202! c na Portaria MTP if' 1 .467/2022 apiicam-se a todas as

aplicações Jo FUNDO DE*SEGURID.ADE SOOAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁUIOS PÚBLICOS

DE VÁRZEA !‘.AULÍST,A - FUSSBE ‘BP diretas f indiixHii-:. Compete ;io Gestor dos Rccursois c ao ('omito dc

investimentos zelar pdo cuiTiprisncmo dessas restrições.

O Gestor dos Recur.sos e o Comitê de Investimento do FUNDO DE SEGURiDADB SOCIAL E DE BENEFÍCIOS

DOS FUNCIONÁRIOS PUBl.ICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP deverão seguir as vedaçòe.s

estabelecidas na Resolução CMN u° 4,063/20.21. llcando adicionalrnenle vedada a aquisição dc:

●» Operações cí>nipromis.‘?ada,s lastreada.s eni tiiulos públicos e
*  Aqui.‘-ição dc ativos elassilltados abaixo do rating mínimo estabelecido nesta Política.

Quanto a aquisição de Títulos Públicos, conforme disposta na l*ortaria MTP n" 1 ,467,’2022. lica o FlJNDO DE

SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNdONÁRÍOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA

- FUSSBE -SP vüdad.o de adquirir:

●  Títulos que não sejam emitidos peto 'fc.souro Nacional;
*  Títulos que não .sejam registradas no SKI.K’: c
●  'fítulos que sejam emitidos por Estados, Distrito 1'edera! ou Municípios.

RuaCaíapó, 14 - ViLA SAO José
CEP 13224-340 - A^ârzea Paulista - SP

TEL. (11)4595-2237
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7  EiVIPRESTlMO CONSIGNADO

O FINDO DE SEGURIDADE SOC IAl. E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

V'ÁR7.F.A PAULISTA - FUSSBE -SP iu'io (idibcrou na tahda Alocação iLSinuc^gica dos Recursos (íicin A) a

possihiliíiauc úc concessão de ctnprésiinios consignados para o exercício 2026.

8  CONTROLE DE RISCO

i).> crilérios a seieixi aJolado-s ao analisar os riscos dos iru^eslimenlos. assim como a.sDianlc da melodoiogiu

diretrizes pata sen controle e monitoramento, é necessário observar a avaliaçüc> dos riscos dc crédito, mercado.

iicjuidev. operacional, legai, sistêmico e outros espedlteos a cada operação c tolerância a esses riscos.

-As aplicaçOes tlnanceiras e.siào .sujeitas à incidência de ra«ne.s de risco que podem uretar aJ\er.samcnie o seu retorno,

e cmisequenlemenie. líea o FUNDO DF SFGl iUDADF SOC IAL F DE BENEFÍCIOS DOS FUNCION.ÁRIOS

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAIJ,ISTA - Fl.iSSBF -SP obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre

es.ses riscos, considerando entre des;

é o risco itietcme a loda.s as modalidades dc aidicaçôcs tniancciras disponíveis no

mercado financeiro; eoire.sponde à incerteza em relação ao resultado de um investiinenio financeiro ou de

uma earieira de inve.-ilimcmo. em decorrência de mudanças futuias nas condições dc mercado. B o risco dc

variüçòe.s, oscilações nas taxas e prcç('S dc mercado, tais como taxa de Juros, preços de ações e outros

índices. E ligado às oscilações do mercado financeiro. O risco de mercado, também denominado risco

sistemático, represema a exposição do.s ativos às flutuações amplas e imprevisíveis do ambiente financeiro,

decorremos de lãiores inacrvieconòmicos. puHlieos  e conjimiufai.s globais. Trata-.se de um risco que afeta

irànsvcrsalmenie os díferemes segmentos do mercado c que ttào pode ser eliminado por meio da

diversificação da carteira, uma vez que se refere às variações sistêmicas que impactain o eonjunto dos
ativos finaneeiros

Risco de Mercado

Risco de Crédito - também conhecido como ri.sco in^liludonal ou dc coiuraparfe. é aquele em que há a

possibilidade de o reunuo de invcsiinicnto não ser honrado pela instituição que emitiu determinado título,

nu data c na.s condições negociadas e contratadas, refere-.se à pos.sibiiidade de o emissor ou tomador de

recursos não honrar seu.s compromissos financeiro-s, total ou parciíilmentc. na data acordada:

●  Risco de Liquidez - surge da dificuldade cm sc conseguir eticomrur compradores potenciais de um

determinado ativo no momciuo e no preço desejado. Ocorre quando um ativo e.stá com baixo \oiuine dc

negociação e apresenta grandes diferenças entre o preço que o comprador está dispo.sio a pagar (oferta de

compra) e aquele que o vendedor gostaria dc vender (oferta de venda). Quando c neees.sário vender algum

ativo num mercado ilítjuidü, tende a scr dillcil conseguir realizar a vemia sem .sacrificar u preço do ativo

negociado. 0 risco de liquidez refere-.se à possibilidade dc um ativo financeiro não poder scr convertido ein

dinlieiro com rapidez c sem perdas significativas de valor. Em outras palavra.s, é o risco dc que o investidor

enfrente dificuldades para vender ou re.sgatar determinado ativo no mercado, c.speciuimenie cm momentos

dc instabilidade ou neccssid;i<le nrgcnie dc recurs»)s;

●  Risco Operacional - c o risco Je perdas financeiras causadas por erros cm processo.s. políticas, sistemas ou

eventos faliios ou falhas que interrompem as operações dc negócios. Erros dc fimeionávios. atividades
criminosa-S eomu fraudes e eventos fisieo.s estão entre os fatores que podem desencadear o risco

operacional, lún outras palavra.s. o risco operacional c qualquer ameaça que possa alcíar o funcionamento
dü FUNDO OF SEGURIDADE SOC IAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCION.ÁRIOS PLBLK OS

DE VÁRZEA PAITISTA - FLSSBE -SP e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco

operacional refere-se à possibilidade dc perdas financeiras decorrentes dc falhas cm proccsso.s internos.
fiincionameiUo das operações de negócios.poNticas. sistemas ou eventos externos que comprometem o

Entre os fatores que podem desencadear esse tipo de risco estão erro.s humanos, atividades ilícitas como

risco oiícracional representa qualquer ameaçafraudes, c evcnlcv; físicos inesperados. Ivm outras palavras.

Rua Caiapô, n® 14-Vila SAo José
CEP 13224-340-Várzea Paulista-SP
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capaz dc afetar o dcscmpeiilu) do FUNDO DF SEGURIDADE SOCíAl. E DF. BENEFÍCIOS DOS
FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - Fl SSBF. -SP e comprometer a qualidade

das uperai,'òcs cunu) um lodo;

Risco Legal - O risco legal é a ])ossihilidude dc uma orgariizaçíio sofrer perdas financeiras ou dc rcpuluçào

como rcsiilUido de uma violação da lei ou de um processo legal, Isso pode ser causado por uina variedade

dc falorcs- O risco legal pode ter um impaeio significativo nas operaçdcs podendo levar a multas,

indenizações, .sindicâncias c processos :idminislrali\os. O risco legal refere-se à possibilidade de uma

organização enfrentar perdas firianeciras ou danos à reputação em dccoiTcrieia de violações legais, litígios

ou pioccssos judiciais. Esse risco pode surgir por dis ersos tãtores. como dcseurnprimento dc normas,

contratos mal elaborados, práticas comerciais inadequadas ou mudança‘< na legislaçàiv Seu impacto pode

ser signiíicativo. afetando dirctamenlc as operações da empre-sa e resultando cm multas, indenizações,

invesiigaçòeç. jlr0t’es9ns ndininislmtivn' »■ aié resmições regulatórias

Controle do Risco de Merendo8.1

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAI, F. DF. BENEFÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

V.ÁRZEA PAULiST,<\ - FUSSBF- -SP adotii o ViiR ynhuyat-Hisk para controle do riseo dc mercado, utilizando

os seguintes parâmetros para o cálculo;

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL F. DF, BENEFÍCIOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS DE

VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP utiliza o inmldo de Ví!lue-at“lii:ík (VaK) como principal ferramenta para o

controle dt> risco üe mercado, Bssa mcirica c ampiameme reconhecida por sua capacidade de quaiuillear a e.xposiçào

da earieirii a variações adversas dc mercado, estimando a perda máxima poieneiai esperada dentro de um determinado

horizonte dc tempo e com base om um intervalo dc eonllariça csuilistico prcvianicnie definido,

Ü VaR purmilc à organização antecipar cenários desfa\orávcis. avaliar u impacto dc eventos cKtrcmos c adotar

estratégias miligadoras de forma proativa. contribuindo para uma gestão de riseo mais robu.sta c eneiente.

Metodologia de Cdlculo

O cálculo do VaR pode ser realizado por meio dc diferentes abordagens, cias-siflcadas cm dois grandes grupos:

●  VaR Paramétrico: Utiliza pressupo.slos estiui.slicos sobre a dislribuiçào do.s retorno.s dos ativos
Igeralmenlc normal), nplicatuin modelos como o dc variância-cova riáneia para esiimar a perda esperada, L
ellcaz cm ambientes com comporiamcnio bem dcllnido e baixa volatilidade;

●  VaR Nno Paramétrico (Simulações): Dispensa qualquer hipótese sobre a di.slribuição dos retornos.
Baseia-se cm técnicas empírietis. como:

ShmtlaçSo niçtõrica: .Anaü.sa retornos passado,s para projeiar perdas potenciais fuiura-s.

Simulação de Monte Cario: (ícra múltiplos cenários do retornos aleatórios com base em

parâmetros de volaiilidade. c«)rrelciçrm e leiuiência. permitindo avaliar a dispcrsàt» das perdas.

o

o

Apliau;ão na Carteira do RPPS

O FUNDO DE SísGURIDADE SOCIAL E DF, BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

VÁRZF.A PAULISTA - FUSSBF. -SP adota o indicador Vaiuc-at-Risk (VaR) como ferramenta de controlo o

monilorainenio do risco dc mercado cm sua carteira de invesiimemos.

Nesta análise, o Vaíl c calculado para iodos os ativos que compõem o porifidio do Regime Próprio de 1’rcvidcncia

Social (RPPS) c essa abordagem pcmiite:

●  Identificar os limites de exposição ao riseo sistêmico:
●  Avaliar a tolerância da carteira a perdas em cenários adversos;
●  Subsidiar decisões estratégicas de alocação e gestão dc ativos.

Rua Caiapó, n« 14 - Víu SAo José
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Hss;i prática retorça o eomproiTiisso do FU>iI)0 DE SEGURIDADE SOCIAL E', DE BENXFÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PI BUC OS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP com:

●  A governança linanceira responsável;

●  A transparência na adtitinistraçào dos recursos;

●  A solidez e sustentabilidade da política de investimentos previdenciária.

Conforme estabelecido nesta Poiitiea. o cálciiio do VaR segue os seguintes parâmetros;

●  Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatísticos sobre o eomporiamenio dos retornos dos
ativos;

●  Intervalo de confiança de 95%; u que significa que há 95®ó de probabilidade de que as perdas não

u!tr;ipassem o \ ulor estimado em condições normais de mereado;

●  Hori/onie temporal de 1 dia útil. 21 dias úteis  e 252 dias úteis

F*arâmctros de Monitoraiiienio do Risco de Mercado

Conto parle integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carlciia de invesiimciuos. o

FUNDO DL SLCUUIDADL SOCIAL E DE BLNFJ-ÍCÍOS DOS FUNCIONÁIÍIOS PÚBLICOS DF, VÁRZEA

PAUI.ISTA - FUSSBE -SP define limites de exposição por segmento de ativos, conforme detalliado a .seguir.

Esse.s parâmetros deverão ser rigoiosamente acompanhados pelos membros do Comitê de ínveslitneiitos e |)clo

(lesior dos RceiirsiLS. que deverão proceder á reavaliação dos ativos sempre ipie os limiies pieviamentc estabelecidos,

com hasc ein uma janela móvel do 252 dias úleis. forem ultrapassados;

●  Segmento de líeiida Tixii; 1.29% do valor total alocado neste segmento;

●  Segmento de Renda Variável e F,stmlurados; 6,44% do valor total alocado neste segmento;

●  Segmento de Investimentos no Exterior: 8.86% do valor total alocado neste .segmento.

Além do inoniioramenio individual por segmento, será apresentado periodicamente o VaR consolidado da carteira de

investimentos, permitindo uma visão integrada da exposição ao risco Je mercado. l-2ssa análise vi.sa subsidiar deci.sòes

estratégicas, reforçar a governança c garantir a aderência à l’olíiica de Investimentos vigente.

VAR CONSOLIDADO

0.2()“'hVaR I du

1,27'! 1,VaR 95.0% 21 du

2.72%VaR 95.0'!-o252 du

0,28‘!óVaR 99,0'!8 l du

1,79%VaR 99.0% 21 du

3.84%VaR 99.()‘''o 252 du

Como iti.strumenlo eomplemeiuar de controle, o FIINDO DE SEGURIDADE SOCI.-\L E DE BENEFÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP reali/ará o monitoramento sisteináiico

da rentabilidade dos fundos de invesiimenio que compõem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais:

mensal, irime.stral. semestral, anual e bienal (1. .U 6. 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento vi.sa verificar o nível de aderência ao benchmark de cada ativo, permitindo a identificação de

desvios !’de\ antes em relação ao desempenho esperado.

Rua Caiw^, n» 14 - Vila SAo José
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sicniilailivas. os rcsiillados dcvcrào scr submetidos à análise do Coniilc deSempre que forem obseiA-adas variaçõi

Invesiimemos e do Gestor dos Recursos, que deliberarflo sobre a manutcnçilo. substituição ou readcquaçào dos ativos

cm questão, ctinforme critérios técnicos c esiralcgicos dcllnidos na I'olí(ica de Inve.siimentos.

8.2 Controle do Risco de Crédilo

Na hipótese dc aplicação dos recunsos financeiros em fundos de imesiimento que possuem ern sua carteira de

invesiimenlos ativos dc credito, subordinam-sc que este.s sejam emitidas por companhias abertas devidamente

opcracioitais e registrada: e que sejam dc baixo risco em dassilicação efetuada por agencia ciassificadora dc risce». o

que estiverem de acordo cont a tabela abaixo:

íufÍNGMÍNIMO' Ã(VfNÇÍA rLASSlÍlC.\DOHA,S.1)1: iUSClO
STANDARD & P(Km’S. Üt3B+ {pci sRcctiva estávei)

(perspectiva c.st;ivei)MOODYS
FITCH RATíNGS
AISTIN RATING

13BB-F (perspectiva estável)

 A (perspectiva estável)

A (pcr.spcctiva estável)l,r RATING

UBEHLIM RATING .. A (perspectiva estável)

As agências ciassificadttrns de ri.sco .supracitadas estão dovidatnentc registrada.s na Comissão de Valores Mobiliários

- CVM c autori/adas a operãcionali/ar no vilíiiztindo mefodtilogíu.s reconhecidas para avaliar tanto o nívei dc

risco de ativos financeiros quanto a solidei: dc inslituíçóes llnanccinis e dos fundos dc investimento.

O baixo risco dc crédito não deve ser observado apenas no momento da aplicação, mas também durante todo o

FUNDO DF, SEGUUÍDVDF SOCIAL F DF BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOSperíodo em que

PÚBLICOS DE VÁU7;F„A PAULISTA - FUSSBF -SP mantiver recursos investidos, devendo scr monitorado de

forma continua. 1'is.sa avaliação compreende não af)crms os ativos tinais que compõem a carteira dos lundus de

inve.slimentos. ina.s também o raiiiig das instituições liniineeiras que atuam como gestores, administradores,

cu.stüdianies ou coiuraparte da.s operações.

.Adicionalincnle. a análise deve considerar a Lista Exaustiva da Seereiana dc Pi'cvidéneia - SPREV. a qual relaciona

as Inslituiçõés Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPl^S.

Assim, a dceísào de investimento deve observar cumulait^.tmenic;  (i) a nota de raíing mínima exigida para os ativos

c para as Instituições Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitação da Instituição Einanccira junto à l.ista Exaustiva da

SPKI-.V.

8.3 Controle do Risco dc Liquidcít

Nas aplicações cm ativos llnanceiros que tem seu pra/t^ dc liquide/ superior a .3õ5 (irc/eritos e sessenta c cineoj dias.

tprovação dc alocação dos recursos deverá scr precedida de estudo que comprovo a análise do evideneiação quanto

capacidiidc do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DF. BENFFÍCiOS DOS FUNCIONÁRIOS

PÚBLICiOS DF. VÁRZEA PAULISTA - FI.ISSBE -SP cm arear com o Hiixo dc despesas necessárias ao

cumprimeiuo dc .Nuas obrigações aluariai.s. ate a data da disponibili/ação dos rccur.so.s investidos.

I:intende-se como estudo que comprova a análise de evideneiação quanto a capacidade cm arcar com o lluxo dc

despesas necessárias ao cumprimento de sua.s obrigações atuariais, o estudo de .AE-M - .Asset l.iabiüly Management,

a <

a

8.4 Controle do Risco Operacional c Legal

Rua Caiapô, no 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340 - VArzea Paulista - SP

TEL.{11)4595-2237
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Püra mininii/ar o inipacLo cau.^aJo pur citom típcracionais c legais, que levam a possíveis perdas financeiras, danos à

repiiiaçàt*. irHermpvào das operações ou aié processos administralivo.s e sindicâncias, o FUNDO DF SF.GUK1I)ADF

.SOCÍAl, F. DF BFNFliC rO.<í DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PaULISTA - FUSSBE -SP

cia-ssifica como iniporianie a iinpimiiavân do proces-so de gcsiào de riscos, que possibilitem ideniificar. avaliai e

mitigar esses riscos.

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCÍAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

VÁRZEA Paulista - FUSSBF, -SP poderá adotar a Certificação Institucional Pró-ííestào como mecanismo c

.sisicma dc qualidade para minimizar o impado (io ri.sco operacional e legal.

A adcsào a Cerlifleaçào Insiitueionjl Pró-(iestào tem por objetivo ineemivar o FUNDO DE SF.GURIDADE

SOC IAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNC lONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP a

ad(uar melhores prálieus de gestão e goveinancít pnquireionando maior controle dos seu.s ativos e passivos,

aprimoramento da qualidade da governança no âmbito da gestão dos riscos, mais transparência no relacionamento

corn os segurados e a .sociedade.

9 ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILI IY MANAÍiEMENT

As aplicações dos roeursct.s e sua mamiiençâo deverão obsciTar a conipauhilidade entre o.s ativo.s investidos e o.s

prazos. iTumianles e taxas cias obrigaçõe.s atuariais presenie,s e ílituras do FUNDO DE SEGURIDADE SOCI.AI./ E

l)E BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLK OS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. de forma a

a.ssegtinir o equilibrio eeoncnnieo-fiiianceiio entre ativos e passivos.

Para garantir es.sa compalíbilidade, os responsáveis pelo FUNDO DE SEGURID.UDE SOCI.AI.; E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNUONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP deverão manter

procedimentos e eontiole.s internos formalizados pura a gestão do risco de liquidez das aplicações, assegurando que

os recursos estejam di.sponíveis na data dc pagamento dos benefícios e dcmaí.s obrigações. O acompanhamento Jo.s

fluxos de pjgamciuos dos ativos c impre.scindívcl para garantir a aderência aos prazos e valores das obrigações

prevideneiárias.

(.●om 0 objetivo de cumprir es.sas diretrizes, o FI:ND0 DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE ^’ÁRZE.A PAULISTA - FUSSBE -SP poderá adotar a ferramenta de gestão

Asset Liahility Management. Bste estudo compreende a análise detalhada da

liquidez da earioira de invcsiimemos frente aos compromissos pre.senies e futuros, permitindo idenlificur a melhor

trajetória para o cumprimento da mela atuarial, buscando a otimização üa carteira e preservando o resultado

financeiro no curio. mêtiio e longo pra/os.

O lísiudo de Al.M deverá ser elaborado, no mínimo, uma vez ao ano. após o fechamento da .-Xvaliação .Atuarial.

Além disso, seu aeom()anhamemo deverá ocorrer de forma periódica, cuíd a emissão dc relatórios dc atualiz.açà(» em

imervalos não superiores a seis meses, possibilitando ajustes tempestivos c a constante atlerêMieia emre ativo.s e

passivos.

conhecida como ^●■.sllldo de .\LM

10 EQUILIIJRIO ECONOMK O E FINANCEIRO

e 2", da Portaria M'fP ir 1.467.'2022. o FUNDO DE .SEGURIDADEHm atenditncnlo ao disposto no .Art. 64. §vjl

SOaAI, E DF, BENEFÍC lOS DOS FUN( lONÁRiOS PÚBLICOS DE VÁRZEA l»AULISTA - FUSSBE -SP

adotará inedidíis para honrar os compromissos estabelecidos no í*iano de Custeio e/ou no Pltino de Segregação de

Massas, se houver, as.segurando a adequação do 1’lano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade

orçamentária e nnímeeira do Hnce Federativo.
Rua Caiapô, 14 - Vila SAo José

CEP 13224-340 - V.4R2EA PAULISTA - SP
TEL. (11)4595-2237
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Paia lamo. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS

DE VÁRZEA PAULISTA - FIJSSBF^ -SP poiicrá recorrer a ccmsuiloriit cspcciali/íuia para a emissão de estudo de

viabilidade que avalie a situação ecoruímica. ílnanceira e orçamentária, eoni vi.sias a propor medidas de

cquueioriamcfiio no curto, medio e longo pra/.o.s.

/Vdidonalmcnle. o RJNDO DE SHÍURIDADE SOCÍAl. E DE HENEEÍCiOS DOS FLNCION.ÁRIOS

PlIBLK.'OS DE VÁRZF.A PAULISTA - FUS.SBF> -SP realí/aráj acompanhamento conlíiuu' das inlomiações
1

eorusiames em scu.s dçmorisirutivos. os quais deverão ser ei)camiiihado.s aos órgào.s de eoriirole imernu e externo, com

o objetivo dc .subsidiar a análise da capacidade ceonômica. ilnanceira e orçamentária, garantindo o eumprimenlo das

obrigações presentes e fiUiuas.

11 POUTICA DE TRANSPARÊNCIA

(ionlorme a Portaria MTP ii'’ 1.467/2022. a.s iiilnrmaçòcs contidas nesta f’o!itica de Inveslimenuts. bem como em suas

eventuais revisões, deverão ser disponibili/atlas aos imeies'íados no prazo máximo de .^0 (irinia) dias contados da sua

aprovação.

Atendendo ainda ao dispo.sto no ari, 4“, incisos  í a V, §s<l'’ c 2‘-'. c no art. 5'' d;.i Re,solução CMN n" 4.V6.1/2021. u

Política dc lnvesLiraenio.s lievcrá .sei' publicada no site oílcial tio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBF -SP. no Diário Oileiai

do Município ou em outro meio de fácil acosso e ampla vi.^^uíiti-zaçào. .●<ein prejuízo ile sua divulgação cm demais

canais o{leiai.s de comunicação.

Além da ÍArlítiea de Inve,siimcnlos, todos ('s doeumeiuos relacionados à análise, avaliação, gerenciamento,

assessoramento c tomada de decisão deverão ser üi.sponibiUzados,  prcfcrcneialmcmc. no Portal da Transparência, de

Ibn^na íntegra, claru c tempestiva, garantindo ti pleno ace.sst) às informações por parle du sociedade e do.s órgãos de
controle,

A observância da inmsparènciii alcança, de forma especial, os órgãt>s de ji.sealizaçào e supervisão. e»)nio  a Secretaria

dc Previdência

competentes, os quais deverão receber, sempre (jue requisitado, inibnnações, relatórios c doeumeníos que .subsidiem

a análise da regularidade c da susLentabilidade da gestão previdenciária.

Neste sentido, o FUNDO DE SECíURIDADE SOCIAL F. DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS

PUBÍ.ICOS DE V.ÁRZEA P.AliLÍSTA - FUSSBE -SP reailrma o compromisso ile manter níveis adcquadtts de

di\'ulgação, clareza c aee.ssibiüdade. assegurando que lodo.s o.s interessados, internos ou externos, tenham

eonhcciincmo tempestivo sobre a condução dos investimcnto.v decisões do Comitê de Investimentos, e resultados

obtidos, fortalecendo a governança c a conlnuiça ínstiuieimiàl.

SPREV. 0 Tribunal de Contas do lEstndo - TCE. o Ministério íMblico e demais insíàneias

12. CREDENCIAMENTO K DUE DIUCENCF.

12.1 Modalidade de Credenciainento

Seguindo a Portaria M'fP tT’ i ,467/2022. antes da realização de qualquer novo aporte.

SEGURIDADE SOCIAL F. DE BENEFÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA

- FUSSBE -SP. por meio de seu Comitê de Invesiímenlo.s. deverá assegurar que as instituições financeiras escoihida.s

para receber as aplicações do.s recursos tenham .sido objeto dc prévio credenciamento.

FUNDO DE

RuaCaiapó, n» 14-VilaSAo José
CEP 13224-340 - VÁRZEA PAULISTA - SP

TEL. (11)4595-2237
20



>  /

Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO
inciso VI. c §3''. csljbdccc que as

insLiiuieòes nn;incciru.s escoihid;is paiii receber reeui'M).s deverão passur por credcnciamenio prévio, incluindo o

aeoinpanbamemo e a avaliação do gestor c do adinini.sirador do.N iumio.s de invc.stiirictuo.

Considenindo essas exigências, o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS

njNaONÁitlOS PÚHLK:0S de V.ÁRZEA paulista - FUSSBE -SP. mediante l-idital de Credenciamento.

Complemetuarmentc. a Residução C'MN ii” 4.963.-202I. em .seu ari, I §!

de\ erá aic.siai- o L-umprimentu integral de todos o.s rei|ijisilos mínimo.s. incluindo;

'. e inexislèiicia de su.spensão ou inabíiitaçào pelocomprovação de regi.siro ou aulori/ação na Rirma do jj

lAancí) (.'entrai do Brasii, pela Comissão de Valoics .Mobiliário.s ou por outro órgão competcnie;

observância de elevado padrão ético de conduta nas operações rcaii/adas lU' mercado lluanceiro. .sem

reslriçòes que, a critério das aiuoiidades reguladoras, desaconselhem a mumiiençâo de relacionamento

seguro.

análise do histórico dc aíuiiçào da instiuiivão e de seus principais contrt>ladore.s:

comprovação de experiência miiiima de 5 (cinco) anos dos prolis.sioriais diretameme cnvolvido.s na gestão
de ativos de terceiro,*:; c

avaliação quanto ao voiiinic de reeur.sos sob gestão e administração, ã qualirieação do corpo técnico  c à

.segregação dc atividades

O credenciarnemo abrangciá lambem concioras c distribuidoras dc iítuio.s e valores mobiliários tCCTVM e/ou

DTVM) que mantenharn tclaçào eoin operações diretas eom lituios de eniis.sào do Tesouro Nacional registrados no

Sislema i/specia! de Liquidação c Cu.slódia - Srd.IC. bem como títulos privados ciniiid('s por instituições Imanceiras.

A conclusão da análise da.s intbrmaçòe.s c da vcrillcaçào dos requisitos deverá ser rortimli/ada em Termo de

Credenciamento, observando os seguintes parâmetros;

embasamento em Ibnnulános de diligência previstos ein códigos de autorregulaçào relativos à

administração dc recursos de terceiros. disponihiíi/ado.s por entidade re]>reseiuaiiva do mercado llnaneciro
Com convênio com a (.'VM;

●  atualização obrigatória a cada 2-I (vinte c quatro) nie.se.s;

inclusão, no caso dc Tundos de investimento, do administrador, do ttestm' c do distribuidor; e

in-struçao crmi os docuineiuos exigidos no modelo disponibilizado na página da Previdência Social.

I:.m aspectos mais abrangentes, no proee.sso de seleção do.s gc.slores e administradores, devenão ser con.siderado.s

o.s aspectos qualitativos c quariiilaiivo.v. lendiv como narâniciro de analise o mínimo:

●  Tradição e Credibilidade da ín.stiüiição - envolvendo volume de recursos adrninistiados e gerido.s. no

Brasil e no exierún', eapaeilaçàt) prollssiona! do.s agentes envolvidos na adrnini.siraçào c gcslâo de

investimentos do l'undo. que incluem Ibnnação acadêmica coiilimiada. cerlilTcaçõc.s. recoiihceimenío

público eic.. tempo de atuação c maturidade desses ageme.s iia atividade, rcguiariilade da manuienção da

equipe, com base na rotatividade do.s proCissionais e na cempestividade na repo.siçào, além de outras

iníbrinaçòcs rclaci(mada.s com a administração e gestão dc investimentos que |)enniLam identificar a cultura

nduciária da in.siiltiição c scii compromisso com princípios de responsabilidade nos investimontos e dc

governança:

Gestão do Ri.sco -- envolvendo qualidade c consistência dos prucessos de adniini.siraçào e gestão, em

especial aos riscos dc credito -- quando aplicável - liquidez, mercado, legai c operacional, cíclívidade dos
eomroies imernos. envolvendo, ainda, o usu de (erramenías. soitvvares e consultorias cspccializada.s,

regularidade na pre.siaçào de informações, atuação da área dc "comptiance". ea]vacíiação profissional dos

Rua Caiapô, n» 14 - Vila SAo José
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atíenics envolvidos na adminisiraçdo c gcsiOo de risco do fundo, que ineliicin (brm;n;ào acadcmica

continuada. certincaçOes. rcconheciincnto píiblicu dc,. tempo de atuação c maturidade dessem agentes na

atividade. rcg.tiíaridndc da manuieuçdo Ja ctliiipe de lisco. com hasc na roíatividadc dos prollssionais c na

tcmpesltvidsuie iiu repiisiçüo. :ilãw outra'; ilHbiümçnes rcuMiriomidas com a adm.inistraçCio c gostdo cio
risco;

'● AvfllinváO df Hdtréncin dus rundo.*: «os ImHcfldorc-' <!c (icsemppnho íBenchmurk) c riscos -
cinadvendo a conxIacAo da rentabilidade emu seus oi>ie!Ívo.s e u con.sistência na entrega dc resuliado.s tto
pedodo rttíninto dc dois uhus ai1(tírit)rc=< íit? crcdcncíiiihen io.

Os fundos de investiíncmo possuem Hcsião discricionária, eiiheiulct tm gestur a escolha dos ativos, desde que

oHscrVudos o regUlailtefUu do lijndo e a reguiameniiição aplicável aos

No qilc se itílbre uo disirihuiilot' (instimivbes <!o sistcim; de clislriiuiiçán ou agentee aiitònonio.s dc inve-stiniciuo). a

análise recairá sobre o contraio de disiribuiçflo  e suo regularidade peraiue a C'VM,

Coinpicmcntmmentc. apenas serão considerado.s aiito> a rccehcr rceiirsiLs do KIJNDO DIl SLÍíIIIíIDADL SOC.IAL

E DE BENEFÍCIOS DOS MiNaONÁKlOS fOBUCOS DE VÁR/.EA P VCUSTA - FUSSBE -SP os ílmdos

de investimento que tenham, como presladonjs de serviços dc gestão v administração. insiiiuiçPes financeiras que

atendam cumulâiívamenle ás scguittic-S eoüdiçOos:

●  Ü administrador ou gestor dos recurso.s .seja in.siituiçáo auiorizada a funcionar pelo Banco Centrai d" Bra.sil,
obrigada a insliiuír coinilá de auditorui e comiiè de risco.s nos lermos da regulamentação do Conselho
Monetário Nacional:

●  f) administrador do fundo dc iiive.stimcmo detenha, no rtiíixiun». .5l)'h> dos recursos sob sua administração

oriundos Re^.imes t’róprios dc Previdérids St'eiá! e

o  O gestor c o administruduí' do fundo de invéslitiiento tenham, sido objeto dc previo eredeneiumento e que
seja con.sidcüiüo pelos responsáveis pein gestrm dos recursos "Io FVNDO DE SEGURIDADE SOOAE E
DE HENEFiríOS DÍ)S FUNCfONÁRlOS PtJBUCOS DE V.ÁRZF.A PAUi JSTA - FUSSBE -SP

como (k boa quiiiidfule dc gestão e uiiibicnte <Jc eoim oic dc invesLimemu,

f-in iitcndimeniü aos requisiUis di.spOMios. devenV’. ser ol’sctvad('S apeiues quando da aplicação dos recursos, podendo

os fundos de investimentos riár» enqiiadiTuios nos lermos acima, permanecer na carteira de irivo.siimentos do FUNDO

DE SEGURIDADE StK IAl. E DE BENEFÍnOS DOS FUNriONÁHÍOS PÚBLIC OS DE VÁR^^.EA

PAUÍjTSTA ‘ FUSSBE -St* atC’ sat respectivo resarde mi vcrieimenlo.

Droetsst) tlc ExectiçfiDÜ2.U

C.) eredcneiamciUO se dará por meio eietiónfco. .uravés do ,*.i<ieniü eletrônico utiii/ado pelo FUNDO DE

SEGliRIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS DE V.ÁR/.EA PAULISTA

- FUSSBE =-SP. no ámbiit) dc controlf. iushtsive no {ícrenciamemo dos docmnciuos e eeriitiòes negaiiva.s

requisiUidas.

Fica detlnido adieionaimenlc como medida de segurança e eoino critério documentai para cicdencimnenlo.  o relaiório

Diie Í)i/ígence dá ANBIMA entendidos como "Seção  \ JM IjOIS c 'I R! .S".

EnutMMfa-.sc qunüncado a participar do processo scieuvo qualquer Instituição l-inanccira administradora e/ou gesioni

de reeur.sos financeiro.s dos fundos de investimentos ein que llgnniríin in,stiti!ieõe.s auiorivadas a funcionar pelo

Banco Central do Brasil obrigadas a instituir coirdié de atiditoiia c comitê dc riscos. no.s termos das Residuçôcs CMN

n'' 3.1b8/2Ü04 e 4.557/2017. re.speetivamcntc. .As demais hislituivôes Financeiras que nào cumprem tais requi.siuis.

podem ser credenciadas nnmuihnaile. entretanto para tal Instituição 1'inanceira e.slar apía ao apmTe do FUNDO DE

Rua Caiapó, n° 14 - Vtu SAo José
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SEGURIDADE SOÍ iAL E DK BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS IHJBUK OS DE V ÁRZEA PAULISTA

- Fl'SSBE -SP deve ier üo ineno.s uní dos prcsiiidoies de scr\ íço deviduincntc cnquiulnulo.

Os deinais parámeiros para o credcnciaiTicnto i'oram adotados no processo de miplaiuav^o das regras, proccdiincnios

e comroics internos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL  E DE BENEFÍÍ iOS DOS FUNCIONÁRIOS

PUBIJCOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP que visam garantir o cumprimento de suas obrigações,

respeittindo esta Política de Investimentos. obser\atios o.s segniemos. limites c demais requisilo.s previstos

eslabetecidi'S e os parrmiciros evslubeieddos nas normas gerais de orgimi/açào e tuncioiiamenio do.s Regime.s Prójírios

de I’revidéneia Social - RPi'S. em regtilameiuaçrio da Scvietaria oe 'revídèiieia.

12.1.2 Valiiliule

As aná!i.ses realizada^ nos processos de eredenciainentt» deverão ser atualizadas a cada 24 (vinte e quatim) mese.s. ou

scntprc que lunivei nece.ssid.tde erii lazâo de alteruç3o signillcaiiva nas condições das iiistituiçõcs ou de seus serviços.

12.1.3 Proces.so de Duc Diligesice

Como as lii.siiluiçòes I'inaiieeiras já s:lo objeto de credenciamento prévio, o processo de diic dithience aplica-se. dc

forma cspeeílica. â contratação da (Ainsulioria de Valores Mobi!iário.s. garantindr) que a empresa selecionada atenda

plcnamcnte aos requisitos normativos e manteniia líadrõcs elcvado.s dc governança, ininspaiència e solidez técnie'a

12.1.4 Conirataçâo de Consultoria de Valore.s Mobiliários

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENERCfüS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE

VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP tem a prerrogativa da contratação dc empresa de Consultoria de Valores

Mt)biliários. dc acordo com t)S critérios estabelecidos na Resolução CMN n“ 4.963/2(i21. Portaria MT!’ n'’ 1.467/2022

na prestação dos ,scr\iç('S de ORIENTAÇÃO,eoin suas alterações c Resolução CVM

RECOMENDAÇÃO E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobiliários, cuja

adoção é dc única e exclusiva responsabilidade do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS

DOS FUNÍ lONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

n" 19/2ÍJ2!.

I‘ara a eletiva coniraiação da empresa de Consultoria de Valores Mobiliários, o FUNDO DE SEGURIDADE

SOCIAI, E DE BENEFÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS Pl!BUí:OS DE VÁRZEA PAUUSI A - FUSSBE -SP

deverá realizar Jilígcneia e avaliação quanto ao [icrril dos intercs.saüos. considerando no mínimo os critérios

definidos abaixo;

●  (.)ue a prestação dos .scrviço> de orieiuação, recomendação e aconselhamento seja de forma proílssional.
sobre invesiimeiuos no mercado de valores mobiliários:

●  (,)uc a prestação dos .serviços seja independente e individualizada, cuja adoção c impiemeiiiaçàp

orientiiçòes. recomendações e acoiisetbainento.^ .séjani exclusivas do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA -

FUSSBE-SP;

●  Que a prestação de serviço.s de orientação, recomendação e aeon.sdlKimeiUo abranjam no mínimo os lenia.s

sobre: (i) cla.s.se.s de ativos e valorc.s mobitiário.s. (ii) tiiulo.s e valores mobiliários específicos, (iii)

instituições Pinaneeiras no âmbito du meixado de valores mobiliários e liv) inve.stimeiiio.s no mercado dc

valores mobiüáno.s em todos o,' aspeeios:

●  As informações disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliários sejam verdadeiras, completas,
consistentes c nàt> iiulir/ir o investidor a erro. escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

●  Que nprc.^enic ein contrato social um (.'orisultor dc Valores Mobiliários como responsável peia.s atividades
da Consultoria de Valores Mtibiliários:
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Que aprcsenlc cm contraio social um (.'ompliancc Ofílccr como rcspíinsúvd pela impícnictuaçàa c
cumprimciuo de regras, procedimcnlos c conindcs inicnios das nuniuts esiahdecidas pela Resolução ('VM
rr 19/2021;

Que iTiamcnha página iia rede immdial de computadores na i<'ima de consiilla púldiea. as seguintes
inlbrinaçòes atualizadas: (i) íimnulárío de rderèiKia; (ii) código de clica, de iirt»do a coiierelizar í>.s deveie.s
do consultor de valores mobiliários: (iii) a adoçilo de regra.s, proccdimenios c dc.scriçáo dos conlrolc.s
iníernos e (iv) a adoção de poiíiica do negociação de valores mobiliárío.s j)i>r adininisiradores. empregados,
eolciboradores e pela própria empresa;

(^uc aoresentem cm ●=eii quadro de coliib',iradt*res n»' ntininto um l-ctmomisui devidamenie registrado no
Conselho Regional de l.lconomia- COlUiCON:

Que os patllssionais c consultores que atuani direiamcme nas atividades dc oriemavào. recomendação e
fieurtsdhalóenu) cdmphivcm experiência proílssional nas aiivitlades direlainente relacionadas á etmsuiloria
de valores nmhilíários. gestão de reenrstn' de terceiros ou análise de \aiorcs mobiliários;

Que os prolrssionais c consultores tjue atoam diretamente na? atividades de orienweào. recomendação e
iieonseihameiUo comprovem possuíreni no mínimo us eeriifieaçòcs;  Cd'.A (C.’eiTÍllcaçào ANBIVÍ.A dc
Hspccialislas em Investimento). CX'i.\ ((Jcriiricação de Gestores ANBlivlAl. CNi’l (Ceriincaçào Nacional
do Piofissional de Investiinciuo) e registro de Consultor dc Valores Mobíüário.s pessoa lisica (a
eomf)rovaçiio das (^ertiUcaçocs não são cnmtilalivas por prolrs-siuna!).

iusivamctiie eom as atividades:Nào serão con??idcrado.s aptos os prestadote.s dc serviços que atuem

Como planejadores luianceiros. cuja u.Uiaçào circunsercva^sc. dentre <niiros serviço.s. ao planejamento
suce.ssório. produio.s dc providência e adniinistraçàt' de llnanças em geral dc >cus clieiucs c que não
envolvam a orientação, recomendação ou aconselhamento;

Que promovam a elaboração dc relatórios gerenciai-^ ou de ctaurole que objeiivem. dentre outros, retratar a
rentabilidade, composição e enquadramento dc uma carteira de invesiimemo à iiiz de políticas dc
investimento, regulamentos ou da rcgulamemnçào espedríca ineidente sobre determinado tipo dc elieme;

Coiru) consultores espcciali/ados que níui atuem nos meic.'ídos do valores mobiliários, tais como aqueles
previstos nas regulainentaçOes espceiricas ,sol>re iuiuios dc investimento cm direiios eredilórios c fundos de
investimento imobiliário c

Con.sultorcs dc Valores Mobiliários c(uc aluam direiameatc irn estruturação, originaçáu. gestão,
adminisirtição c distribuição de prodtttos dc investimentos que .sejam objeti» dc orientação, recomendação e
aconselhamento aos seus eiiemcs.

ado c as entidades imeuranics du sistema dcSerá admitido que o Con.sullor de ValoreS Mobiliários conir

distribuição de valores mobiliários c o FUNDO DF, SF.OIJTítDADF SOCíAf, F. DF BF-NFFÍriOS DOS

FUNCION.ÁRIOS PÚRUCOS DF. \’ÁR/,F.A PAUI.ISTA - FDSSBF. -SP cm comum acvirdo. estabeleçam canais

dc comunicação e ferramemas que pcnnilain conferir maior agilidade c segurança à implementação das oricntaçòc.s.

rceometiilaçócs e aconscihamemos na execução dc ordens,

Nào .serão aceitas lerrainenlas fornecidas ou dispoiiibili/adas pelo.s integrantes do sistema dc distribuição de vabíres

mobiliários, mesmo que dc forma gratuita, não gerando assim Coniliío de interesse ou a indução a erros por parte do

FUNDO DF SF.GURÍDADF. .SOCIAL F DF, BFNF.FÍCíOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBL ICOS DF. VÁRZFA

PAULISTA - FUSSBE -SP.

Fica vedada a contratação de empresas de CoriMiltoria de Valoics Mobiliários que possuam, ein sua composição

societária, pessoas físicas e jurídicas que atuem na gestão, admini-síração nu distribuição dc recursos. í-issa proibição

Icm como objetivo evitar potenciais conlliios dc interesse, as.segurando que a.s recomendações e orientações

fornecidas pela consiilloría sejam independente.s  c i.senias. em conformidade com as boas práticas de govcniança.
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O processo de due deverá ser uocuinenuido cin Reliiiório 1 --pccínco, iiiualizado a cada 24 (vitilc c

quatro) meses ou sempre que ocorrer alteração rdevanie na estrutura da consultoria ou nos requisitos

normativos aplicáveis.

*  .*

13. PRFXIFICAÇAO OE ATIVOS

Os principios e critérios de preciricaçào para os ativos c os luiidos de invesiimemos que compõe ou que virão a

compor a carieira de imesiinienlos do FUNDÍ) DF. SEGIJRID.ADF, SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAUUSTA - FUSSBE -SP. deverão seguir o criicrio de

precillcação de maicaçào u mercado (MaM).
í <■

13.1 Metodologia

13.1.1 íMiiicações

(.) processo dc marcação a ntcrcado consiste em atribuir uut preço jusio a uin determinado ativo ou derivativo, seja

pelo preço dc mercado, caso haja liquidez, ou seja, na ausência desta. [>ela melhor e.siiniüiiva que  o preço do ativo

leda em urna eventual negociação.

O processo de marcação na curva eoitsisLc na contabilização do \<tlor de compra de um determinado tíiuU».

acrescido da variação da uixa de juros, desde que  a emissão do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento.

O vairn' será aiiializ.ado diariamente, sem considerar a oscilações de imeço aulcridas no mercado.

13.2 Critérios ile F’recifícação

13.2.1 Títulos Públicos Federais

Sã«) ativos de renda l1\a emitidos pelo Tesouro Naciorial. que represenlain imia lorma de financiar a dívida pública e

permitem que os investidores emprc.stein Jiníieirtí para o governo, recebendo em troca uma detenTiinada

rentabilidade. Possuem di\crsas caracterí.sticas cuino: liquidez diária, baixo custo, baixíssimo ri.sco dc crédito, e a

solidez de uma instituição enorme por tiús.

Como fonte primária de dados, a curva de títulos em reais. gei'ada u pailir da taxu indicativa divulgada pela .ANBIM.A

c a taxa de juro.s divulgada pelo Banco Centrai, encontramos o valor do preço unitário do título público.

Murcação a Mercado

.●\ira\cs do preço unitário divulgado no extrato do eusiodianie. multiplicado pela quaiítidade dc tituios público.s

delidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do lítuh) público na caiTcira dc investimentos. Abaixo .segue

fórmula; ■ . ● ● -

Q^tíZiilCFm = PU *

Onde:
Vm = valor de mercado

= preço unitário atual
- quantidade de títulos em posso do regime

PU.-  - nr?mi

Q^tím lCS

Marcação na Curva

Na aquisição dos Títulos Públicos federais comabili/ados pelos re.speciivos custos de aquisição, acrescidos dos

icndiniculos auferidos, o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS
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PÚBLICOS DE VÁRZEA PALUSTA - Fl'SSBE -SP dovetó cuiriprír attmiU>!iv:\nicmc as oxigòncias da Poruiria

M'l'Pn” L467/202Í sendo das:

seja observada a sim compalibiÜdiuk' com r,s pra/.ns e Uixas das obrigavòes prescr.le.s c fiiUiras:a)

sejam dassííicados separadametilc; rios ativos pani negociaçiío. ou seja. daqueles adquiridos com

pr«ípósiU) de serem iiegoeiado.s. indepcudenicmciUc do pram; ;j cecoirer da daia da aquisivilo:

b)

seja comprovada a inlenvào c capacidade nmmeeira do Pí.iNDO DE SEGURIDADE SOOAU E DE
BENEFÍCIOS DOS rilNCIONÁRIOS PÚRUK:OS DE VÁRZEA PAUUSTA - RJSSIíE -SP de

mantc-los cm cailcira ale o vcncirnemo; c

c)

sejam atendidas as normas dc aluaria e dc coníabiiidudc aplicáveis, ineiusive no que sc refere è

obrigatoriedade de divulgação das inlbnímvoC-S relativas w.s títulos adquiiidos. ao impacto nos resuíiados c

ao.s requisitos c procedimentos, na iiipótesc dc íiilcraeuo da forma dc precincaçào do-^ títulos de emissão do
Tc.souro Nacional.

d)

Como a precincaçào na curva é dada pela apf(>priaçào natural de jmos até a data dc veiicimcnt») do liiuio. as fórmulas

variam de acordo com o tipo de papel, sendo;

e  Tc.souro IPCA-NTIN-B

O Tesouro iPC.A - NTNT-i Principal possui Ihivo de pagamen!'' si^riplcs. ou seja. o incestidor lá/,  a aplicação o

resgata o valor de face (\'alor investido somado  à rennihilidado) na data dc vcncimcnlo do titulo.

E um lítutü pós-fl.xado cujo rcnüitncnlo se dá por mna taxa Jeíjnida mais a variação da laxa do índice Nacional de

Preço ao (tonsumidor Amplo em um deienriinado i^erindo.

O Valor Nominal .●‘.inaiizado ê calculado através do VN.A na data dc compra do tiuik» e da projeção do IP(.'A para a

data dc tiquidação. seguindo a cquátãn;
J /2S2

l i *^^^pro;?rado)

Omlc:

= Valor Nominal Atualizado

VN ôecomprfl = Valor Nominal Atualizado na data da compra

i PGãxiroiptatic - Inflação projetada para o fina! do exercício

iivcsliincriío. por meio do pagamento dc juros

lor de fuce somado ao último cupom de juros.

O retidimentu da aplicação c recebido pelo investidor ao longo dc

semestrais e na data dc vencínieruo com resgato do

®  Tesouro SELIC-LÍ'T

l.TT possui iluxo dc pagmnomo símpies pó.s-tíxado pela variação da laxa ST,! IC.(.) Tc.soui'0 .SEi.lC

idL pela (iiKii acumuladii da Sld.lC.' ate o dia dcO valor projetado a scr pago pelo liuilo. é o valor n.t data base, eor>'ig

compra, mais uma corrcçài) da taxa ST.t IC mola paru dia da liquidaçiá) do líuilo. Sendo seu eáleukv

■)i/2S2VNA = ele t:onipra * ki ■^SSLIC,^?ÍC!

Onde:

VNA - Valor Nominal Atualizado
VNA = Vaior Nomidate de compra nal Atualizado ns data da compra
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inflação atualizadaSEUC.?nefa

Tesouro l‘refi\aíiu - LTN

fr
A !.,TN ó um lilulo prell\udo. ou seju. sua ronlabilidadc fdcllnida iio momento da coinpia. que não faz pagamentos

scmcsirai-s. A rcniaíiilidada ó calculada pela dífcrotiça oritrc o prevo de compra do título c seu valor nominal no

vcndmciuo, RS i.OOO.Oü.

A partir da diferença cmtv o preço de compra c u de venda, c pos.sivel determinar a taxa de rcndimeiuo. Bssa taxa

pode ser calculada Jc duas formas:

Valor de Venda
Taxa Sfetí m no Período — 1 *

de Compra

Onde;

Taxa Efeiínci -liO Peiiodo

Valor de Venda

VúlOi' de C07yip7‘ú Valor de negociação do Título na aquisição

Taxa negociada no momento da c

Valor de ncüociaçào do 'filulo 1’úblico na dat

ompra

a Hna!

Ou, tendo como base um ano de 252 dias úteis;

252.

Valor de Venda .dias útaij no períodoI
Taxa Efetiva no Período = -1

de Compra

Onde:

rdIAO £f etiva no Pejdodo faxa negociada no momento da compra

Vãlor áe Venáa - Valor dc negociação do '|■ílu!o Rúblico lui data túuti

Valor de Compra Valor de negociação do Titulo na aquisição

Tesouro Prefixado com Juros Seniestrai.s - NTN-F

Na NTN'-I-' ocorre uma situação semelhante a com pagamentos semestrais de juros só que com a laxa pré-
H  mXSC.»- It . I,-’;

Hxüda e pagamento do (iliinio cupom ocorre no \'encirnetUo do título. Jumaincntc com o resgate do valor de facc.
A rentabilidade do Te-souro Prc-í'i\ado eom .luros Semestrai.s pude ser calculada segundo a equação:

n
(1,10)®'=- 1 1yPreçõ 1.000 + -f 1.000DUn
(1 d-

DUn
Í~L

Hrn que DUn é o número de dias úteis do período e TIR é a rentabilidade anua! do título.

●  Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C
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A NTN-C tom (iincionamomo parecido coni com a diieiviva ni- indexador. pois \iiiti/a o ao invés de

IPCA. Atualmente, as Nl^N-C não são oreriadus no Tetitniro Oirelo .serfcki apenas rccomprado pelo Tcsmih) Nacional.

O VNA desse título pode ser calculado pela e;.|u;ií;ào;

, :-ri ,ÕV2
VNA - ai-íYvnprc? * prado/

Onde NI representa o número de dias corridos entre data de liquidarão e primeiro do inès atual e N2 sendo o número

de dias corridos entre o dia primeiro do mês se,'xuinlc e o primeiro niès aiuai,

Como metodologia Final de apuração para os 'ritnlos iMbiieos que aprcsenlam o valor Momlnal aiuali/ado. linaii/a-se

a apuraçào nos seguintes passos:

(ij identificaçào da cotação:

.tac
CotíKio^ " DV

(1 T T-c^iXií:^z

Onde:

Cotaç&O-- é o valor unitánc' :j|)resenl;iclo cm um dia

TCIXG ̂  taxa de negociaçàt* ou eornpra o Fíiulo Público l'cderai

fii) ideMiificação do preço atuai:

t
Prec o ~ VNA t

l  100 J

Onde:

Preço ~ valor uniiário do Tííino í’úbiico ! cdcra!

Valor Nominal Atualizado

Cot(?ÇàO ~ é o valor unitário apreseníado em um dia

13.2.2 Fundos de Investimentos

A Resolução CVM 175 dispde sobre a consliiuiçào,  a adminisfraçâo. o í'imeionamcnlo c a divulgação ile inlbrmaçt>es

dos Fundos de invcsiimcuio.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere domínio direlo stihre fraçãio ideal do patriinònio

dado que cada cotista possui piopricdade iiroporcíotuil dos ativos inerentes à composição de cada fundo, sendo

inleiramcnie responsável pelo òmis oti bõruis dessa pi<ip/riedade. ●

-Alnives de divulgação púhiiea c oFieial. catcuia-sc o retomo dc. iimdo de investimenlos auldrindo o rendimento do

período, multiplicado pelo valor atual. Abaixo scgtie lonriula:

( I -r tí 5?lC?f }}n;/ÍCi  {

Onde:

Rclorno; valor da diferente do inoriiatUo aportado e o resultado liual do período

Rua Ca! ●'<pó, n» 14 - Vila São José
CEP 13224-340-Várzea Pauubta-SP

TCi..(1 1)4595-2237
28



Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO

5.-
U

; saldo inicial üo irí\c.s[inictiio
.

Rmdf : KTuJitnciUo do íiiiiilo dc iincstimciuo crn um detcmiiiiado período (cin pcrccnuial)unde

Para aufciir o valor afvnado no iundo dc invcsiimento qiiaiuo a sua posição em rdação a quaiuidade dc cotas,

calai!a-.sc:

^  ’ Qtcotas

Onde;

V,Q : vaUir auial do in\'s;sí!!'!nciUo*aa2

: valor da coiu iio diacor;?

Qtr.■ : quantidade dc eotas adquiridas mcdianic aporte no iimdo de investimento oras

De acordo eum os Aris. n‘‘ 143 a 147 da i‘ortariu M'!'P ir' 1.467''2022. a lornia como o> ativos dos l-undos de

Invesiimenlos Imobiliários -- l-Il preeíllcados segue regras cspecídcas. O Ari. rr’ 145 determina que esses ativos

podem ser eiassineados comu disponíveis paia negociavão fulina ou paia venda imediata. Nesses casos, c

obrigatória u chamada marcação a mercado, ou .seja, os ativos devem ser avaliados de acordo com o valor de

mercado atual. No ciiíamo. se ativos Ibreni iminiidos até o \ enciineiUo. existe a possibilidade de usar outras lonria.s

de preeincaçào. dileremes da marcação a mercado. cmm> u marcação patrimonial, que segue normas da Comissão

de Valores Mobiliários (CVM). conforme de.seriio no An. 147. INsa flexibilidade de escolha permite adaptar a

avaliação dos ati\os coníbrine a estratégia e o perll! tio fundo, sempre cm conformidade com as regulamentações

aplicáveis aos !'iis.

13.2.3 Títulos Privados

A precilleação dos tílulo.s privados deve segtiir eriiérios técnicos de marcação a mercado, assegurando que os ativos

rellitaiTi adequadainonu: seu valor ect^nòmico o os riscos de crédito associado.s ao emís.sor.

●  CertitlcHílos de Depósito Biuicário - CDB

Os certilk-ados de depósito baricário (CDIfs) à(' inslrumentos de captação do tvcuisos uUli/ados por instituições

nniiiieeiras. os quat.s pagam, ao aplictidor. ao liiial do |Ma/(» ctMUraiado. a remuneração prevista, que em gerai é

nitiuame ou pré-llxada. podendo ser cinii.idos c regisirado.s na 1171 iP.

CDBs prè-llvadoti: a precilíeaçãn c fcitii pela marcação a mercado, calculada pelo dc.scunto do

valor (uui.ni do niulo pela taxa pré-flxada de mercado. acre.scida dc mn spreaci dc risco detínido

em função <io pra/o e do ratiiig do emis.-or.

CT)Bs pós-fixados: atualizados pelo Cl)l, sua prcciflcaçào c feita projetando o valor fultiro pela

taxa contraiada (ijcrecmutil ou CD! aereseiJo de spread! e desconiando-o pela curva de jtiros dc

mercado, considerando também u spread de risco do emissor

o

Letra.s Financeiras - L.F

As i.elras i-'inanceiras - I I''s são títulos emitidos por InsLiluiçòes iunaiiecira.s, com prazo iTiinimo de 24 (vime e

quatro) meses e sem liquidez antes do veiieimenlo. 'l'èm como objcíivti a captação de recur.sos de longo prazo.

Rua Caiapô, 14 - Vila Sâo José
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A prcciílciivSo das segue o inciocio ile rri<nvaç;ía a liierciHlo. rcíuío calculada pck> dcsamio do fluxo de

pagameníos rmunv.; do 'ííulo ( juros c principai) coiu !'ase mas 'uvas di; jiu-us pratiauia:; no incrcado secundário para o

prazo rcnianesccme. acrescidas do spread dc ns-.-o -i: crcdiio d;i cuissor.

tkn síntese, os critérios de prccificaçào adotados visam rcflenr. de iorma t.rattspiuenle c loinpesiiva. o valor

econômico dos ativos privados. asscRurmidt) maivir coíisi.sicruda na p.csU'io da carteira c respeito ;is normas aplicáveis

ao.sRPrS.

14. FONTES mOMÁRIAS DE ÍNFORMaCÒES

ívei. iidotam-se pregos eC’oit}o os procedimentos de inaicaçâo a mercado sáo di.(vi('S. con

cotações da^ scçiiintes Ibutc.s:

n-.-iTui e seiiiprc puo po;}il

Tiiulos Púhlicos lederais c debènUrcs: l'a\a,x |!uiíc:’.:]v-.i< da AMBiVI.A - Ássociagão ílrasiicira das

Entidades dos Mercados Financeirevs e de (.upilais tiUTT.;/.\vcv\v.atn-)iiTia.coin.l'r.'p! ̂ hr/inibnuaivlaxas-dc*

litulos-puhlicos.Minp

a}

CVMC(»Uis de rundos de invcslimcuMiS' ConVHsá'.» dc Valore.® Mobiliários

(hUp;'/\vw\v.cvm.gov.b>/nie:n!/ro}ii!!:!do;Ví'!!inios.'L‘onsüi;as-TuTi.;os.íiíinl);

bi

Valor Nominal Atualizado: Valor Noininaí Atualizado aMíS|\ça. - Associayão íírasileiia das 1 .niidadcs dos

Mcrcado.s lunanceiros c dc

attt.alizudo.hliii);

'.V.f-TuUs ar.bima.com. bivpi_ hr/ui1'ormav.'\alor-noniinal-

c)

RM&l'UOVÍ-;SPAde agòcs:Avôcs. opções .^obre üçoes !ii|uidufi

(ln(p:A'vvtvw.b!íifbovcspa,com.br/pi_hi.''c e

d) ●.ermo0

1'eiTiticado de Depósito Bíincário - CDB. 'O-d i!’ íínip;. Á-.^.v\v n3.Ci>iT..hi7pl br'S.cj

POIJTICA de ■\fO.MíV\Nll.*.MENTO È AVALi-VCÃO55.

Eara o acompanlumicnto c avaliação dos rnstulados da cartciia <lc iauisiimcnlu c (tc ®eus respectivos lundus de

invc.stiinentos, serão adouuios metodologias c critérios tjub ateudan: íJoiijimumieiHc as íiormatixTis expedidas pel{»s

(«gãos nscalízadtu-os c reguladores.

Como forma de acompanhamento, será obrigatdrit» a elaboração ck viiauirios incn.srds, s.]ue conteniple no mínimo

informações sobre a leniahiiidiuie e riscos das diversas nmdalid.adc.s de .>pei'ações rcaü/adas quanto as ilplicaç<)e^ do.s

recursos do FliMK) DF, SFGIJRÍDADE SOí U!. K DF. BENKFíCíOS DOS FFNCiON.UítOS POBFIC OS

DF V.ÁRZEA P.-VOUSTA - FliSSBF -SP. bem como a ade^èncin das alocaçõc;; c dos iuocessos deci.sórios

relacionados,

Ü referido relatório mensiil deverá scr aconipaulnulvi de parecer do Coinilc dc Investimentos, uuc deverá apiesenlar a

anáiise dos rcsuUados oblido.s no ntes de referéneia. inciiisivc soas non-ineravões c deliberações.

O ComiLc dc Investimentos deverá apresentar m'' niinimo o piuiit) -.le a^ào eom o cronograma das ali\’id.idcs a serem

:ieseinfjenliada.s relativa.® à gc.siào dos recurso.s.

Deverão fazer pune cios documentos uo pioccs.se dc acompanhainenio o .i.vHÜaçào;

I

●  l●'di^orial sobre o nanoranui econónnco iviafívm ;i sen-au.?. e n;.a; anterior; ^

●  Relatório Mensal que contém; muitisc quaiimiiva dn smuv.ão da earfeiru cin rdaç,áo á composiçiu).
reniabíiidiidc, cnquiiiiramcnuis. .ulcrênciví a láni-ita dc ''o.csumecito.s. lascos; anáb.sc quaritiluiiva baseada

RüaCal T^Ô, 14 - ViUt drA.O dOSc
CEP 132^4-340 - VARZEà PaülíSTA ●● SP

Ttr;L.(11)459S-2?l27
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cm JaJos liislóriais c iiusiracJa por comparaiivos grállcos; cuippiincJo d exigência da Portaria .VICI’ iv’
1.467/2022.

*  Relatório de .Análise de l-undos de [nveSLÍmcnios eíassincados a Resohiv'ào (’VM |75-'2022 que contém:

análise de legulaniemo, enquadramento. p;ospv;c^ iquando Itoiiver) c parecer opinaiiso;
●  Relatório de .Análise de i'undos de Inveslimenlos dassírieadus como "P.struujrados" qiie contém: análise de

rcguliunenlo. enquadramento, prospecto (quando hout er) e parecer opinalivo c

●  Relatório dc Análise da farleira de ínvestimemos com parecer opinalívu sobre esiiatégia látiea.

16. PLANO I)K < ONTÍNGFNCI A

() Piano de Conlingència eslabeleeido. contempla  a abrangência c.xigida peia Resolução CMN iV^ 4.Ó63/2021. em

seu An. 4". inciso Vill. ou seja. enlende-.sc por ‘cuntingcncia'  no âmbito desta l’olíliea de Inveslimenlos a

excessiva exposição a riscos e potenciais perdits dos recursos.

Com a idcnlineai,'ão clara das contingências, eliegamos ao dcsenvolvimetilo do plano no processo Jos

investimentos, que abrange não .somente a Diretoria ^■xectlfi^'a e Ge.stor dos Reenrsos, como também  o Comitê de

Invesiimento.s e o Con.sdiio Deliberativo.

16.1 Kxposiçíio l’xccssiva a FGsco

Hntende-se eomo l-Aposicão ao Risco os investinieiuos que direcionam a carteira de inveslimenlos do FUNDO ÜK

SKGURIDADF. SOC IAL F. Dt BF.NFFÍCIOS DOS FUNCJON-ÁRÍOS E‘ÚBLICOS DF, VÁRZEA PAULISTA

- FI.ISSBE -SP para (5 tiào cumpritneiUo dos limiic.->. requisitos c normas c.scabdecid»)S aos Regimes l‘ióprios dc

Previdèiieia Social.

O não cumprimento clo;'^ iiiniie.s, requisitos c nomias estabelecidos, podem ser dassillcados como sendo;

I  Dcseiujuadrameiito da Carteira de Investimentos:

2  Dcsenquadramenlo do Fundo de Investimento;

Desenquadramenio da Polnica de Investimentos;

M(<viineiii£i(,'ões I inaneeiras não autorizadas;

3

4

t.'a.so idcmilicado o não cumprimento dos itens descritos, ficam os responsáveis pelos investinieiuos. Jeiidainenle

definiilos iie.sla Polilica dc Investimentos. ohrigado.s a:

Re-S(iluyrn)Cmitingêiicias Medidas
a) .Apiirá»;flf?da^Sd.4?í5 ~

acompanhado de rdaiórío;
b) Idoniincaçâo dos envolvidos a

contar do inicio do processo;
c) F.siudo 'récnico com a viabilidade

para o enquadramento.
a) .Apuraçãv) das causas

acompanhado dc relatório:
h) Identificação dos envolvidos a

contar do início do procc.sso;
c) Fistudo Técnico com a viabilidade

para o enquadramomo.
a) Apuração das caudas

acompanhado dc relatório:
b) Identificação Jo.s envolvidos a

I  - Desenquadramento da Carteira de
Investimentos Curto. Medio e Longo Prazo

2 - Desenquadramento do Fundo de
investimento Curto, Médio c I.ongo í^razo

3 - De.senquadramenio da l‘oiitica dc
fiivcsumentos Curto. Médio e Longo Prazo

Rua Caiapó, 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340-Várzea Paulista-SP

TEL(11)4595-2237
31



r
Fundo de Segurídade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO
c<imar ün inicio do processo.

c( lÀ-^lucio '1 ccnico coíTi a viabiíidcdc

 para u ciiquadran^cnio.

a) Apuração das caosit-í.
acompatiliiuio üc rdaiórío;

b) [dcntinca(,’ào dos envolvidos a
coiUar do início dr> processo;

c) Ivsiuiio Técnico com a víabiidadc

para rcsoluvSo;
dl Ações e Medidas, se :!Cv.c.S5ári;;s,

iudiciai.s para a responsabilização

 dos responsáveis.

4 - Movimentações ludiancciras não
iiutorizadas

(Tiriv), Medio e t.ongi» Pra/o

16.2 Potenciais Perdas üos Kecursos

Hntcridc como potenciais perdas dos rcciir.sos o.-< voiuiiv

dirctameme atrelaclo.s aos riscos de mereario. (;r<H!:ir- o liquide/.

expressivos pmvcnietucs de l\iiid(K de iinestimcnio.s

,  __ 
í>) Aptiniçàu das causas

ucfunpailhado üe ivlutório;
b) Itlentilíeação dos envohiilos a

contar do início do proce-.su;
e) Ksiíido Técnico eoin a viabilidade
administrativa, ünanceira e se ibr o

__ , caso. itiriciica. 

Rc.soluçâo Contingências ^

i -- Poienciais pcrda.s de recursos Cmito, Médio e l.oiigo Prazo

CONTROLES ÍNTEUNOS17.

Anlcs ue qualquer aplicação, resgate ou inovimerititç!*e,s finaneeim.s ocorridas na carteira de investimentos do

niNOO DE SEGljRíDADE SOCIAL E DE HENEFÍCTOS DOS EiN( lONÁRiOS PLIÍLICOS DE V.ÁR7EA

PAll.-ISTA - FIJSSBE -SP, os responsáveis pela gestão dos rccarsos deverão seguir iodos os princípií)s  e diretrizes

env olvidos nos processos de aplicação ílos recursos.

() acompanhamento mensal do de.sempenho íhi carteira de investimentos em relação a Meta de Rentabilidade

dellnida. garantirá ações c medidas no amo e médio prazo do eqnaciomimeiuo de qiuii.squer dislorçòes decorrentes

do.s ri,scos a ela atrelados.

Com base nas determinações da P(>rtai ia M'1'i’

Normativo 1’orUiria n''. o5.144. de !5 de julin» dc 2f)24. com ft línaü

quanto á rormulaçào e execução da Poiitica de Uivcslimenios.

Suas ações são previaineiUc aprovadas em Plano di; .Ação e.siipuladtj para o exercício corrente e seu controle será

proíMovido polo Gestor dos Recur.sos e Presidente do Comiic dc Investimentos.

Hiuende-.se como pariicipaçào no proces>o decísório quanto á íonriuiação c execução da Política de Investimentos a

abrangência de;

i,'í67.-'2(122. !bi iristiiiiído o Comitê de fnveslimemo.s através do .Ato

ide mínima de participar no processo decisório

garantir o cumprimento da.s normativas vigentes;

b) garamir o cumprimento da Política dc Invc.sttmenfos c suas revjsik-s:

e) garantir a adequação dos in\eslime;iios dc acordo com o perfil do FLNDO DE SEGLRID.ADE SOCIAL

E DE BENEFÍCIOS DOS rilNClONÁRIOS PÚBLICOS DF. V.ÁRZEA PAliLIS'1 A-FCSSBE;

d) monitorar o grau de ri.sco dos investimentos:

«íb.^iervar que a rentabilidade dos i'tíciirs<)s e.-teja dc acordo com o nível dc risco a.'<suinidk';

1) garantir a gestão clica c transparente cios recursos;

Rua Caiapó, 14 - Viu S.Ac José
CEP 13224-340-Várzea Pauüsta-SP

m. (11)4595-2237

a)

e)
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ganmtir a cxcai^ào dos processos internos voltados paru áivii de investimcnios;

insiaurar sindicância no àinhíto dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a

necessidade;

h)

eNccutar plano de contingência no ;\3iibiui|^x!os invcsliincmos conibniie deilnido cm Política de

iiu c.stimcntos sc assim hoin cr a necessidade;

garantir a execução, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituições l-inaneeiras;

garantir que a Alocação í-.siralégica esteja em consonância corn o.s estudos técuieos que nortearum o

equilíbrio aluaria! e rimmceiro e

iiualquer outra ati\ idade reluciiMiadii diretamente a área de in\’esiimentos.

i)

J)

k)

l)

Todo o acompanhameiiu* promovido pelo Ciomitè de Investimentos será designado em Ibmialo de relatório c/ou

parecer, sendo disponibíli/ado paru apreciação, unáiise, eontesiaçào c apiovjçào por parte do Conselho de

Deliberação. Sua periodicidade se adequada ao pune do FUNDO DF. SF.(rUlllDADF SOCI.Al. E DE

BENEFÍCIOS DOS FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA P.AVLISTA-FUSSBE.

Os relatórios e-'ou pareceres supiaciiados serão manüdo.s e colocados à disposição do Ministério da Previdência

Social. Secretária de 1’revidcncia Social - S1’RHV, ['rihunal de Conia.s do Ibstado. Conselho Fiseal. Controle Inlemo c

demais órgãos ílseali/adores e interessados.

DISPOSIÇÕE.S (íEU.AIS18.

A presente 1’olítica de Investimentos poderá ser revista no cur.so de sua execução e deverá ser monitorada no curto

pra/.o. a contar da data de sua aprovação pelo órgão superior competente do FUNDO DE SEGURID.ADE SOCT.AL

E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. sendo que

0 prazo de validade compreenderá apenas o ano de 2026,

Reuniões extraordinárias promovidas pelo Comitê de Investimentos e posieriormeuie com Conselho lãeliberativo do

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍC IOS DOS I  I NCiONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA

FLISSBE -SP. serão realizadas sempre que houver necessidade dc ajustes nesta l\)lítica dc

invcslimeiuos perante o com|H)rtanieníü/conJuniura do mercado, quando se apresentar o interesse da prcserv'ação dos

ativos 1'manceiro.s c/ou com \ isias à adequação  à nova legislação.

-A Política de Investimentos e suas po.ssiveis revisões; a documeniaçào que os ílindamenta. bem como as aprovações

exigidas, permanecerão à disposição dos órgãos do acornpaniiamcrno, supervisão e ÍLScalização pelo prazo de 10

(dez) anos.

Deverão estar ceriijlcados os responsáveis pelo acompanhamento e operacionali/.ição d»)S investimentos do FUNDO

DE SEGURIDADE SOC IAL E DE BENEFÍCIOS F.UNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA

PAl.UJSTA - FUSSBE -SP. através de exame de ccrtincaçào organi/aíio por entidade autônoma de reconhecida

ca|)aeidade fêcnica c dilusào iio mercado brasileiro de capitais, cujo conteúdo ;ibrangerá. no ininimo. o contido no

anexo a Portaria M TI’ ri*' I.■167/2022. Art. 7o. Inciso 11.

A comprovação da habilitação ocorrerá inedianie o preenchimento dos campos espeeincos

Demonstrativo da Política de Investimentos - 1)I'IN e do Demonstrativo de Aplicações e Investimentos dos Recursos

- DAIR.

.A> Instituições Financeiras que operem e que venham a operar coiu o FUNDÍ.) DE SEíílJRID.NDE SOC IAL  E DE

BENEFÍC IOS DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderão, a titulo

inslilucioruil. oferecer apoio icenico atravé.s de cur.sos. seminários c workshops ministrados por profissionais dc

mercado e.-on funcionários das Instituições para capacitação de servidores e membros dos órgãos eolegiados; bem
RuaCaíapó, hP 14 - Vila SAo José

CÊP13224-340-VAP2EA Paulista-SP
TEL(11)4595-2237
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como, coniraprestaçào dc serviv’os c projclos dc inicialiva do FUNDO DF SECílJííIDADK SOCIAL E DE

BENEFÍCIOS DOS Fl!N( lONÁRIOS pObUCOS DF. VÁRZEA rALUSTA - FLSSKE -SP, sem que haja

ónus ou compromisso vinculados aos proclulos de iiivcstinscnios.

Casos omis.S()S ncsia Políiica de Investimcnios remetem-se à Hesoíu^‘âo CMN ri'' 4.^H'3/202i c suas e à Portaria M i P

n'’ l .467/2(122 c demai.s normaíivas pertinentes aos Regimes Pióprio'" de Prcvidèneia Soeial - RP!’S,

É pane iniearanle desta l’oiiliea de Investimentos, cv')pia da Aia do Comitê dc Investimentos que é participante do

processo decisóiio quanto à sua formulação c execução; cópia da .Aí:i do órgão superior de deliberação eornpctcntc

que aprova o presente instrumento, devidamente assituida por seus membros.

F.slc documento deverá ser as.sinado;

FliNDO DE SEGljUsD.VOE SOCIAL F, DF. BENEFÍCIOS DOS«  pelo repre.sentanlc do

RJNCÍONÁUIOS PÚBLICOS DE VÁRZEA PAU! ÍSTA - FÜSS8F. -SP

.Aiessanüro Cnrio? Botrd
íjfiretor-PfCsic-eiife

●» pelos responsáAcis pela elabornvãr.. aorovacão ..c. cxegocào desta l’oliiica c!c Invesitmcntos em

atendimento ao aiT. 91° da 1’ortari'l n" 1 ,407/2(122.

19. ASSIN^ATLRAS

Membroç ‘Li DireiorLi ocííüva

1

Marcos Martins da Rocha
Diretor-Tesoureiro

Alessandro Carlos Boircl
Direlor-Presidente

Membros ilo Comitê ik ír.vcstimcnlos

Adriano Cavalheiro

Con.sciheiro de Administração

Alessandro Carlos Botrcl

Direlor-Presidente

Marcos Martiris da Roi:i'ia

Diretor-Tesoureiro

Rua Caiapó, n« 14 - Viia SAo José
CEP 13224-340-Várzea Paulist.a-SP

TEL (11)4595-2237
34



f:

FUSSBE
Fundo de Seguridade Social e de Benefícios
Dos Funcionários Públicos de Várzea Paulista

ESTADO DE SÃO PAULO

Membros do Conselho de Administração

Alessandro Cai ios Bou e
Dii'eior-Presidentc

I Marcos Martins da Rocha

Diretor-Tesoureiro

●7

Adriano Cavalheiro
Conselheiro de AdnHnisiração

Gerson F. de Queiroz
Conselheiro de Administração

Denize Marinho Arantes
Conselheira de Adinini.straçào

Supieme,

MaiiriceaN. Rergatno
Conselheira de Administração

Suplente.

Membro do Conselho Fiscal

Renata C. .A. Cozatii
Conselheira Fiscal

Rua Caiapô, n» 14 - Vila SAo José
CEP 13224-340-Várzea Paulista- SP

TEL. (11)4595-2237
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ANEXO I-PANORAMA ECONÒMíCO20.
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SÍNTESE DA LEITURA DO PANORAMA

ECONÔMICO DOS PERÍODOS ANALISADOS

Em aspectos geopoííticos, a conjuntura econômica brasileira apresentou certa

moderação quanto as preocupações estabelecidas na virada entre os semestres do

ano, após avanços diplomáticos nas negociações comerciais entre Brasil, Estados
Unidos e China. Por hora, os impactos estruturais foram esfriados por sinalizações
amistosas nas relações entre os principais parceiros do país.

Nos Estados Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Trump em

relação às economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociações
avançando em todas as partes do mundo, principalmente na China. A outra pauta que
entrou em discussão e ganhou os holofotes, foi a difícil decisão por parte do Fed entre
cortar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fraqueza, e
manter os juros por conta da Inflação que permanece marginalmente elevada.

Prezando peio aumento do risco pelo lado do mercado de trabalho, o Fed
realizou o segundo corte de juros no ano, apesar da paraüzação das atividades não
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da ausência de dados, um novo
corte em dezembro se mostra mais com uma chance mais remota.

Neste ritmo de afrouxamento monetário das principais economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relação ao Brasil, chamado de carrego (carry
trade) beneficia a moeda doméstica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia doméstica. Os resultados podem e devem continuar a serem sentidos ao
longo de 2025, em que se espera que a moeda local se fortaleça, dado a taxa real de
juros que está entre as mais altas do mundo.

Nesta ótica, o patamar de 15% da Seiic demonstra ser suficientemente alto para
trazer o ÍPCA para os patamares almejados pela autoridade monetária, o que permite
que a as expectativas de inflação de curto prazo  e médio prazo cedam.

Frente a volatilidade do cenário econômico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisórios de investimentos. A perspectiva de
uma Seiic elevada para os próximos meses deve trazer melhores condições para
atingimento de meta atuarial por um período mais prolongado e oportunidades de

alocação em ativos emitidos pelo Tesouro e por instituições privadas, em que para
estes, reforçamos o profundo processo de diligência na escolha dos ativos e seus
respectivos emissores.

Não obstante, recomendamos que os RPPS diversifiquem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periódicos, como ativos
de exposição ao exterior e renda variável doméstica que apresenta também, janela de
oportunidade de entrada.



INTERNACIONAL

Estados Unidos

Curva de Juros

Durante o mês outubro, as yields das Treasuries do governo americano
exibiram uma tendência de queda moderada, refletindo expectativas de afrouxamento
monetário contínuo pelo Federai Reserve em meio a dados econômicos mistos e

preocupações com o mercado de trabalho, culminando em uma curva de yields

ligeiramente achatada. O bond de 10 anos, por exemplo, apresentou relativa
estabilidade, de 4,09% no início do mês para 4,08% no final, impulsionada por leilões
de títulos de longo prazo e comentários dovish de Powell que mantiveram vivas as
apostas por mais cortes de juros.

A note de 2 anos saiu de 3,54% para 3,58%, sensível às perspectivas de política
monetária, enquanto a bili de 52 semanas variou minimamente de 3,62% para 3,69%,
indicando estabilidade. Analistas destacam que o leve declínio reflete uma
precificação de dois a três cortes até o final do ano, mas alertam para pressões fiscais
de déficits elevados que poderiam elevar yields longas para 4,10% nos próximos
meses.

EUA Treasury - 10 anos:

US 10Y4 142 Í’U ■  - US Õ2W ●: ^ r
4 75C

4 50C j

4

3 5rjc r-'

Jun Sep OctJbi Aui,l Nov

Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/government~bond-yield

O Dollar Index (DXY) apresentou uma recuperação notável em outubro de 2025,
subindo de 97,706 no início do mês para 99,804 em 31 de outubro, um ganho de cerca
de 2,2%, revertendo parte da queda acentuada no primeiro semestre do ano.

Essa valorização foi impulsionada pelas negociações comerciais do governo
americano ao redor do mundo, que inicialmente pressionou o dólar para baixo, além
de dados econômicos positivos como o PIB do terceiro trimestre acima das
expectativas, fortalecendo apostas em uma economia resiliente.



DXY Doliar Index:
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Mercado de trabalho

o relatório Non Farm Payrolls de setembro segue sem apuração dado o
shutdown governo federai, que criou um "bíackout de dados" que forçou investidores
a dependerem de fontes alternativas, como o relatório privado ADP Employment
Changé.

O relatório ADP Employment Change de outubro de 2025 revelou uma adição
modesta de 42.000 empregos no setor privado, revertendo perdas anteriores e

superando expectativas de contração, mas dados semanais da ADP indicam uma
perda média de 11.250 vagas por semana nas quatro semanas finais do mês,
sinalizando enfraquecimento no fina! do período.

Entre setembro e outubro, o mercado de trabalho privado mostrou resiiiência

inicia! com ganhos em serviços e manufatura, mas desaceleração em emprego, com o
ADP estimando uma contração semanal em outubro devido a cortes em tecnologia e
varejo, alinhado a dados do Chalienger Gray & Christmas que reportaram demissões
elevadas em iayoffs corporativos.



Variação de empregos privados (ADP Empioyment Change) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-stcites/adp'employment’Change

Inflação

Os últimos dados de inflação disponíveis dos EUA, referente ao mês de
setembro, revelaram uma aceleração moderada, com  o CPI mensal subindo 0.2%
(acima dos 0.2% esperados) e o anual alcançando 3%, enquanto o núcleo (excluindo

alimentos e energia) avançou 0.2% mensal e 3% anual, de acordo com a divulgação do
Fed de Cieveland, já que o relatório oficiai foi adiado pelo shutdown governamental.

Núcleo da inflação anual ao Consumidor (CPI) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/core-inflation-rate

Para o PCE de agosto, o índice preferido do Fed,  o núcleo anual manteve-se em

2.9% após alta de 0.2% mensal, com o headiine em 2.7% anual e 0.1% mensal,
conforme dados do BEA. Economistas do Fed de Dallas atribuíram a manutenção do

núcleo PCE em 2.9% a fatores como salários e serviços, com projeções de moderação

gradual para 2026, mas alertando para riscos de tarifas e déficits fiscais que poderíam
reacender pressões.



índics de Inflação PCE anual ~ EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics-coin/united~state3/core-inflation-rate

Juros

A reunião de juros do Fed de outubro resultou na decisão de corte de 25 pontos
base na taxa de juros, para a faixa de 3,75%-4,00%, o segundo corte do ano, por voto
de 10-2 no FOMC, de acordo com as expectativas da maior parte do mercado dado as
preocupações da autoridade monetária com o pleno emprego em meio a uma
economia robusta, mas com sinais de enfraquecimento no mercado de trabalho.

O comunicado destacou que "indicadores sugerem atividade econômica
expandindo em ritmo sólido", com inflação “elevada, mas em declínio", justificando o
afrouxamento para mitigar riscos para o emprego, embora Powelí, em coletiva, tenha
sinalizado cautela para dezembro, citando dados mi.stos como ADP e PCE estáveis, e
enfatizando que "não contem com corte em dezembro sem evidências daras de
fraqueza".

Comentários pós-reuniâo de Powell reforçaram uma abordagem dependente
de dados, com o Powel! notando que o fim do OT (quantitatfve tightening) em breve
ajudaria a liquidez, mas alertando para dissidências no comitê que questionam mais
cortes em 2025, dado o crescimento do PIB acima de 3% no terceiro trimestre. Parte
do mercado interpretou a fala como o "último corte de 2025".

Taxa de Juros - Estados Unidos
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PIB

Conforme divulgado anteriormente, o PIB norte americano do segundo

trimestre de 2025, foi revisado para um crescimento anualizado de 3,8%, de acordo

com a terceira estimativa divulgada pelo Bureau of Economic Analysis (BEA). Essa

revisão representa um aumento significativo em relação à estimativa anterior de 3,3%,

impulsionado principalmente por um consumo mais robusto por parte dos

consumidores americanos, que responderam por grande parte da atualização

positiva. Esse desempenho econômico reflete uma resiliência notável da economia

dos EUA, mesmo diante de desafios como inflação persistente e incertezas políticas,

superando as expectativas de analistas que previam uma expansão mais modesta.

O upgrade no PIB foi atribuído a fatores como o aumento nos gastos com bens

e serviços, com destaque para o setor de consumo pessoal, que cresceu a uma taxa

revisada de 3,5%, e investimentos em estoques privados que contribuíram

positivamente para o indicador. No entanto, o crescimento foi parcialmente

contrabalançado por uma desaceleração nas exportações líquidas e um modesto

avanço nos investimentos fixos não residenciais. Economistas destacam que essa

revisão pode complicar as decisões do Federal Reserve em relação às taxas de juros,

já que uma economia mais forte reduz a urgência de cortes agressivos, embora ainda

haja preocupações com o mercado de trabalho e o risco de recessão.

No contexto mais amplo, o PIB de 3,8% marca o ritmo de expansão mais rápido

em quase dois anos, sinalizando uma recuperação vigorosa pós-pandemia e

impulsionando otimismo nos mercados financeiros. Analistas da Reuters e do BBC

observam que esse resultado pode influenciar as projeções para o terceiro trimestre,

com estimativas iniciais apontando para um crescimento chegando em até 3,9%,

conforme apontado pelo Federal Reserve de Atlanta. Essa performance reforça a

posição dos EUA como uma das economias mais dinâmicas globaimente, mas também

levanta questões sobre sustentabilidade a longo prazo, especialmente com déficits
fiscais elevados e tensões comerciais internacionais.

PIB - Estados Unidos:
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PM!

O PMI Composto da S&P Global nos EUA subiu para 54,6 pontos em outubro de

2025, de 53,9 pontos em setembro, impulsionado por serviços, enquanto o ISM

Manufacturing contraiu para 48,7 pontoè, indicando desaceleração na indústria pela

contração mais rápida em meses.

PMI Composto “ Este,dos Unidos:
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Fonte: https://traclingeconomics.com/uniteà-stste5/composite~pmi

PMI Serviços e Manufatura ●● Estados Unidos:
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PMi serviços

PMI industria

RENDA VARIÁVEL

Os principais índices de renda variável dos EUA registraram ganhos sólidos em

outubro, impulsionados pelos resultados corporativos e pelo otimismo com os cortes

do Fed, com o S&P 500 subindo 2,27% para fechar em 6.840.20 pontos, o Nasdaq

avançando 4,7% para 23.724,96 e o Dow Jones ganhando 2,51% para 47.632,00.

O Nasdaq liderou com techs como Nvidia e Apple reportando lucros acima do

esperado, enquanto o Dow beneficicu-se de industriais e finanças, com 83% das

empresas do S&P superando estimativas.



Zona do Euro

Inflação

Os índices de inflação ao consumidor (CPi) e ao produtor (PPi) da Zona do Euro

de outubro mostraram moderação, com o CPI cheio em alta de 0,1% mensal e 2,1% na

janela anual, abaixo dos 2,2% de setembro, muito próximo à meta do BCE, enquanto o

núcleo CPI subiu 0,2% mensal e 2,39% anual, excluindo voláteis, ainda refletindo

persistência em serviços. O PPI registrou -0,2% mensal e 1,4% anual, com núcleo em

2,0%, impulsionado por queda em energia, mas alta em bens intermediários, conforme
Eurostat.

CPI anual cheio e Núcleo anual do CPl - Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.cow/euro-area/infl3tion-cpi

CPI anual

Núcleo CPl anualm

Juros

o Banco Central Europeu (BCE) manteve as taxas de juros inalteradas na

reunião de outubro, com a taxa de depósito em 2% pela terceira reunião consecutiva,

em decisão unânime que reflete um equilíbrio entre desinflação próxima da meta e

crescimento modesto. A presidente Christine Lagárde enfatizou em coletiva que ”a

política está em bom lugar", priorizando estabilidade financeira em meio a tensões

comerciais e geopolíticas.

Analistas da Reuters veem a manutenção como alinhada a um cicio de

afrouxamento pausado, com foco nos dados do quarto trimestre, enquanto o núcleo

da inflação em serviços sustenta a cautela, com projeções de risco de arrefecimento
no crescimento de 0,2% no terceiro trimestre.



Taxa de Juros - Zona do Euro:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PMI

O PMI Composto da Zona do Euro subiu para 52,5 pontos em outubro, o mais
alto em 2 anos e meio, de 51,2 pontos em setembro, impulsionado por demanda em

serviços e manufatura, conforme HCOB. A expansão acelerou, com Alemanha
.  liderando.

PMI composto “ Zona do Euro:
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Ásia

China

Os índices de inflação da China sinalizaram uma leve recuperação da deflação
no mês de outubro, com o CPI mensal e anual ei'n 0,2% de variação, após queda de -

0,3% no mês anterior, impulsionado por alimentos, enquanto o núcleo CPI subiu 1,2%
anual ante 1% em setembro, refletindo demanda interna modesta.

A inflação ao produtor medida pelo PPI declinou -0,1% mensal e -2,1% na base
anual, melhor que -2,3% anterior, com núcleo em 1.5%, destacando estabilização em
manufatura mas excesso de capacidade.

China:CPI
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Juros

na sigla em inglês) manteve as taxas de
empréstimo inalteradas na reunião de outubro, com  a LPR de 1 ano em 3,0% e de 5
anos em 3,5% pelo quinto mês consecutivo, optando por cautela em meio a deflação
moderada e crescimento estável, priorizando estabilidade do yuan sobre estímulos
agressivos.

O banco central chinês (PBcC,



Taxas de Juros - China:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PiB

Como trazido no relatório anterior, o PiB chinês do terceiro trimestre de 2025
cresceu 4,3% anuaímente, apresentando desaceleração em relação aos 5,2% do
segundo trimestre, mas alinhado com expectativas, com um avanço trimestral de
1,1%. Esse desempenho reflete desafios como demanda interna fraca e impactos de
tarifas comerciais, embora setores como manufatura tenham mostrado resiiiência.

Projeções para o ano indicam um crescimento em torno da linha dos 5% de
meta, apoiado por estímulos fiscais, mas com riscos de deflação persistente
ameaçando a sustentabilidade a longo prazo.

PMI

O PMi Composto da China caiu para 51,8 pontos em outubro, ante 52,5 pontos
de setembro, menor leitura em 3 meses, com manufatura em 50,6 pontos e serviços
em maior queda em 3 meses.

PM! industrial e serviços - China:
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Brasil

Juros

Após decisão pela manutenção de juros em 15% realizada na reunião do
Copom, o comunicado contextualiza o ambiente externo como "incerto", impulsionado
peia conjuntura e pela política econômica nos Estados Unidos, com impactos nas

condições financeiras globais e tensão geopolítica, o que exige "particular cautela"

para economias emergentes como o Brasil.

No cenário doméstico, o comitê reconhece uma moderação esperada no
crescimento da atividade econômica, mas ressalta  o dinamismo persistente no
mercado de trabalho, com indicadores recentes mostrando arrefecimento na inflação
cheia e nas medidas subjacentes, embora ainda acima da meta de 3% (com tolerância

de ±1,5 ponto percentual).

Inflação

A inflação ao consumidor brasileira de outubro medida pelo IPCA registrou alta

de 0,09%, retraindo fortemente em relação aos 0,48% observados em setembro. Esse

resultado levou o acumulado do ano para 3,73%, enquanto a inflação nos últimos 12

meses ficou em 4,68%, em queda frente aos 5,17% de um ano antes. Essa

desaceleração decorreu, em parte, de quedas em grupos como Habitação, Artigos de

Residência e Comunicação, que registraram variação negativa.

A energia elétrica residencial foi destaque negativo no mês, com recuo de

2,39% e impacto de -0,10 p.p. no índice, motivado principalmente  pela mudança da
bandeira tarifária da água na conta de luz.

IPCA mensal - Brasil:

1.5

1 2

0.9

0 6U.!.

■D 0.3
íj.i';

00

-0 3

Jut Oct0;i Dèc 2025 F“-b Már Jun AugNov May Sç-p

Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-rate-mom

Já o IGP-M em setembro registrou 0,42% mensal, com anual acumulado

positivo, mas influenciado por custos de produção voláteis. Essas variações destacam

uma inflação cheia persistente, acima da meta do Banco Centrai, exigindo vigilância.

Na leitura anual, a alta foi de 5,17% após marcar 5,13% em agosto, ficando um

pouco abaixo das projeções de 5,22%. O avanço foi impulsionado principalmente pelo



aumento dos custos de habitação, vestuário, despesas pessoais e educação. Por outro

iado. houve desaceleração nos preços de alimentos  e bebidas, artigos domésticos,

transporte, saúde e comunicação.

IPGA anual - Brasil:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PM }
I

O PMi Composto do Brasil subiu para 48,2 pontos em outubro, ante 46 pontos

de setembro, aliviando contração, mas ainda abaixo de 50 pontos de estabilidade, com

serviços,em 49,3 pontos e manufatura em queda, refletindo demanda fraca, tratou-se

do sétimo mês em território negativo.

PM! composto - Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/br3zil/camposite-pmi

Câmbio

o Real Brasileiro se depreciou frente ao Dólar no mês de outubro, indo para R$
5,3798 no fechamento, subindo 1% no mês.



Bolsa

O Ibovespa subiu 2,26% em outubpb, fechando em 149.540 pontos, recorde até
então, impulsionado pela entrada de capitai estrangeiro no país, por aumento dos
investimentos de institucionais na bolsa, e pela performance da Vale e Petrobras com
otimismo em commodities pós-trégua EUA-China. Ganhos em energia e mineração
lideraram, com 12 recordes consecutivos.

Influências incluíram corte do Fed e reunião Lula-Trump aliviando tarifas em

café, com Valor e Rio Times notando YTD de 28% e apetite por risco global. Volatilidade
em 6 de outubro com tensões, mas fechou forte

IBOVESPA:
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Renda Fixa

No mês de outubro, a performance dos índices ANBIMA fecharam da seguinte
forma: IMA Gera! {1,17%), IMA-B 5 (1,02%), IMA-B (0,93%), IMA-B 5+ (0,86%).

No grupo dos prefixados, as performances ficaram sob a seguinte forma: IRF-M
1 (1,24%), IRF-M (1,35%) e IRF-M 1+ (1,40%).

Quanto aos índices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variação de 1,56%
no mês enquanto o IDKA-ÍPCA 2a obteve oscilação de 1,15% no mês.



CONCLUSÃO E PERSPECTIVAS

Em aspectos geopolíticos, a conjuntura econômica brasileira apresentou certa

moderação quanto as preocupações estabelecidas na virada entre os semestres do
ano, após avanços diplomáticos nas negociações comerciais entre Brasil, Estados
Unidos e China. Por hora, os impactos estruturais foram esfriados por sinalizações

amistosas nas relações entre os principais parceiros do país.

Nos Estados Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Trump em

relação às economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociações
avançando em todas as partes do mundo, principalmente na China. A outra pauta que
entrou em discussão e ganhou os holofotes, foi a difícil decisão por parte do Fed entre

cortar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fraqueza, e

manter os juros por conta da inflação que permanece marginaimente elevada.

Prezando pelo aumento do risco pelo lado do mercado de trabalho, o Fed
realizou o segundo corte de juros no ano, apesar da paraiização das atividades não
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da ausência de dados, um novo
corte em dezembro se mostra mais com uma chance mais remota.

Neste ritmo de afrouxamento monetário das principais economias

desenvolvidas, o diferencial de juros em relação ao Brasil, chamado de carrego (carry
trade) beneficia a moeda doméstica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia doméstica. Os resultados podem e devem continuar a serem sentidos ao
longo de 2025, em que se espera que a moeda local se fortaleça, dado a taxa real de
juros que está entre as mais altas do mundo.

Nesta ótica, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientemente alto para
trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetária, o que permite

que a as expectativas de Inflação de curto prazo  e médio prazò cedam.

Frente a volatilidade do cenário econômico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisórios de investimentos. A perspectiva de
uma Selic elevada para os próximos meses deve trazer melhores condições para
atingimento de meta atuarial por um período mais prolongado e oportunidades de

alocação em ativos emitidos pelo Tesouro e por instituições privadas, em que para
estes, reforçamos o profundo processo de diligência na escolha dos ativos e seus
respectivos emissores.

Não obstante, recomendamos que os RP^S diversifiquem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periódicos, como ativos
de exposição ao exterior e renda variável doméstica que apresenta também, janela de
oportunidade de entrada.

H^ríque Toíusso CordeiroEconomista Chefe

Corecon/SP: 37.262



INVESTIDOR EM GERAL - SEM PRO GESTÃO

Estratégia de Alocação dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variável

Renda Fixa 60%

Longuíssimo Prazo (IMA-B 5+) 0%

Longo Prazo (IMA-Geraí/ IMA-B) 5%

Gestão do Duration 5%

Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2) 15%

Curto Prazo (CDI, IRF-M 1) 15%

Títulos Privados (Letra financeira, CDB. FIDC e Crédito Privado) 20%

Renda Variável 30%

Fundos de Ações 20%

Multimercados (exterior 2,5% + doméstico 2,5%) 5%

Fundos de Participações * 0%

Fundos Imobiliários 5%

Investimento no Exterior 10%

Fundos de investimentos no Exterior (Hedge) 0%

Fundos de Investimentos no Exterior 10%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participações e Fundos Imobiliários em percentual

superior a 2.5% em cada, reduzir a exposição aos Fundos de Ações na proporção desse excesso



PRO GESTÃO NiVtll

Estratégia de Alocação dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variável

55%Renda Fixa

0%Longuíssimo Prazo (IMA-B 5+ e iDKA^QA)

5%Longo Prazo (IMA-Geral/ iMA-B)

5%Gestão do Duration

15%Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2)

10%Curto Prazo (CDi, IRF-M 1)

Títulos Privados (Letra financeira, CDB. fídc e CréciiLo Privado)

Renda Variável

20%

35%

25%Fundos de Ações

Multimercados (exterior 1,25% + doméstico 1,25%) 2.5%

Fundos de Participações * 2,5%

Fundos Imobiliários * 5%

iovGstjrnento no Exterior 10%

Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge) 5%

Fundos de Investimentos no Exterior 5%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participações e Fundos Imobiliários em percentual

superior a 2,5% em cada, reduzir a exposição aos Fundos cie Ações na proporção desse excesso.



PRÓ GESTÃO NÍVEL 2

Estratégia de Alocação dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variável

Renda Fixa 50%

Longuíssimo Prazo (íMA-B 5+ e IDKA 20A) 0%

Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B) 5%

Gestão do Duration 5%

Médio Prazo (lMA-6 5 s !DKA 2} 10%

Curto Prazo (CDI. iRF-M 1) 7,5%

Títulos Privados (Letra financeira, CDB. FIDC e Crédito Privado) 20%

Renda Variável 40%

Fundos de Ações 30%

Multimercados (exterior 1,5% + doméstico 1.5%) 3%

Fundos de Participações * 2,5%

Fundos imobiliários * 5%

10%investimento no Exterior

Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge) 5%

Fundos de investimentos no Exterior 5%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participações e Fundos Imobiliários em percentual

superior a 2,5% em cada, reduzir a exposição aos Fundos de Ações na proporção desse excesso.
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Estratégia de Alocação dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variável

Renda Fixa 40%

Longuíssimo Prazo (IMA-B 5+ e IDKA20A) 0%

Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B) 5%

Gestão do Duration 5%

Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2} 5%

Curto Prazo (CDI e ÍRF-M 1) 5%

Títulos Privados (Letra financeira, CDB, FÍDC e Crédito Privado) 20%

Renda Variável 50%

Fundos de Ações 40%

Multimercados (exterior 1,5% + doméstico 1,5%) 3%

Fundos de Participações 2,5%

Fundos Imobiliários * 5%

investimento no Exterior 10%

Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge) 5%

Fundos de Investimentos no Exterior 5%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participações e Fundos Imobiliários em

percentual superior a 2,5% em cada, reduzir a exposição açs Fundos de Ações na proporção
desse excesso.
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