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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como proposito estabelecer os fundamentos que norteardo a aplicagio dos
recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisso da
unidade gestora com a boa governanga, a sustentabilidade ¢ a protegioe do patrimdnio previdencidrio,

Este instrumento busca assegurar que as decisoes de investimento sejam tomadas de forma plangjada, responsivel ¢
transparente. garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponivels ¢ as obrigagdes previdencidrias
assumidas. Para tanto, define diretrizes. limites, critérios de risco ¢ mecanismos de acompanhamento que permitem 4
gestdo previdenciaria atuar de maneira prudente ¢ eficiente.

A Politica de Investimentos ¢ também um instramento de comunicagio ¢ prestagdo de contas d sociedade. aos
seeurados ¢ beneficiarios. bem come aos drgdos de controle. Sua fungdo ¢ demonstrar a seriedade com que a unidade
gestora administra recursos de natureza publica, adotando priticas que privilegiam a seguranga, a liquidez. a
rentabilidade ¢ a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdencidrios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa. portanto. o compromisso do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP
com a boa gestdo dos recursos previdencidrios. garantindo seguranca. rentabilidade, solvéncia, liquidez. motivagio,

adequacdo as obrigagoes ¢ transparéncia em todas as clapas de suas operagoes,

2.  OBJETIVO

Oobjetive central desta Politica de Investimentos ¢ estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicagdo responsidvel ¢
eficiente dos recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P. de forma a preservar seu equilibrio financeiro ¢ atuarial ¢
garantir o pagamento presente ¢ futuro dos beneficios previdencidrios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto. médio ¢ longo prazo do FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
- FUSSBE -SP, asscgurando a compatibilidade entre os ativos financeiros ¢ as obrigagoes previdencidrias assumidas.
Para tanto. este documento orienta a selecio, a alocagdo ¢ o monitoramento dos investimentos, com base em
principios de prudéncia, diversificagio e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisdes, a Politica de Investimentos cumpre o funglo de reforgar a
transparéncia na gestio pablica. permitindo que segurados, benelicidrios ¢ orgaos de contrele acompanhen de forma
clara ¢ objetiva as escolhas realizadas ¢ 0s resultados obtidos.

Assim. este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento da confianga na gestdo
previdencidria, contribuindo para a estabilidade do FUNDQO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP ¢ para a protecio dos direitos

presentes e tuturos dos seus participuntes.

3. CATEGORIZACAO DO RPPS
Para fins de classificagio. os Regimes Proprios de Previdéncia Social podem ser enguadrados como Investidor

Comum, Qualificado ou Profissional. Fssa calegorizagio ¢ importante porque define quais tipos de investimentos o
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FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -SP poderd acessar ¢ em quais condigdes.

De forma pritica, a classificagdo leva em consideragio dois aspectos principais:

»  Patrimonio Aplicado: o volume de recursos sob gesido. registrado no Demonstrativo das Aplicagoes ¢
Investimentos dos Recursos — DAIR:

&  Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestio RPPS: certificacio que avalia governanga. controles internos e
praticas de gestdo.
Para ser reconhecido como Investidor Qualificado. o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual ou superior a R$
10 milhoes ¢ ter obtido Certificagdo Institucional no Pro-Gestao em um dos niveis de aderéneia, Ja para a categoria
de Investidor Profissional. exige-se patrimonio aplicado iguai ou superior a RS 300 mithoes. além da Certificagdo
Institucional Pro-Gestdo no Nivel 1V,
Caso o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P ndo atenda a esses requisitos, serd classificado como Investidor Comum.
ficando restrito a investimentos compativeis com essa categoria. sem acesso a fundos destinados a investidores
gualificados ou profissionais.

Para apoiar essa clussificagio, s@o observadas as seguintes intormagoes:

Andlise do Perfil

Patrimfnio Liquido sab gestio RS 376.917.706,54

Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestiio: nio implantou ainda

Vencimento da Certificagiio Pro-Gestio: niio implantou ainda

Fante: O propria FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA-FUSSBE,

Atualmente. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP cncontra-se classificudo como INVESTIDOR COMUM. Havendo a
abtengiio ¢fou progressao na Certificagdo Pro-Gestdo. a categorizagdo serd revista ¢ o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P
deverd promover as adequagtes neeessarias nesta Politica de Tnvestimentos dentro de prazo de até 90 (noventa) dias,

de forma a refletir fichnente sua nova condigio de enquadramento.

4. ESTRUTURA DE GESTAO

Os responsiveis pela gestio da unidade gestora do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DPOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP 1ém como uma de suas principais
responsabilidades a busca continua pelo aperfeigoamento téenico, exercendo suas atividades com boa-[¢. legalidade ¢
diligéneia. Devem zelar por elevados padrdes éticos ¢ adotar boas praticas de gestio previdencidria, em consonincia

com os principios do Pré-Gestiio, de modo a garantir o cumprimento das obrigages do regime.

Entende-s¢ por responsiveis aqueles que participam dos processos de andlise. avaliagio, gerenciamento.
assessoramento ¢ decisdo, assim como os agentes de mercado gue atuam na distribuigio, intermediagdo ¢

administragdo de fundos de investimento ¢ ativos financeiros relacionados, As atribuigdes de cada agente estdo
detalhadas nos manuais inlernos ¢ nas politicas institucionais do FUNDG DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. instilidos como
Regras, Procedimentos ¢ Controles lnternos.
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A governanga do FURDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP ¢ composta por instancias que atuam de forma integrada ¢

complementar:
e Censetho Deliberativo: drgio maximo de deliberagin. responsavel por aprovar a Politica de Tnvestimentos
¢ acompanhusr st execugio:

e Consetho Fiscal: responsdvel por fiscalizar a gestdo adiministrativa, contibil ¢ financeira;

o Comité de Favestimentos: orgao téenico de formulagde ¢ execuclo da Politica de Investimentos, gue
analisa cendrios. propde estratégias ¢ acompanha a performance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execucdo da Politica de Investimentos ¢ de outras diretrizes fegais devem ser deliberadas ¢

fiscalizadas pelos conselhos competentes. com apoio dos mecanisimos de controle interno, assegurando transparéncia

¢ conformidade em todas as clapes.

4.1. Modelo de Gestio

De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP v® L467/2022, em seu art. 95, incisos L 1T e H1, a gestdo das
aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestao propria, tereeirizada ou mista.

Pava a vigéneia desta Politica de Tnvestimentos, o gestio das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
- FUSSBE serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos linanceiros ficara sob a gestdo ¢ responsabilidade do
proprio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE. na figura dos colaboradores diretamente envolvidos ne processo de Gestao dos
Recursos ou Investinientos, '

A gestdo das aplicagdes dos recursos contard com profissionais qualificades ¢ certfficados por entidade de
certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretivia de Previdéncia Social. conforme

exigido na Portaria MTP " 1.467/2022 ¢ alteragoes.

4.2, Orgios de Execucfio, Deliberacio e Fiscalizacio

Os recursos fnanceiros do FUNDG DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE visam @ constiluicio das reservas garantidoras dos beneficios ¢
devem ser mantidos ¢ controlados de Torma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmaos recursos serao
geridos em conformidade com a Puolitica de Investimentos. com os critérios para credenciamento das Instituigdes
Financeiras ¢ contratagdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lein®, 1703, de 20 de-dezembro de 2002 ¢ alteragdes, garante a demonstra¢io
da Segregagio de Atividades adotadas pelos dirigentes. conselheiros, gesiores dos recursos ¢ membros do Comité

de Investimentos, estando em Hnha com as boas praticas de gestio e governanca previdencidria,

4.2.1, Conselho Deliberativo

Compete ao Conselhio Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos ¢ acompanhar sui exceugdo, deliberar sobre

as estratégios de gestdo de recursos ¢ zelar pelo cumprimento das normas ¢ objetivos previdencidrios. Atua como

instancia maxima de decisdo no ambito do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
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FUNCIGNARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. com responsabilidade de orientar a

condugiio da gestdo om consendncia com os principics de legalidade, eficiéncin ¢ interesse piblico,

4.2.2  Tonselho Fiseal

Compete ao Consellio Fiscal examinar ¢ emitiv parccer sobre a gestio administrativa. contdbil ¢ finanecira.
acompanhar & execugdo orgamentiria ¢ verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos com a legislagio vigente ¢
com esta Politica de Investimentos. Sua atuagdo assegura a (iscalizagio independente ¢ continua das atividades do
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA < FUSSRE <8P, forlecends o eontrole interno,

4.2, 3Comité de Investimentos

Compete o Comitd de Investimentes a formulagiio ¢ execugio da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Execuliva ¢ Gestor dos Reeurses, que devem suhineté-la para aprovagio do Consclho Deliberative ¢
fiscalizagdo do Consetho Fiscal, ambes drgdos superiores de competéncia do FUNDG DE SEGURIDADE 5OCIAL

E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE.

4.2.4 Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integeantes do Comitd de fnvestimentos. Direloria Executiva ¢
Conselhos Deliberativo ¢ Fiseal, a participagio do conflitante como voto de qualidade serld impedida ¢/ou anufadu.
sendo devidamente registrado em ata de reunifio.

Nao fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de
“minuta’” para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciagie do Gestor

dos Recursos, Comitd de Investimentos ¢ Dirdtoria Executiva,

4,2.5 Observiincia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsiveis pela gestio do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIGNARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE ¢ aqueics que participam dirctamente do
processo de andlise, avaliaglo, gerencimmento, assessoramento ¢ decisorio, estio submetidos a critérios de
clegibilidade, dado a responsabilidade sobre suns atribuigdes.
Os critérios de elegibilidade ¢ permanéneia nos cwgos dentro do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE ¢sido deseritos na Lei
n¢ 9,717, de 27 de novembro de 1998 (“Lei " 9.717/19987), incluidos pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019
“Lei n® 13.846/20197} ¢ na Portavia MTP v° 146772022, em seu Art. 76, além das exigéngias constantes no Manual
de Certificagdo Profissional RPPS versdo F5.
Os membros integrantes da Dirctoria Exccutiva. Comité de Investimentos. Conselhos de Deliberagio ¢ Fiscalizagio ¢
o Gestor dos Recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE deverdo alender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:
a)  ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inclegilidade
previstas no inciso [ do caput do Art. 19 da Lei Complementar 0° 64, de 18 de maio de 1990
b}  possuir certificagao valida, obtida junto a entidade certificadora reconbiecida pelo Ministerio da Previdéncia
Social. por meio da Secretaria de Previdéncia. conforme os eritérios do Manual de Certificagio Profissional
RPPS versao 1.5
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¢} possuir comprovada experiéneia no exercicio da atividade nas dreas financeira, administrativa, contibit,

Juridica, de Rscalizagio, atuarial ou de auditoria ©

d) ter formagio saperior,

Os eritérios "™ ¢ b7 aplicanm-se aos membros dos Consclhos Deliberative ¢ Fiscal ¢ do Comité de Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificagio Profissional RPPS versiio 1.3, os dirigentes. membros dos conselhos. o
Gestor dos Recursos ¢ os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a apresentar suas respectivas
certificagoes dentro dos  prazos  estabelecidos. Caberd ao FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP ¢ o Fuic
Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade ¢ encaminhar as informagdes § Secretaria de

Previdénciu.

A comprovagio do eritério “a” deverd ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréneia impeditiva. o profissional
deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da fungdo a partir da data do ato ou fato obstativo. A
comprovagdo do critério “b” sera feita mediante apresentagao do certificado emitido pela entidade certificadora apds

a obtengdo da certificagdio RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.

5 META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n” 1.467/2022, gue estabelece as normas aplicaveis 4s avaliagoes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes atuariais seja equivalenie &
taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média = ETTI esteja 0 mais proximo a
duragio do passivo do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

A taxa atwarial de juros, também conhecida como meta atuarial, ¢ ﬂlilir:lidu no cileulo das avaliagdes atuariais para
trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de benelicios ao tongo do tempo, determinando o
montante de patrimanio que o RPPS deveri possair para manter ¢ equilibrio atuarial,

Esse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerados, no minimo. por wma taxa igual ou superior,
Caso a taxa que remunere 0s recursos segja inferior & taxa utilizada no cdleulo atuarial. o plano de benceficios se tornard

deficitdrio. comprometendo o pagamento futero dos beneficios.
Considerando:

e a Portaria MPS n” 2,010, de 15 de outubro de 2025, em scu artigo 2% que estabelece a taxa de juros
pardimetro cujo ponto da ETTI mais proximo & duracdo do passivo do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA -
FUSSBE -SP. no valor de 3,59%:

e verificagao do cumprimento da meta de rentabilidade nos ultimos cineo exercicios antecedentes a data
focal. podendo ser acrescidos 0,13 ponto percentual a cada ano na taxa de juros parimetro definida,
limitada a 0,6 ponto percentual:

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,59%.

Observada a necessidade de busca ¢ manutengdo do cquilibrio financeiro ¢ atuarial do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP,
em cumprimento 4 Lei n® 9.717/1998, em seu ar. 1°, a meta de rentabilidade poderd ser difevenciada por periodos
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dentro do praprio exercicio. prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos ¢ com 0 cendrio

macroccondmico ¢ financeiro.

6 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
Os responsaveis pela gestiio das aplicagoes dos recursos do FUSSBE - FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E
DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA devem observar os limites ¢

critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos. na Resolugdo CMN n” 49632021 ¢ qguakjuer outro ato

normative relacionado ao tema. emitido pelos éredos de fiscalizagio ¢ orientagio,

A estratégia de alocagio dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideragiio ndo somenle 0 cenirio

macrocconamico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise do luxo de caixa

atuarial ¢ das projecdes futuras de déficit ¢/ou superivit,

Alocagdo Estratégics para o exarciclo de 2026 e os préximos 5 anos

= Estratégia de Alocagio - Politica de Estratégia de Alocagdo
Carteira fout:25 || Capteirn Investimento de 2026 - Préximas 5 anos
Limite da Limite Ectatesia Limite Limite Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugda RS % Inferior Ala {5] Superior Inferior Suparicr
CMIN % {%) = {3} (5} ()
72 | a - Titulos do Tesouro
% 0% 1,00% 40,00% e ,00%
KGABALEEE 100,00% 0,00 00 10,00 0,00 40,00
72 1 b - F1 100% Titulos TN 100,00% 185.187.163,31 49,13% | 30,00% 45,00% 80.00% 30,00% 80,004
72 | ¢ - FI Ref. em indice de
% i Q0% 0% Q0% v
RE, 100% TP 100,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
71 -
= pet. o 5,00% 0,009 0,00% 0,00% goms | 0,004
compromissadas em TP TN
7¢ 1l a - Ft Refer ados 145.013.466,02 38A7% ) " " . .
;F!II 1 - Ft Referenciados 50.00% 145.013.466,02 8,47 25,00% 38.00% 60,004 25,60% 80.00%
Renda Fixa - [ 70 111 b - £l de (ndices
- F1 B8 e 60,00% 0,00% 0,00% 0,003 0,00% 0,00%
Referenciado RF
T =
P41 et Elca e 20,00% 0,00% 1,00 10,00% 0,00% 10,00%
emissdo bancaria e 5
e 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Creditarios - sénior
9y b - ; ; ).624.984,3 0%
AN =5l Rendlp b 5,00% s o0 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Credita Privado
72V ¢- &ntu
V= Flide:Dahtntine: 5,00% 0,00% 0,00% ©,00% 0,00% 0,00%
Infraestrutura
Limite de Renda Fixa 100,00% R$332.825.613,64 | 88,30% | 55,00% 86,00% 195,00% | 55,00% | 19500%
89 1-,Fl de AcBes 30,00% 27.692.232,40 7,35% 0,00% 9,00% 30,00% 0,00% 30,00%
82 11 - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00%
Renda Varidvel, | 107 |- FI Multimercado 10,00% 11.251.422,09 2,98% 0,00% 3,00% 10,00% 0,00% 10,00%
E’“"“;::“’"’ & | 102 11 - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 =
AERJH T Mesodos 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Acesso
112 - F Imobilirio 5,00% 0,00% 0,002 1,00% 0,00% 1,00%
Limite de R Tavel, :
stk 30,00% | RS 32.943.654,49 | 10,33% | 0,00% 12,00% 41,004 | o00% | 41,00%
Estruturado e Fil : i f
2. ixa - Di
= I~dehdp Eha~Dvlda 10,00% 0,00% 0,00% aeo% | oo | 000%
Externa
T ——
Exterior arll=consttiideanp 10,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,005
Brasil
ge Il - AgBes - BOR Nivel | 16,00% 5.148.438,41 1,37% 0,00% 2,00% 10,00% 0,00% 10,00%
el i 10,00% Res.142.43841 | 131% | 0,00% 2,00% 15,00% | 000% | 15,00%
no Exterior
= e
Chndignata, | L2° - Emprestimo 5,00% 0,00% 0,00% ©0.00% 0,00% 0,00%
; Consignado ;
Total da Cartei
atsldaiancinde R$376.917.706,54 | 100% | ss.00% | 10000% | 251,00% | s5,00% | 25100%
Investimentos
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Na tabela de alocagio estratégica aplica-se a regra do Tinel de Movimentagdo: o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

deve manter sua alocagdo dentro dos limites minimo ¢ mdximeo definidos para cada segmento, ndo podendo
ultrapassar o eto nem permanceer abaixo do piso eswbelecido. A gestdo deve priovizar que u careira de
investimentos permanega proxima ao percentual de referéncin indicado na coluna central da tabelu, que corresponde a

alocagio estratégica definida para o excercicio.

Para a claboragio ¢ definigdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises mercadologicas ¢ as
perspectivas, bem conto a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

com 0s prazos. montantes ¢ taxas das obrigagdes atuariais presentes ¢ futuras.

Para efeitos de alocagio estraiégica. segundo a Resolugdo CMN n” 496372021, art. 3% ¢ 6", sdo considerados recursos
do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P: (i) us disponibilidades oriundas das receitas correntes ¢ de capital: (i) os
demais ingressos financeiros auteridos peio FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP: (iii) as aplicagoes (inanceiras e (iv) os

titnlos ¢ valores mobiliarios.

Nio serdo considerados recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS

recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei a0 FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP; (ii) demais bens.
dircitos ¢ ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente ¢ (iv)

as contas de fundos de investimento imobilidrio.

6.1 Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o scgmento de renda fixa pela Resolugiio CMN n® 4.963/2021, o FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
- FUSSBE -SP propde-se adotar o limite de miaximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociagdo de titulos pablicos no mcercado secunddrio (compra e venda) obedecerd ao disposto no Art. 7% inciso I,
alinca “a” da Resolugdo CMN n® 4.963/2021. devendo estar devidamente registrados no Sistema Especial de

Liguidagiio ¢ de Custadia (SELIC).

Na hipdtese de aquisicao direta de titulos publicos, o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP devera comprovar:

e g consulta prévia as mformagoes divulgadas por entidades representativas do mercado financeiro e de
capilais, reconhecidas pela transparéneia ¢ padrao téenico. considerando pregos ¢ taxas de referéneia. bem
como o volunie ¢ condicdes das operagoes registradas no SELIC antes do fechamento da operagiio;

e a realizacdo das operagdes por meio de plataformas eletrdnicas administradas por sistemas autorizados a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas
dreas de competéncin:

e guarda dos registros relativos aos valores, condigdes ¢ volumes efetivamente negociados: ¢
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a titularidade dos titulos adquiridos em nome do FUNDO DE SEGURIDADRE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. com
base em informacdes de sistemas de registro, custodia ou Hauidagdo fmanceira, devidamente depositados
perante o SELIC.

Parn comprovagdo de operagties realizadas em ofertus pablicas do Tesoure Nacional, o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP
deverd arquivar os documentos de comunicagio com a lnstituigio que participou do leildo.

Na hipdtese de aquisi¢io de Letras Financeiras. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP observard as condigdes de
clegibilidade previstas na Resoluygiio CMN n® 4.963/2021. em especial quanto a emissdo por [nstituigdes Financeiras
devidamente autorizadas a funcienar pelo Baneo Central do Brasil ¢ ineltides na Lista Exaustiva de Instituigoes
Financeiras divulgada pela Secretaria de Previdéncia < SPREVY, adotande essa Hista como critério OBRIGATORIO
de selegiio para garantir conformidade com os requisitos de governanea ¢ riseo (art, 21§ 2% inciso L ¢ § 8%

As operages serfio realizadas seguindo os procedimentos normais de mereado. compreendendo negociagho direta
com 4 instituigho emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada. participagiio em ofertas primdrias ou
negociagies nd merendo seeuntddrio, sempre com registn eni sistemas de custddia ou liguidagdo financeira
autorizadoes.

As Letras Fingneeiras poderio ser objeto de recormpra pelo emissor o de venda no mereado secundario. inclusive
com negocieedo a valor de fuce. com prémio ou com desigio, de acordo com as condigdes de mercado vigentes, O
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA = FUSSBE 8P manierd arquivada a documentagfio comprobaidriaz de cada operaglo. assegurando a

transparéneid, a rastreabilidade ¢ a seguranga das trahangoes realizadas.

1
6.2 Segmento de Renda Varidvel ¢ Investimentos Estruturados e Fundos de Investimentos
fmohilidrios

Em relagdo ao segmento de renda variivel investimentos estruturados ¢ fundos de investimentos imobilidrios, a
Resolugio CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo
L}

exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido. o FUNDQ DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSRBE <SP propoe adotar como limite miximo o pereentual de 30%

da totalidade dos recurses,

Sao considerados como  investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN 0 496372021, os fundes de
L]
investimento classificades coma multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FiPs ¢ os fundos de

investimento classificados como “Agoes — Mercado de Acesso™

As aplicagdes em Fundes de Investimento Imobilidrio (FIF) sio admitidas dentro deste segmento. desde que
respeitados os requisitos de clegibilidade ¢ credenciamento previstos na regulamentagdo vigente. Ressalta-se que 08
FIts ndo devem ser confundidos com aportes de bens, direitos ¢ ativos de naturesn imobiliivia realizados dirctamente
pelo Ente Federativo ao FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -$P. que possuem regramento proprio,

As decisdes de investimento em renda vartivel, estruturados e fundos imobilidrios deverdo ser fundamentadas em

analises téenicas. de risco ¢ de aderéncia d estratégia de alocacdo detinida. priovizando a seguranga. a liquidez ¢ a
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rentabilidade compativeis com os objetivos de longoe prazo do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

6.3 Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classilicado como “lovestimentos no Exterior™. a Resolugio CMN n” 4.963/2021 estabelece gue o
limite legal dos recursos alocados nio podera exceder camulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da

totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP propoe adotar como limite maximo o percentual de 10%

da totalidade dos recursos,

Serdo considerados aptos a receber recursos do FUNDGO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP apenas os fundos de investimento
constituidos no exterior que possuam historico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejan em atividade hd
mais de 5 (cinco) anos ¢ administrem, na data do aporte. montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos

[IS$ 3 bithoes.

As aplicagdes deverdo ser realizadus em conformidade com os eritérios de governanca. transparéncia ¢ gestio de
riscos estabelecidos na regulamentagdo vigente, observando-se sempre a compatibilidade com o perfil de
investimentos ¢ com os objetivos previdenciarios de longo prazo do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

6.4 Empréstimo Consignado

Para o scgmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade., aposentados ¢ pensionistas, a Resolugdo
CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal € de 5.00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Com a obtencao da Cerlificagio Institucional Pro-Gestio. o FUNDQ DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderd adotar
como limite maximo o percentual de 10.00% (der por cento) da totalidade dos vecurses. observado o cumprimento
dos requisitos de elegibilidade ¢ povernanga exigidos, bem como a munutengio de nivels adequados de liquidez ¢
solvéncia.

No processo de implantagio da modalidude. caso seja de interesse do FUNDO DE SEGURIDADE SOCUIAL E DE
BENEFICI0S DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. nio serio
caracterizados desenquadramentos os excessos tempordrios em relagdo aos limites aqui definides, aplicando-se o
praze de 60 (sessenta) dias pura revisdo ¢ adequagdo desta Politica de Investimentos 5os novos pardmetros, nos

termos do art, 12, § 11, da Resolucao CMN n® 4.963/2021.

6.5 Taxa de Performance

A txa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de
aloum benchmark pré-estabelecido em regulamento. sendo. portanto. uma recompensa pelo bom desempenho dos

gestores,

RUA CAIAPO, N 14 - ViLA SAO JOSE
CEP 13224-340-VARzZEA PAULISTA - SP
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A aplicagiio dos recursos cletuados pelo FUNDO DE SEGURIBADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP em fundos de investimentos que prevé

am regulamentos ou contratos cldusulas de pagamento da taxa de performunce. deverdo apresentar as scguintes
condicoes:
= uando pode cobrar: somente s¢ a rentabilidade do fundo superar 100%% do benchmark,

e Sem prejuizo: sO haverd cobranga s¢ o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da titima cobranga de performance (quando houver).

s Periodicidade: a apuracio ¢ cobranga deve ocorrer no minime a cada 6 (seis) meses (ndo pode ser mensal
ou trimestral).

e Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar. de forma simples. qual ¢ o benchmark. qual ¢ o
percentual da taxa ¢ como ¢ feito o edlenlo (periodo de medigdo ¢ eventuuis ajustes).

e  Relato de eobranca: a cada evento. o administrador/gestor deve enviar domonstrative com a memaoria de
cilenfo ¢ i comparagio com o benchmark do perindo,

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobrangi (priovizar fundos com abatimento/compensagio guando
investem em outros {undos com pariforhuitive),

e Compatibilidade com o riseo: so utilizor fundos de investimentos com tuxa de performance se estiverem
alinhados a alocaglio estratégica e aos limites de risco desta Politicn.

As condigdes acima integrim os critérios de credenciamento ¢ diligéneia para selegiao ¢ acompanhamento de fundos

de investimentos, devendo constar nos relatorios de anaiise, pareceres ¢ nos processos de selegdo ¢ monitoramento.

6.6 Limites Gerais

Para fins de acomﬁuni‘mmcnm dos limites gerais da carteira de investimentos de FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.
scrio consolidadas as posigdes das aplicagoes realizadas dirctamente e indiretamente por meio de fundos de
investimenio (FI) e fundes de investimento em cots (FICTFT). A afericdo considerard o criterio de transparéncia
proporcional du carteira dos fundos (com base em informagoes oficiais do administrador/gestor). de modo a refletir
de forma fiel v exposicio por cmissor, ativo ¢ segmento,

Os limites aplicdveis a titulos ¢ vatores mobitidrios de emissio ou coobrigngo de uma mesma pessoa juridica scrao ‘
aqueles previstos na Resolugdo CMN n® 496372021, observados, adivienaimente. os limites internos desta Pelitica,
No que tange ao limite geral de exposicao por fundos de investimentos ¢ em cotas de fundos de investimentos, fica o
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -SP limitado 2 20% de cxposiciio. vom excego duda aos fundos de investimentos
enquadrados no Art. 7°, inciso L. alinea b da Resolugdo CMN " 496372021,

A exposicio do total das aplicagdes do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE <SP no putrimanio liquido de um mesmo
fundo de investimento fica limitada 2 15% (quinze por cento). Para fundos classificados como FIDC — Fundos de
Investimento em Dircitos Creditorios, Crédito Privado ¢ Fundos de Infracstrutura, o exposigio em um mesimo fundo
fica limitada a 3% (cinco per cento). Para os fundos classificados come lovestimentos no Exterior. considera-se.

para efeito de cdleulo, o patrimonio liquide do fundo de investimento constituido no exterior.
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Os Hraites deste subitem ndo se aplicam o fundos de investimentos que apliquem seus recursos exclusivamente em

titulos publicos federais ou em operagoes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem 4 carteira de investimentos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP a partir de 1° de
Janeiro de 2013, o limite por fundo de investimentos serd caleulado e proporcao ao wtal de cotas da classe sénior. ¢
nae sobre o wtil de cotas do fundo.

O towl das aplicagoes dos recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP em fundos de invesiimento nde pode
exceder a 3% (cinco por cento) do velume total de recursos de terceiras gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras lgadas ao seu respectivo arupo econdmico.

Na obtengio da Certificacdo Institucional Pro-Gestio. os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo
clevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consondaneia com o disposto no art. 7°. § 7% art. 8°. §
3% art, 1O° § 27 ¢ art. 147, § dnico da Resolugdo CMN n®4.963/2021.

- A verificagdo de limites serd realizada mensalimente tou em frequéneia superior guando houver eventos relevantes),
com registro documental das evidéncias ¢ relato ao Comité de Tnvestimentos ¢ demais iustancias de governanga.

Em eventual desenguadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos. em conjunto com o Gestor dos
Recursos, adotard as medidas previstas no Pluno de Contingéneia desta Politica. disiinguindo-se, guando aplicavel,

sitnagdes de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as respectivas providéncias. prazos ¢ registros em ata.

6.7 Demais Enquadramentos

0 FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP observa todos os Hnites estabelecidos nesta Politica de Investimentos ¢ na

Resolugiio CMN n® 4.963/2021. destacando-se as disposigdes o seguir:

e Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento ¢ oitenta) dias, as aplicagdes que
passem a ficar desenquadradas em relagao a esta Politica de Investimemos ¢ a Resolugio CMN n®
4.963:2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrenie de situagdes involuntirias,
para us quais ndo tenha dado causa. ¢ que o seu desinvestimento ocasionariz. comparativamente a sua
manitengdo. maiores riscos para o atendimento aos principios segurancu. rentabilidade, solvéncia. liguidez.
motivagio. adequagio a natureza de suas obrigagoes ¢ transpardicia;

s Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, alé seu respective encerramento. os fundos de
INvestimentos que apresenten prazos paria vencimento, resgate, caréneia ou conversdo de cotas superior a
180 (cento ¢ oitenta) dias. estando o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP obrigado a demonstrar a
adogdo de medidas de melhoria da govemnanga ¢ do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serio entendidos como situagdes involuntirias:
s LEntrada em vigor de alteragoes da Resolugdo vigente:

o Resgate de cotas de fundos de investimento por tm outro cotista. nos quais o FUNDQ DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA -
FUSSBE -8P nio cletue novos aportes:

o Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financetros ¢ fundos de investimentos gue incorporam a
catteira de investimentos do FUNDQ DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP:
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s HReorganizgedo da estretura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo. tusio, cisdo ¢

transformacio ou de outras deliberazgoes da sssembleia gerad de cotistas, apds as aplicagoes realizadas pelo

FUNDO DE SEGURIDADE 8OCIAL £ DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
s 5 ¢ ER A

VARZEA PAULIETA - FUSSEE -89,

e Ocorréncia de eventos de riscos gue prejudiquen a formagio das reservas ¢ a evolugdo do patrimonio do
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA « FUSSBE 8P ou quanda decorrentes de revisdo do plane de custeio ¢ da

segrepacio da massa;

e Aplicagdes efetuados na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais. cuso o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA « FUSSBE -SP deixe
de mtender avs eritéiloy gstabe

du expusto B Nata Téonigs BEL 6 43

e Aplicagiies eféadas am fundos de investinientos ou ativos financeiros que deixarem de observar os

fequisitos ¢ conddieder provistos ng Reschiefio UMM 0" 4 9632021,

e Seos direitos, titulos ¢ valores mohilidrios que compoen as carteiras dos fundos de investimentos ¢ 0s seus
emissores deivarem de ser considerados eomm de baixo riseo de erddito. apds as aplicacoes realizadas pola
unidade gestora.

Na obtengiio da Certificagiio Instiucional Pro=Cestdo, as alieragdes de limites decorrentes do nivel de aderéneia ndo
serfie considerndas desenquadramente, ficando assegurado a0 FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOR DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP o prazo de 90
{noventa) dias para reviso ¢ adeguagdo desia Politica aos noves pardmelros.

Todos os casos deverso ser regisirados em ata, acompunhados de parecer téenico ¢ plano de agdo. com comunicagio

a0 Comitd de Investimentos e demais instineiss de superiores de deliberacio,

6.8 Vedaches

As vedagfes previstas na Resolugio CMN a° 4.903/2021 ¢ na Portavia MTP n® 14672022 aplicam-se & todas s
aplicagoes do FUNDO DESEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUT VCIONARIOS PUBLICOS
DE VARZEA PAULISTA - FUSARE <8P dirctss ¢ indivetin, Compete ao Gestor dos Recursos ¢ ae Comité de
Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restrigdus,

O Gestor dos Recursos ¢ ¢ Comité de Investimento do FUNDOQ DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP deverio seguir as vedagdes
estabelecidas na Resolugfio UMN 0° 4.963/202 1, feande adicionalmente vedada @ aquisigio de:

= Operagdes compromissadas lasireadas em tiulos pablicos ¢
e Aguisigio de ativos classificados shaixo do rating minimo estabelecido nesta Pelitica.

Quanto a aguisicdo de Tilos Pablicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 14672022, fica o FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
~ FUSSBE -8P vedado de adquirir:

e THulos que nie sejam emitidos pelo Tesouro Nacional:
= Titulos que ndo scjam regisiradas no SELIC ¢
e Titwlos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Rua Caiard, N2 14 - ViLa BA0 JOsE
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7 EMPRESTIMO CONSIGNADO

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICI08 DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZFA PAULISTA - FUSSBE -SP nao deliberou na tabela Alocagao Estratégica dos Recursos (item 6) a

possibilidade de concessao de emprdstimos consignados parg o exercicio 2026,

8§ CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia ¢ vs critérios u serem adotlados ao analisar os riscos dos investimentos. assim como as
dirctrizes para seu controle ¢ monitoramento, ¢ necessavio observar a avaliagdo dos riscos de crédito, mercado.
liguider. aperacional, legal. sistémico ¢ outros especificos a cada operaco e tolerdncia a esses riscos.

As aplicagdes financeiras estio sujeitas 4 incidéneia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno,
¢ conseguentemente, fica o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP obrigado a exercer o acompanhamento ¢ o controle sobre
esses riscos, considerando entre eles:

e Risco de Mercado — ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes finaneeiras disponivels no
mercado financetro: corresponde 4 incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou de
uma carteira de investimento. em decorréneia de mudangas futuras nas condigaes de mercado. r n'riscu de
variacoes, uscilagdes nas tuxas ¢ pregos de mercado. tais como taxa de juros, precos de agées e outros
indices. E ligado as oscilagoes do mercado financeiro. O visco de mercado. também denominado risco
sistenuitico. representa a exposicdo dos ativos as fluteagoes amplas ¢ imprevisiveis do ambiente financeiro.
decorrentes de fatores macroeconomicos. politicos ¢ conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta
transversahinente os diferentes segmentos do mercado ¢ que ndao pode ser eliminado por meio da
diversificagio da carteiva, uma vez que se refere ds variagoes sistémicas gue impactam o conjunto dos
ativos financeiros

e Risco de Crédito - tambdm conhecido como risco institucional ou de contraparie, ¢ aquele em que hi a
possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela institvigdo que emitiv determinado twlo,
na data ¢ nas condigdes negociadas e contratadas. refere-se a possibiiidade de o emissor ou tomador de
recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou parcialmente. na data acordada:

e Risco de Liguidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento ¢ no prego desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de
negociagio ¢ apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de
compri) ¢ aquele que o vendedor gostaria de vender {oferta de venda). Quando ¢ necessério vender algum
ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo
negociado. O risco de liquider refere=se 4 possibilidade de um ativo financeivo ndo poder ser convertido em
dinheiro com rapidez ¢ sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, ¢ o risco de gue o investidor
enfrente dificuldades para vender ou resgatar determinado ativo no mercado, especialmente 2m momentos

de instabilidade ou necessidade urgente de recursos:

s Risco Operacional — ¢ o risco de perdas financeiras causadas por eiros em processos. politicas, sistemas ou
eventos fathos ou falhas que interrompem as operagdes de negocios. Brros de funciondrios, atividades
criminosas come fraudes ¢ evenios fisicos estdo entre os fatores que podem desencadear o risco
operacional. Em outras palavras. o risco operacional ¢ qualquer ameaga que possa afetar ¢ funcionamento
do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP ¢ reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco
operacional refere-se A possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos internos.
politicas. sistemas ou eventos externos que comprometem o funcionamento das operagoes de negdcios.
Entre o3 fatores que podem desencadear esse tipo de risco estiio erros humanos, atividades ilicitas como
fraudes, ¢ eventos fisicos inesperades. Em outras palavras, o risco operacional representa qualquer ameaga
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capaz de afetar o desempenho do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P ¢ comprometer a qualidade
das operagdes como um todo:

o Riseo Legal - O visco legal ¢ a possibilidade de uma organizagio solver perdas financeiras ou de reputagio
como resultado de uma violagio da fei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade
de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagoes podendo levar a multas.
indenizagdes. sindicincias ¢ processos administrativos, O risco legal refere-se 4 possibilidade de uma
organizagdo enfrentar perdas financeiras ou danos & reputacio em decorréneia de violagoes feguis. litigios
ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por diversos fatores. como descumprimento de normas.
contratos mal elaborados, praticas comerciais inadequadas ou mudangas na fegislagdo. Seu impacto pode
ser significativo, afctando dirclamente as operagdes da empresa ¢ resultando em multas, indenizagdes.
investigagdes. provesios administrativos v ot restrigdes yegnlatorias

8.1 Controle do Risco de Mereado

() FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP adota o Val « Faluecar-Risk para controle do risco de mereado. utilizando
08 seguinies parimetros p;{m o calenlo:

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE =8P utiliza o modelo de Value-atoRisk (VaR) como principal ferramenta pava o
controle do riseo de mercado. Essa métrica € amplamente reconhecida por sua capacidade de guantificar a exposicao
dat carteirs a variagGes adversas de mereado. estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado
horizonte de tempo ¢ com base em um intervaio de confianya estatistico previamente definido.

O VaR parmile & organizagdo antecipar cendrios destuvordveis, avaliar ¢ impacto de cventos extremos ¢ adotar
estratégias mitigadoras de forma proativa. contribuindo para uma gestao de risco mais robusta ¢ eficiente.

Metodelogia de Cilculo
O caleulo do VaR pode ser realizado por meio de diferenies abordagens, classificadas em dois grandes grupos:

e VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre o distribuicio dos retornos dos ativos
(geralmente normal). aplicando modelos como o de varidncia-covaridneia para cstimar a perda esperada, B
cficaz em ambientes com comportamento bem definido ¢ baixa volatilidade:

s VaR Nic Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipitese sobre a disiribuicdo dos retornos.
[3aseia-se em téenicas empiricas, como:
o Stmulacdo Histarica: Analisa retornos passados pava projetar perdas potenciais futuras,
o Simulagio de Monte Carlo: Gera maltiplos cendrios de retornos aleatérios com base am

pardmetros de volatilidade, correlagio ¢ tendéneia. permitindo avaiiar a dispersdo Jas perdas.
Aplicagdn sg Carfeire do RPPS

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS BE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP adow o indicador Vahue-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle ¢

monitoramento do tisco de mercado em sua carteira de investimentos.
Nesta andlise, o VaR ¢ caleulado para todos os ativos que compoem o portfolio do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) ¢ essa abordagem permite:
e [dentificar as limites de exposicdo ao risco sistémico:
e Avaliar a tolerdncia da carteira a perdas em cendrios adversos:
e Subsidiar decisdes estraiégicas de alocagio ¢ gestdo de ativos.
Rua Caiapo, Ne 14 - ViLA SBA0 JosE
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Essu pritica reforca o compromisso do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP com:

e A governanga linanceira responsavel:
e A transparéncia na administragio dos recursos:

o A solider ¢ sustentabilidade da politica de investimentos previdencidria.
Conforme estabelecido nesta Politica, o cdiculo do VaR segue 05 seguintes pardmetros:
o Muodelo paramétrico: bascado cm pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos retornos dos
ativos:
o Intervalo de confianca de 95%: o que significa que hda 95% de probabilidade de gue as perdas nao
ultrapassem o valor estimado em condigdes normais de mercado;

e Forizonte temporal de 1 dia atil. 21 dias dteis ¢ 232 dias tteis

arimetros de Monitoramento do Risco de Mereado
Como parte integrante do processo de controle ¢ monitoramento do risco de mercado da carteira de investimentos. o
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -SP define limites de exposi¢io por segmento de ativos, conforme detathado a seguir.
Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de Investimentos ¢ pelo
Gestor dos Recursos, gque deverdo proceder @ reavaliagao dos ativos sempre que os limites previamente estabelecidos,

com base em uma janela movel de 252 dias Qteis, forem ultrapassados:

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento:
o Segmento de Renda Variavel ¢ Estruturados: 6.44% do valor total alocado neste segmento:

e Sepmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor wtal alocado neste segmento.

Além do monitoramento individual por segmento. serd apresentado periodicamente o VaR consolidado da carteira de
investimentos. permitindo wima visdo integrada da exposicdo ao risco de mercado. Essa andlise visa subsidiar decisoes

estratégicas, reforgar a governanca ¢ garantir a aderéneia a Politica de Investimentos vigente.

VAR CONSOLIDADO
VaR 95% | du 0.20%
VaR 93,0% 21 du 1,27%
VaR 95.0% 252 du 2.712%
VaR 99.0% 1 du 0,28%
VaR 99.0% 21 du L79%
VaR 99.0% 252 du 3.84%

Como instrumento complementar de controle, o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP realizari o monitoramento sistematico
da rentabilidade dos fundos de investimento que compéem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais:
mensal, timestral, semestral. anual ¢ bienal (1. 3. 6. 12 ¢ 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéneiz a0 benchmark de cada ativo. permitindo a identificagio de

desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.
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Sempre gue forem observadas variagdes significativas, os resultados deverdo ser submetidos & andlise do Comité de

Investimentos ¢ do Gestor dos Recursos, que deliberariio sobre a manutengdo. substitnicao ou readequagdo dos alivos

em questdo. conforme critérios téenicos ¢ estratégicos definidos na Politica de Investimentos.

8.2 Controle do Risco de Crédito

Na hipitese de aplicagiio dos recursos financeiros em fundos de investimento gue possuem em sua carteira de
investimentos ativos de erédito, subordinam=se gue estes scjom emilidas por companhias abertas devidamente
operacionais ¢ registrada; ¢ que sejam de baixo risco em classificagho cfetuada por agéncia classilicadora de risco, o

que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENUIA CLASSIFICADORA [T RATING MINIMO
STANDARD & POOR'R BBH+ (perspectiva estivel)
MOODY'S ‘ Baal {perspectiva estdivel)
__FITCH RATINGS BBB+ {perspectiva estavel)
____AUSTIN RATING _ A (perspectiva estivel)
. LERATING - A (perspectiva estivel)
_ LIBEBUMBATING | A (perspectiva estivel) |

As agéneias classificadoras de risco supracitadas extdo devidamente registradas na Comissfio de Valores Mobilidrios
~ CVM ¢ autorizadas a operacionalizar no Brasil, wiitizando metodologins reconhiecidas para avaliar tanto o nivel de
risco de ativos Mhanceiros quanto a solidez de instituigdes financeiras ¢ dos fundos de investimento.

O baixo risco de erédito nfio deve ser abservado apenas no momento da aplicagdio. mas também durante todo o
periodo em que o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE =8P mantiver recursos investidos. devendo ser monitorado de
forma continua. Essa avaliaco compreende ndo apenas os ativos Tinais que compdem a carleira dos fundos de
investimentos, mas também o rating das instituicoes fingneciras que atuam como gestores, administradores.
custodiantes ou contraparte das operagdes.

Adicionalmente. a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Scerctaria de Previdéncia — SPREV. a qual relaciona
" as Instituicdes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
Assim. a decisdio de investimento deve observar comulativamente: (i) a nota de reting minima exigida para os alivos
¢ para as Instituighes Financeiras envolvidas: ¢ (i) a habilitngio da Instituigho Financeira junto & Lista Exaustiva da

SPREV,

83 Controle do Riseo de Liguidez

Nas aplicagties em ntivos lnunceiros que tem sea prazo de liguidez superior a 363 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinece) dias.
a aprovagao de aloengiio dos recursos deverd ser precedida de estudo que comprove 4 andlise de evidenciagiio guanto
a capacidgde do FUNDO DFE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP em arcer com o {luxo de despesas necessdrias ao
cumprimento de suas obrigagbes atuariais. 0té a data da disponibilizagio dos recursos investidos.

Entende~se como estudo que comprova a andlise de evidenciagio quanto a capacidade em arcar com o fluxo de

despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, o estudo de ALM = Asset Liability Management.

8.4 Controie do Risco Operacional e Legal
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Para minimizar o impacto causado por erros operacionais ¢ legais, que levam a possiveis perdas financeiras, danos i

reputagdo. interrupedo das operagoes ou até processos administrativos ¢ sindicdncias. o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP
classifice como importenic a inplantagdo do processo de gestio de riscos. que possibilitem identificar, avaliar ¢
mitigar esses riscos.

0 FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderd adotar a Certificagio Institucional Pro-Gestdo como mecanismo ¢
sistemia de qualidade para minimizar o impacte do risco operacional ¢ fegal.

A adesio a Certificagdo Institucional Pro-Gestdo tem por objetivo inceniivar o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP a
adotar melhores praticas de gestio ¢ governanga. proporcionundo maior controle dos squs alivos ¢ passivas,
aprimoramento da qualidade da governanga no ambite da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento

com os segurados ¢ a sociedade.

9 ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagoes dos recursos ¢ stua mimulengio deverdo observar a compatibilidade entre os ativos investidos ¢ os
prazos. montantes ¢ taxas das obrigacOes atuariais presentes ¢ futuras do FUNDO DE SEGURIDADFE SOCIAL E
DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P. de forma a
assegurar o equilibrio cconomico-Mnanceiro entre ativos ¢ passivos.

Para garantir cssa compatibilidade, os responsiveis pelo FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP deverdo manter
procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de Hguidez das aplicagoes, assegurando que
0s recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios ¢ demais obrigagdes. O acompanhamento dos
fluxos de pagamentos dos ativos ¢ imprescindivel para garantir a aderéncia aos prazos ¢ valores das obrigagoes
previdenciarias.

Com v objetivo de cumprir essas diretrizes. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP podera adotar a ferramenta de gesto
conhiecida come Estudo de ALM — Asset Liability Management. Este estudo compreende a andlise detalhada da
liquidez da curtetra de investimentos frente aos compromissos presentes ¢ futuros, permitinde identificar a methor
trajetoria para o cumprimento da meta atuarial. buscando a otimizacdo da carteira ¢ preservando o resultado
financeiro no curto. médio ¢ longo prazos.

O Estado de ALM deverd ser claborado. no minimo. uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliagio Atuarial.
Além disso. seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periodica, com a emissie de relatdrios de atualizugdo em
intervalos ndo superioves a scis meses, possibilitando ajustes tempestivos ¢ a constante aderéneia entre ativos ¢

passivos,

10 EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

L atendimento ao disposto no Art 64, §§1° ¢ 2% da Portaria MTP v® 1.467/2022. 0 FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP
adotard medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plane de Custeio ¢/ou no Plano de Segregagio de
Massas. se houver, assegurando a adeguagido do Plano de Custeio aprovado ¢ sua compatibilidade com a capacidade

orgamentdria ¢ financeira do Ente Federativa.
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Para tanto. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderd recorrer a consultoria especializada para a emissie de estudo de

viabilidade que avalie a situagdo ccondmica, financeira ¢ orgamentivia, com vistas a propor medidas de

equacionamento no curto, médio ¢ longo prazos.

Adicionalmente. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP ru;:ii'fﬂa':’t!zu:mnpzmh;nncnln continuo das informagdes
.

constantes em seus demonstrativos. os quais deverfio ser encaminhados aos drgdos de controle interno ¢ externo, com

o objetivo de subsidiar a andlise da capacidade econdmicu. financeira e orcamentdriz, garantindo o cumprimento das

obrigagdes presentes ¢ futuras.

11 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.467/2022, as informagies contidas nesta Politica de Investimentos. bem como e¢m suas
eventuais revisoes, deverfo ser disponibilizadas aos interessados no praze méaximo de 30 (wrinta) dias contados da sua
aprovagiio.

Atendendo ainda ao disposto no art, 4°, ineigos [T a V, §§17 ¢ 2% ¢ no art, 5° da Resolugdo CMN nY 4.963/2021. a
Politica de Investimentos deverd ser publicada no site oficial do FUNBO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P. no Didrio Oficial
do Municipio ou em outro meio de ficil acesso ¢ ampla visualizagdo, sem prejuize de sua divalgagio em demais
canais oficiais de comunicacio.

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados 4 andlise. avalivgdo. gerencimmento.
assessoramento ¢ tomada de decisdo deverdo ser disponibilizados. preferencialmente. no Portal da Transparéncia, de
forma integra, clura ¢ tempestiva, garantindo o pleno acezso as informagdes por parte da socicdade ¢ dos orglos de
controle,

A observincia da transparéncia alcanga, de forma especinl. os dredos de fiscalizacio ¢ supeivisio, como a Sceretaria
de Previdéncia = SPREV. o Tribunal de Contas do Estado - TCE. o Ministério Piblico ¢ demais instancias
competentes, os quais deverdo reccher, sempre que requisitado, infonmagdes, relatdrios ¢ documentos que subsidiem
a andlise da regularidade ¢ do sustentabilidade da gestao previdenciaria,

Neste seatido. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP reafirma o compromisso de manter niveis adeguados de
divulgagiio, clareza ¢ acessibilidade. assegurando que todos os interessados. internos ou externos. tenham
conhegimento tempestivo sobre a condugio dos investimentos, decizdes do Comile de Investimentos. ¢ resultados

obtidos, fortalecende a governangn ¢ a confianen institneionsl
12, CREDENCIAMENTO E BUE DILIGENCE

12.1 Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n® 1.467/2022, antes da realizagio de qualquer nove aporte. o FUNDQ DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
- FUSSBE -8P. por meie de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as instituigdes linanceiras escothidas

para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credencianmento.
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Complementarmenie, a Resolugao CMN n® 49632021 em sew art. 17 §1° inciso VI ¢ §3°

estabelece que as
instituigoes financeiras escolhidas para receber recursos deverdo passar por credenciamento prévio. incluindo o
acompanhamento e a avaliugio do gestor ¢ do administrador dos fundos de investimento.

Considerando essas  exigéneins. o FUNDO DE SEGURIDADE S0OCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -5P. mediante Edital de Credenciamento,

devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos, incluindo:

s comprovagdo de registro cu autorizagdo na forma do §1° ¢'inexisténeia de suspensio ou inebilitagao pelo
Banco Central do Beasil, pela Comissio de Valores Mabilidrios ou por ouiro dredo competente:

s observineia de elevado padrdo dico de conduta nas operagdes vealizadas no nereado financeiro, sem
restrigdes que, a critério das aworidades reguladoras. desaconselhem a manuengdo de relacionamento

seatito.]
s amadlise do histérico de atuagdo du institnigdo ¢ de seus principais controludores:
s comprovagdo de experiénein minima de 5 {cinco) anos dos profissionais dirclumente envolvidos na gestio
de ativos de wereeiros; ¢
e avaliagdo guanto ao volume de recurses sob gestio ¢ administragde. & qualificacio do corpo téenico ¢ a
segregagan de atividades
O credenciaraento abrangerd também cotretoras ¢ distribuidoras de dtulos e vaiores mobiliarios (CCTVM e/ou
DTVM) que mantenham relagdo com operagoes diretas com tituios de emissao do Tesouro Nacional registrados no
Siztema Especial de Liquidacio ¢ Custodia — SELIC, bem como titulos privados emitidos por instituigdes {inanceiras.
A conclusio da amalise das informagoes ¢ da vedificagdo dos requisitos deverd ser formalizada em Termo de

Credenciamento. observande 0s seguinles parametros:

de auntorregulagio relativos a
administeacio de recursos de terceiros. disponibilizados por entidade representativa do mercado [inanceiro

s cmbasamento e lormulirios de diligéneia previstos em cddigos

colm conyénio com a CVNL
o atualizacio obrigatdria a cada 24 {vinte ¢ quatro) meses;
e inciusao. no caso de lundos de iavestimento. do administrador. do gestor ¢ do distribuidor; ¢

e nstrugdo com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pdgina da Previdéncia Social.

Em aspectos mais abrangentes. no processo de selegdo dos gestores ¢ administradores. deverdo ser considerados

08 aspeelos qualitativos ¢ quantitativos. tendo como parametro de analise o minimo:

¢  Tradi¢io e Credibilidade da Instituiciio — envolvendo volume de recursos administrados ¢ geridos. no
Brasil ¢ no exterior. capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administacio ¢ gestdo de
investimentos do fundo. que incluem formagio académica continuada. certiticagdes, reconhecimento
publico ete. tempo de aluacdo ¢ matunidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da
equipe. com base na rotatividade dos profissionais ¢ na tempestividade na reposicdo, além de outras
¢ilo ¢ gestdo de mvestimentos gue permitam identificar a culiura

informacdes relacionadas com a adminis
fiduciaria da instituigdo ¢ scu compromisso com principios de responsabilidade nos investimenios e de

goveimnangal

¢ Gestin do Risco — envolvendo qualidade ¢ consisténein dos processos de administragdo ¢ gestdo, em
especial avs riscos de crédito — quando aplicavel — lguidez, mercado. legal ¢ operacional. efetividade dos
controles internos. envolvendo. uinda. o uso de ferramentas. softwares ¢ consultorias especializadas,
regularidade na prestagao de informagdes, atuagio da drea de “compliance”. capacitagio profissional dos
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agenies envolvidos na adiminisiragho ¢ gestdo de risco de fundoe, que incliom forma

Ao académica

continuada. cerlificactes, reconhecimenie pablico ete. tempo de atnagde ¢ maturidade Jesses agentes na
atividada, regulavidade da manutengdo da efuipe de viseo, com base na rotatividade dos profissionais ¢ na
tempestividade na reposiziio; At de sutias Biomgies celvrionadas com @ administragho ¢ gestio do
riseo:

s Avaliagho de aderfncin dus Fundos ees indicaderes de desempenbo {Benchmark) ¢ riscos -
envadvendo g correlacio da reftabilidade enin seus objetivos e o consisténcia na entrega de resultados no
pe,nr_n_m mininto de dais anbs diteriores go credenvigthonio,

Os fundes de investinento possuent gestin disericiondria, caliendo ao gestor s escolhu dos atives, desde que

observados o regitiainentn do fundo ¢ a repulamentagiio aplicavel aps RPPE,

No gue s6 iefiere up distribuidor (nstiigdes do sisieme de distribnicdo ou sgentes astonomos de investimenie). a

andlise recaird sobre o contrato de distiibuicin e sua reguiavidade perants o CVR,

Complementarmente, apenas serfio considerados aptos a receber recirsos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL

E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBRLICOS DE YARZEA PAULISTA - FUSSBE -5P os fundos

de investimento gue tenhani, como prestadores de servigos de gestio ¢ administragdo. instituigdes financeinis que

atendam cumulativamente is sepuintes eolidigdes:

e O administrador ou gestor dos recursos seia institaigdo sutrizida o funcienar pele Banco Central do Brasil,
obrigada o instintir comitd de auditorin o comitd de rlseos nos lermos da repulamentagio do Consclhn
Monstario Nacional:

& O administador do fundo de fivestimento detenba, no maxime. 30% does reeursos sob sua administragio
oriundes Repiines Proprios de Previdéanid Suvial ¢

e (O gestor ¢ o administrndor do funde de investimento tenbs uny sido obiclo de prévio eredenciamento ¢ gue
seia considerado pelos responsavels peis gestao dos recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E
DE BENEFICIOS POS FUNCIONARIOS PUBLICOS PE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP

comi de Bod qualidads de gesids ¢ aiiblente de vontriie de invesiimento,
Em atendimento aps requisilos dispostos, deveriis see observados apenas quando da aplicsgdo dos recursos, podendo
os fundos de investimentos nao engquadrades nos {ermos acinma, permaneeer na carteirg de investimentos do FUNDO
DE SEGURIBADE S(K‘l,\ I, B DE BEREFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA

PAULISTA « FUSSBE -8 a8 sen respectivo resaate on vencimenlis.

12.1.1 Processy de Fyeenchio

O eredeniciamento se dard por meie eletrdnivo, através do sistemia eletronice wilizado pelo FUNDO BE

SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIO8 DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
FUSSBY. =8P no dmbito de controle, inglusive no gerenciamento dos documentos ¢ certides negativas

reguisitedas.

Fica (5&‘:5‘?!12{!0 adicionalmente como medida de seguranca ¢ como eritério dovumental para credencinmento. o relatdsio

e Giliveree da ANBIMA entendidos como “Begae UM, DOIS ¢ TRES"

Eneontrasse qualificado a participar do processe seletivo qualguer Instituigdo Financeira administradora o/ou gestara
de recursos financeiros dos lundos de investimentos em que figurarem instituicdes auterizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ohrigadas a instituir comité de auditoria ¢ comilé de riscos. nos termos das Resolugies CMN

1° 3.198/2004 e n° 4.357/2017. respectivamente. As demais Instituigdes Financeiras que ndo cumprem ais requisilos.

podern ser credenciadas nonmalmente, entretanto para tal Instituigio Financeira estar apia a0 aporte de FUNDG DE
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SEGURIDADE SGCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA

- FUSSBE -5P deve ter ao menos wm dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais pardmieiros para o credencimmento foram adotados no processo de implantagio das vegras, procedimentos
¢ controles internos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -5P que visam garantir o cumprimento de suas obrigagtes.
respeitando esta Politica de Tnvestimentos, observados os segmentos. limites ¢ demais requisitos  previstos
estabelecidos ¢ os parimetros estabelecidos nas normas gerais de organizagio ¢ funcionamento dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentagiio du Secretaria de Previdéncia,

12.1.2 Validade
As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas u cada 24 (vinte e quatro) meses. ou

sempre gue houver necessidade ent raziio de alteragio significativa nas condicoes das instituigdes ou de seus servigos.

12.1.3 Processo de Due Diligence
Como as Instituigdes Financetras ji sdo objeto de eredenciamento prévio, o processo de due diligence aplica-se. de
forma especifica, a contratagio da Consultoria de Valores Mobilidrios, garantindo que o empresy selecionada atenda

plenamente aos requisitos nonmativos ¢ mantenha padrdes clevados de governanga. transparéneia e solidez téenica
12.1.4 Contratagio de Consultoria de Valores Mobilidrios

0O FUNDO DE SEGURIDADE S0CIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP (em a prerrogativa da contratagio Je empresa de Consultoria de Valeres
Mobilidrios. de acordo com os critérios estabelecidos na Resolucio CMN n® 4.963/2021. Portaria MTP n® 1.467/2022
com suas alleragdes ¢ Resolugio CVM w® 1922021, na presiagdo dos servigos de ORIENTACAQO,
RECOMENDACAC E ACONSELHAMENTO. sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios. cuja
adogdo ¢ de Gnica ¢ exclusiva responsabilidade do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP.

Para a efetiva contratagdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios. o FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP
devera realizar diligéneia ¢ avaliagio quanto ao pertll dos interessados. considerando no minimo os critérios
definidos abaixo:

e Que a prestagio dos servigos de orientagdo, recomendacdo ¢ aconselhamento seja de forma profissional.
sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios:

e Que a prestagdo dos servigos seja independente ¢ individualizada, cujo adogio ¢ implenientagas das
orientagdes. recomendagdes ¢ acouscthamento$ séjam exclusivas do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL E BE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA -
FUSSBE -5F;

o Quea prestagdo de servigos de orientagdo, recomendacao ¢ geonsethamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos ¢ valores mobilidrios. (i) tiwlos ¢ valores mobilidrios especificos, (iii)
Instituigoes Financeiras no dmbito do mercado de valores mobiliarios ¢ (iv) investimentos no mercado de

vilores mobilidrios em todos os uspectos:

s As informacoes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejum verdadeiras, compietas,
consistentes ¢ ndo induzir o investidor a erro, eseritas em linguagem simples. clara, objetiva ¢ concisa:

e Que apresente em contrato secial um Consultor de Valores Mobilidrios como responsiavel pelas atividades
da Consultoria de Valores Mobiliarios:
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s Que apresenic em contrato soeial wm Complisnee Gfficer como responsivel pela implementagdo ¢

cumprimente de regras, procedimentos ¢ controles internos dus pornos estubelecidas pela Resolugio CVM
nt 192621

e Que mantenha pagina na rede mundial de compuiaderes na forma de consulta piblica. as seguintes
informagtes atualizadas: (i) formulbirio de referéneia: (1) cadigo de &ica. de modo a coneretizar os deveres
do consultor de valores mobilideios: (i) o adogiio de regras, procedimentos ¢ desericdo dos controles
internos e {iv) a adogfio de politica de negociago de valeres mobilidrios por adiministradores, empregados,
colaboradores ¢ pela propria empresa:

& {jue spresentern em seu duadro de eolaboradores no minino wm BEconomista devidamente registrade no
Conselho Regicnal de Economia — CORECON:

s Que os prolissionais ¢ consultores que stuam diretamente nas atividades de orientagio, recomendagdo ¢
aeurzelhamentiu cdinprovem experidneia profissional nius stividades diretamente relacionadas 4 consultoria
de valores mobilidrios. gestdo de recursbs de tereeirns ou andlise de valores mobiliirios:

e Que os prolissionais ¢ consultores que ateam diretamente nas atividades de orientagiio. recomendagio ¢
aconsethamento comprovem possuivemt no miinimo as certificagoes: CEA (Centificagdo ANBIMA de
Especialistas em lovestimento). €

A (Certificagio de Gestores ANBIMA). ONPI (Certificagio Nacional
do Profissional de Investimento) ¢ registro de Consulior de Valores Mobilidrios pessoan fisica (a
comprovacio das Certificagdes nito slie cumuladivas por profissional),

Nio serfio considerados aptos os prestadores de servigos gue aluem exclusivamente com as atividades:

e Como planejaderes (inanceiros, cuja sitagho cireunscrevasse, dentre outros servigos. ao plangjamento
sucessdrio, produtos de previdéneia ¢ adiministragdo de Nnancas em geral de seus clientes ¢ que ndoe

gnvolvam a aiientagdv, recomendacdo ou sconsethamenio:

e Que promovar a ¢laboragdo de relatdrios gerenciais on de gontrole gue objetivem, dentre outros, vetratar a

rentabilidade. composicio ¢ enquadramento de uma earteira de investimento a oz de politicas de

invesiimento. regulamentes cu da regulameitacio espeeifica incidenie sobre determinado tipo de cliente:

e (omo consuliores especializados que nido atiem nas mercados de valores mobilidrios. tais como agueles
previstos nas regulamentagdes especilicas sobre fundos de investimento cim direitos creditdrios ¢ fundos de
investimento imobilidrio ¢

e Consultores de Valores Mobilidrios que atvam dirctamente na cstrufuragio,  originagdo.  gestio,
adminisiragiio ¢ distribuigdo de produtos de investimentos gue sejum objeto de orientagio. reconiendagio ¢
aconseihamento ans seus clientes,

Serd admitido que ¢ Consultor de Valores Mobiliarios contrntado # as entidodes integrantes do sistema de
distribui¢do de valores mobilidrios ¢ o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP e comum acordo. estabelegam canais
de comunisagae e ferramentas que permitam conferir maior agilidade ¢ seguranca a implementagdo das orientagies,
recomendagdes ¢ aconsethamentos na execugao de ordens.

Nio seriio aceitas ferramentas tornecidas on disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicio de valores
mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de fnieresse ou g induglo a erros por parte do
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -SP.

Fica vedada a contratacio de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios gue possuam, em sua composicao

societdria, pessoas fisicas ¢ juridicas que atuem na gestio, adwminisiragdo ou distribuigio de recursos. Essa proibigao

tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as recomendagdes ¢ orientagoes

fornecidas pela consultoria sejam independentes ¢ isentus, em conformidade com as beas praticas de governanga.
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O processo de due ditivence deverd ser documentado em Relatdrio Fspecilico, awalizado a cada 24 (vinte ¢

quatro) meses ou sempre que ocorrer alteracdo relevante na estrutura da consultoria ou nos requisitos

normativos aplicaveis.

i13. PRECIFICACAQ DE ATIVOS

Os principios ¢ critérios de precilicag@io para os ativos ¢ os fundos de investimentos que compde ou que virdo a
compor a carteira de investimentos do FUNDQ DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. deverio seguir o critério de

precificacio de mureagao a mercado (Mab).

13.1 Metodologia
13.1.1 Marcagdes

O processo de mareaciio @ mereado consiste em atribuir win prego justo a wm determinado ativo ou derivativo. seja

pelo prego de mercado, caso haja liguidez. ou scju. na auséncia desta. pela melhor estimativa que o prego do ativo
teria erm uma eventual negociagio.

O processo de marcagiio_na curva consiste na contabilizacio do valor de compra de um determinado tlo,

acrescido da variagdo da taxa de juros. desde que a emissio do papel scja carrcgada até o seu respectivo vencimenio.

O valor sera awalizado diariamente. sem considerar a oscilugoes de prego auleridas no mercado,

13.2 Critérios de Precificagio
13.2.1 Titulos Pablicos Federais

S3o ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nactonal, que representam uma forma de (inaneiar a divida pablica ¢
permitem que o8 investidores  emprestem dinheiro para o governo, reccbendo em troca uma determinada
renlabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito. ¢ a
solidez de uma institnicdo enorme por tris.

Como fonte primdria de dados. a curva de tiwdos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA
¢ u taxa de juros divulgada pelo Banco Central. encontramos o valor do prego unitario do titulo péblico.

Murcagdo a Mercadeo

Através do prego unitirio divalgado no extrato do custodiante, multiplicado pela guaniidade de titufos puablicos
detidos pelo regime. obtivemos ¢ valor a mercado do titulo pablico na carteira de investimentos. Abaixo segue
formula: '

Vm = PUgrym * Qtcieuie

Onde:
Vm = valor de mercado
PU_..,.r = preco unitdrio atual
(1t ie10s = Quantidade de titulos em posso do regime

Muarcagido na Curva

Na aquisigio dos Titulos Piblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aguisigdo. acrescidos dos

rendimentos auferidos. o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS
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PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE <SP dovesé cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria

MTP n® 1.467/2021 sendo clas:

a)  seja obseivada @ sun compatibilidade com s prazos e loxas dag obrigagdes presentes e futuras:

)y sejam classificados separadamente dos alives par acinedo. ou sejn dagueles adquividos com o

proposito de serem negeciados, independentenmente do provo @ decorver da data da aquisicio:
¢)  seja ‘comprovada a intengdo ¢ capacidade {inanceira do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP de

manté-los em carteira alé o vencimenio: ¢

d)  sejer atendidas as normas de studria ¢ de contabilidade aplicdveis. inciusive no que se refere 2
obrigatoriedade de divulgagio das infermagdes relativas sos Hinlos adquiridos. ao inipacto nos resultados ¢

q0s reguisitos e procedimentos. na hipatese de alteraglc da forma de precificagao dos ttulos de emissio do

Tesouro Nacional.,
Como a precilicacdo na curva & dada pela apropringio natural de jurss aic o data de vencimento do titulo, as formufas
variam de geordo com o tipe de papel, sendo:

e Tesouro IPCA ~ NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN:=B Principal possui fTuxa de pagamento simples. ou seja. o investidor faz a aplicagio ¢

resgala o valor de face (valer investido somado  reniabilidade? na data de vencimento do titulo,

E um titulo pos-fixado cujo rendimento se dit por uma taxa deljnida mais & vaviagio da taxa do Indice Nacional de

Prego ao Consumidor Ample em um determinado perindo.

O Valor Nominal Atnalizado ¢ coleulado através de VNA na dats de comapra do tinlo ¢ da projegio do TPCA para a

data de Hguidagio. seguindo a cquagio:

) 1
FET 4 . TH RN T
VA = ViNAgsen ge compre * L1 T ‘-"’L""j;rnjermie)

Onde: ;

" A = Valor Nominal Atualizado \
VNAgara ge rompra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
[ PEAgpnjernns = Inflacdo projetade para o final do exercicio

O rendimento da aplicagio ¢ recebide pelo investidor ao longo do investimento, por melo do pagamento de juros

semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao Gltimo cupom de juros.
o Tesouro SELIC < LIT
0 Tesouro SELIC - LFT possui fuxo de pagamenta simples pos-fixado pela variagdo da txa SELIC,

O valor projetado a ser pago pelo tindo, ¢ o valor na data base, u:urz'igidl) pela tna acumulada da SELIC até o dia de
compra. mais uma corregiio da toxa SELIC meta para dia da tiguidagao do tlo. Sendo seu cileulo:

VNA = VNAzare ae compra T (4 5Ef’-‘fcﬂwtajl'ﬁ o
Onde:

VN4 = Valor Nominal Atualizado
VNAgzata de compra = Volor Nominal Atuailizado na data da compra
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SELIC,, 00, = Inflagdo atualizada

e  Tesouro Prefivado — TN

A LTN & um tiwlo pretivado. ou seju. sua rentabilidade u?!;Jul'lnid:l no momento da compra. que ndo faz pagamentos
semestrais. A yentabilidade ¢ caleulada pela diferenga entre o prego de compra do titulo ¢ sew valor nominal no
vencimento, RS 1,000,000,

A partir da diferenca entee o prego de compra ¢ o de venda, & possivel determinar a taxa de rendimenio. Essa taxa

pode ser caleniada de duas formas:

_ o Valor de Venda
Taxe Efetiva no Periodo = : "

falor de Compra

Onde:

Taxa Ef etiva no Peripdo = Taxa negociada no momento da compra
Vealor de Vendea = Valor de negociagio do Titufo Pablico na data fnal

Vealor de Compra= Valor de negociagio do Titulo na aquisigio

Ou, tendo como base um ane de 232 dias Glels;

252

w

[/ Valor de Venda yﬁﬂs iraiznoperiods
‘\V qlor de Compra

P

Taxa Efetiva no Periodo =

Onde:

Toxo Efetive no Perlode = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negoctacao do Titulo Pablico na data final

Valor de Compra= Valor de negociagio do Titalo na aquisigio
¢  Tesours Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Nua NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B. com pagamentos semestrais de juros sd que com a taxa pré-
W, LN e 1
fixada ¢ pagamento do altimo cupom ocorre no vencimento do titalo. juniamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Jures Semestrais pode ser calculada scgundo a equagido:

(1,10)%5 — 1 ! 1
Fim| T+ 1000 # D

{1+ TIR)=T (L +TIR)z2

Em que DUn ¢ o ndmero de dias dteis do periedo ¢ TIR € a rentabilidade anual do titulo,

o Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C
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A NTN-C tem funcionamento parecido com NTNuB, com a diterenen no indexador. pois utiliza o IGP-M a0 invés de

IPCA. Atalmente, as NTN-C niio sio ofertadas no Tegouro Direto sendo spenas recomprado pelo Tesouro Nacional,

0 VNA desse titulo pode ser caleulada pela eguagdo:

VN4 = VNA e romora® L1+ IGH

dn
neia-

Onde N1 representa o ntimero de dias corridos enive data de liguidag@o ¢ primeiro do mds atual ¢ N2 sendo o nlimero

de dias corridos cutre o dia primeiro do més seguinte ¢ o primeivo rags atuah

Como metodologia (inal de apuragdo para os Titzlos Piblicos que apresentam o valor nominal atualizado. finaliza-se

a 3;’)["’3@';‘1() nos Si'.‘.glliﬂl\.“:i PASEOST

{i) identiflea¢io da cotagin:

Onde:
Cotacdo = ¢ o valor nnitirio apresentiado em i diz

Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titnlo Poblico Federal

(i) identifieacao do prego aiual:

Onde:
P?‘E(;ﬁ = valor unitdrio do Titdo Poblico Federal
i A = Valor Nominal Awalizado

Cotacdn = ¢ o valor unitdrio aprescotado om um din

13.2.2 Fundos de Investimentos
A Resolugio CVM 175 dispde sobre a constitvigiio, a adminisiragio. o fiuncionamento ¢ a divalgagio de informagdes
dos fundos de investimento.
O investimento em um fundo de investimento, portanto. confere dominio direto sobre fragio ideal do palrimonio
dado que cada cotiste possui propricdade propercional dos ativos inerentes & composigae de cada fundo. sendo
intairamente responsdve! pelo dnus ou bonus dessa prepricdade.
Através de divulgaciio pablica e oficial. calenia=se o reiomo de funda de investimentos suferindo o rendimento do

periodo. multiplicado pelo valor atual. Abaixo seguee {Graula:

Y

retorne = (1 + Santerion) ¥ ﬁe;ldf!mrﬁrﬁ
Onde:

Retorno: valor da dilerente do montante aportado ¢ o resultada (ined do periodo

Rua Canpo, Ne 14 -Vila 820 JOBE
CEP 13224-340 - VARzEA FauLsTA~ 8P
TEL (11) 45852227
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[ (Y

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigdo em relagio o quantidade de cotas,

caleuwlu-se:

. e
cata * Q"- cotas

Onde:

Vo rn e o valor aual do invgstimento

7 :
V. oee 2 valor du cota no dia

{}t ... uantidade de eotas adquiridas medianic aporte ne fundeo de investinento
L ZLTan i

De acordo com os Ars. n® 143 a 147 da Portaria MTP 0" 1.467/2022. a forma como os atives dos Fundos de
[nvestimentos Imobilidrios — FIT sdo precificados segue regras especificas, O Art. n” 143 determina que esses ativos
podem ser classiticados como disponiveis para negociagio futura ou para venda imediata. Nesses casos, ¢
obrigatdria a chamuda mareacito a mercado. ou seja. os ativos devem ser avaliados de acordo com o valor de
mercado atual. No entanto. se os ativos forem mantidos alé o vencimente, existe a possibilidade de usar outras formas
de precificagio. diferentes da marcagio a mercado, como a marcagiio patrimonial. que segue normas da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVR, conforme descrito no Art. 147, Essa flexibilidade de escolha permite adaptay a
avaliagdo dos ativos conforne a estratégia ¢ o perfil do fundo. sempre em conformidade com as regulamentagoes

aplicaveis aos Fils.

13.2.3 Titulos Privados

A precificacdo dos titulos privados deve seguir critdrios téenicos de marcagio a mercado, assegurando que os ativos
reflitam adegquadamente seu valor ccondmico ¢ os tiscos de erédito associudos 2o emissor.
¢ Certificados de Depdsito Bancario - CDB

Os certificados de depasito bancaric (CDBs) sdo instrumentos de capracdo de vecarsos utilizados por instituigdes
financciras, os quas pugant ao aplicador. ao final de prazo contralado, a remuncragdo prevista, que em geval &

flutuante ou pré«fixada. podendo ser emitidos ¢ registrados na CETIP.

SpEoan Ay #
CDBs pré-fixados: a precificagdo ¢ feita pela marcagde a mercado. caleulada pelo desconto do
valor future do tulo pela tuxa pré-fixada de mercado, acrescida de win spread de risco definido
e fungdo do praze ¢ do rating do emitssor.

5 CDBs pas-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificacdo é feita projetando o valor futuro pela
taxa contratada (percenteal ou CDN acrescido de spread ¢ descontando-o pela curva de juros de

mercado, considerando wmbdém o spread de risco do emissor
e Letras Financeiras — LF

As Letras Finaneeiras — LFS sao ttulos emitidos por Instituigoes Finaneeiras, com prazo minimo de 24 (vinle ¢
quatro) meses ¢ sem lguidez antes do vencimento. T¢m como objetivo a captacdo de recursos de longo prazo.
Rua CalARG, Ne 14 - ViLA SA0 JOSE
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A precificagio das LI7s sepue o n‘acmdﬂ de mareaglio a e sendo caleulada pelo desconto do fluxo de

pagamentos futiros do titulo Gures ¢ prineipat) com base nas tavag 3 jlvos praticadas ne mereado seeunddrio para o

prazo remaneseenie, serescidas do spread de visen g eredits do omissor

Em sintese, os critérios de precificacdo adotpdos visan refletin, d¢ forma bansparente ¢ tempestiva, o valor

ceondmice dos atives privados. asseeurando maine conslsidnein s pestho du carteira ¢ respeilo s nonmas aplicdveis

aus RPPS,

14, FONTES PRIMARIAS DE INFORMAUOES

Curmo os provedimentos de marcagdo 2 mereado sdu didrios. comn g0 ¢ semipie gue poasivel, adotam-se pregos ¢

eotagdes das segiiftes fonles:

: Titulos Pablicos Pederais ¢ debéntures, Tavas Tndics
i

do ANRBIMA — Associagde Drasiieira das

o
ol

Eatidades dos Mereades Finaneeir
titnios-publices.him

s ¢ de Capitais th wwwanbima com.n/pt_br/intormarfaxas-de-

wode  Valores  Moebiliarios - CVM
Auncos.himly:

bi Cowms  de  fundos de  investinwitos: O

(hup:/fwww evit gov brimenu/reguladas fundos/consg

¢)  Valor Nominal Atualivade: Valor Nominal Atualizade ANBIMA - Associagdo Brasisina das Entidades dos
Mercados  Financsirox ¢ de i
atualizado him):

v snbirnacon bipt brfmformay/valor-nominal-

d)  Aghes, opedes SUEN Hetes Huuidas & e de ayoes: BME&EFRBOVESPA
(hitp//www, bnbovespa.com.brpt Bl e

Certificado de Deposito Buncario - CUB CETIP (bupsiswe n3sonibrpt_briy,

%

HER POLITICA BE ACOMPARHAMENTO £ AVALIATAG

Para o acompanhaniente ¢ avaiiagio dos v

iados da earsita de ipvestimenio o de seus vespectivos fundos de

investimentos, serfio adotados metodologing ¢ eritdrits que aiendant gonjuntiente as nnimativas expedidas pelos
Gredos lsealizadores ¢ reguladorss.

Como forma de acompanhamento. serd obrigatdrin a claboragiio de rpfardrios mensais. que contemple o minime
infuribacdes sobre a rentabilidade ¢ riscos dus diversas modabidades de pperagies reafizadas quanto as aplivagoes dos
recursos do FUNDO DE SEGURIDADE 3GCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -8P. bem como a aderéncin das alocacoes ¢ dos processos decisorios
relacionados.

O referido relatdrio mensal devera ser acompanhadu de parecer Jo Comitd de Investimentos, gue deverd apresentar a
andlise dos resultados obtidos no més de referéncin, nciusive suns vonsiaeragGoy ¢ deliberagtes.

O Comité de nvestimentos deverd apresentar oo minimo o plane Jde uf;’:‘m com o cronograma das atividades a serem

desempenhadas relativas 3 gestde dos recursos.
Deverdo fazer parte dos documentos do processe de acompanhamente = avaliagdo:

e Fditorial sobre o panorama econdmico erlativo & seimang ¢ imds anierior;

-

e Relatdrio Mensal gue contém: andlise auaiiotive do ssusgio da carteira em relagio 3§ composiglo,

rentabilidade. enguadramentos, aderdneis & Pottica de stimentos. riscos: andlise quantitativa bascada

A Cpro, Mo 14 - ViLh 2A0 JOSE
CEP 13224-340 - VARZEA FadueTa- 3P
7L, (11) 4595-222
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em dados historicos ¢ ilustrada por comparativos grificos: cumprindo a exigéneia da Portaria MTP n®
1.467/2022.

o Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classilicados g Resolugio CVM 1752022 que contém:
andlise de regulamento, engquadramento. ;1:uspcci) tquando houver) ¢ parecer opinativo:

e Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados™ que contém: andlise de
regulamento. enquadramento, prospecto {guando heuver) e purecer opinativa ¢

e Relatorio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.
1o, PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéneia exigida pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021, em
seu Art 4% inciso VI ou seja, entende-se por “contingéneia”™ no ambito desta Politica de ITnvestimentos a
excessiva exposiciio a riscos e potenciais perdns dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéneias, chegamos ao deseavolvimento do plano no processo dos
investimentos. que abrange ndo somente a Dircioria Executiva ¢ Gestor dos Recursos, como também o Comité de

Investimentos ¢ o Conselho Deliberativo.

16.1 Exposigiio Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicio uo Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA
- FUSSBE -SP para ¢ ndo cumprimento dos limites, requisitos ¢ normas estabelecidos sos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

O ndo cumprimento dos limites, requisitos € normas estabelecidos. podem ser classificados como sendo:

I Desenguadramento da Curteira de Investimentos:

o

Diesenquadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos:

4 Movimentagoes Financetras ndo autorizadas:

Caso identificado o nido cumprimento dos itens descrites, ficam os responsavels pelos investimentos. devidamente

delinidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéneias Medidas Resolugiio

a) Apdracadidas el s
acompanhado de refatdrio:

| - Desenguadramento da Carteira de b) Identificugio dos envolvidos a 2 Gt N
; S Curto, Médio ¢ Longo Prazo
Investimentos contar do inicio do processo;

¢) Estudo Téenico com a viabilidade
para 0 enquadramento,

a) Apuracio dus causus
acompanhado de refatdrio:
2 - Desenguadramento do Fundo de by Ideniificacio dos envolvidos a
Investimento contar do inicio do processa;
¢) Estudo Téenico com a viabilidade
para ¢ enguadramento.

Curto, Médio ¢ Longo Prazo

a) Apuragio das causas
acompanhado de relatornio: Curto, Médio ¢ Longo Prazo
b) Identificagioe dos envolvidos

3 — Desenguadramento da Potitica de
Investimentos

RuA CAIAPG, ne 14 -VILA BA0 JOSE
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contar do inicio do processo:
o Estude Téenice capn p viabilidede
para o enguadramenio.

a) Apuraco das canss:
acompanhado de relatdrion
b) dentificacdo dos envolvides a
contar do inicio do processo:
e} Lstudo Téenico com o viabibdade | Curto, Mdédio ¢ Longoe Prazo
para resolugdo:

4 — Movimentacoes Financeiras ndo
autorizadas

judiciais para a respons
dos responsiveis.

16.2 Potenciais Perdas dos Recursos
Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenicntes de fundos de investimentos

diretamente atrelados aos riseos de mereado, crdédite ¢ liguides
g

Contingéncias i o Medidas Resoluciio

| - Potenciais perdas de recursos a) Apuraedn das causes Curto, Médio ¢ Longo Prazo
seompaithado de refatd
b) fdentiticagto dos envelvidos o
conter de inicio do processo:
e} Bstudo Téenico com a viabilidade
administrativa, financeira ¢ se for o

caso, juridica, i
17. CONTROLES INTERNOGS
Antes de qualquer aplicagiio. resgate ou movimentagoes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS BOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -8P. 0s responsiveis pelu gestio dos recursos deveridio seguir todos os principios ¢ diretrizes
envolvidos nos processes de aplicagio dos recursos.
O acompanhamento mensal do desenipenho da carteira de investimentos em relagio a Meta de Rentabilidade
definida, garantird agdes ¢ medidas no curto ¢ médio praze do eguacionamento de quasquer distorgoes decorrentes
dos riscos a el atrelados,
Com base nas determinagdes da Portaria MTP n® 1 4672022, (o institnido o Comitd de Investimentos através do Ato
Normative Portaria n®. 33194, de 15 de julho de 2024, com a Tnalidade minima de participar no processo decisorio
quanto d formulagdo e execugiie da Politica de tnvestimentos. I
Suas ages sdo previamente aprovadas em Plano de Ag¢lo estipulado iparz: 0 exercicio corrente ¢ seu controle serd
promovido pelo Gestor dos Recursos ¢ Presidente do Comitd de fnvestimentos.
Entende-se como participagdo no processo decisorio guanto & forvilagio ¢ execugdo da Politica de Investimentos a
abrangéncia de:

a)  garantir o cumprimento das normativas vigentes:

h)  garantit o cumprimento da Politica de Investimentos ¢ suas revisies:

¢)  garantir a adequagio dos investimentos Jde acordo com o perfil do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL

E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA-FUSSBE:

d)  monitorar o grau de risco dos investimenios:

¢)  observar gue a rentabilidade dos recursos esiejn de acordo coim o nivel de risco assumido:

i) garantir a gestdo dlica ¢ transparente <os recursos:

Rua Calaro, N2 14 - VLA BAc Jose
CEP 13224340 - VARZEA PAULISTA- SP
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) garantir a execugiio dos processos internos voltados para drea de investimentos:

h) instaurar sindicancia no dmbito dos investimentos ¢ processos de investimentos se assim houver a
necessidade:

i) exceutar plano de contingéneia no ambitopdos  investimentos conforme  definido em Politica de
fnvestimenios se assim bouver a necessidade:

J) garantir a execucdo. o camprinmento ¢ acompanhamento do Credenciamento das [nstitnigoes Financeiras:

k) garantic gite a Alocagio Estraldégica esteja em consondneia com 0s estudos téenicos que nortearam o
equilibrio atuarial ¢ {inanceiro ¢

) qualquer outra atividade relacionada dirctanmente a drea de investimentos.,

Todo o acompanhamento promovido pelo Comite de Investimentos serd designado em formato de relatdrio efou
parccer, sendo disponibilizado parg apreciagdo, analise, conlestagio ¢ aprovagio por parte do Consciho de
Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICI0S DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA-FUSSBE.

Os relatorios ¢fou parceeres supracitados serio mantidos ¢ colocades a disposigao do Ministério da Previdéncia
Social, Seeretaria de Previdéncia Social = SPREV, Tribunal de Contas do Estade. Conselho Fiscal. Controle Intemo e

demais orgaos fiscalizadores ¢ interessados.

8. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execugio ¢ deverd ser monilorada no curte
prazo, a contar da data de sua aprovagio pelo orgdo superior competente do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL
E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. sendo que
o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2026,

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comite de Investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo do
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAULISTA - FUSSBE -SP. scrao realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagiio dos
ativos financeiros ¢fou com vistas a adequagdo a nova legislagio.

A Politica de Investimentos ¢ suas possiveis revisoes: a documentagiio que os fundamenta, bem como as aprovagdes
exigidas. permanceerio @ disposicao dos orgdos de acompanhamento, supervisao ¢ fiscalizagio pelo prazo de 10
(dev) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento ¢ operacionalizaglo dos investimenios do FUNDO
DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFiCl‘OS’ DOs F_UNCIO.\'.!KRIOS PUBLICOS DE VARZEA
PAUL

capacidade téenica ¢ ditusdo no mereado brasileiro de capitais. cujo contetido abrangerd. no minimo. o contido no

STA - FUSSBE -SP. através de exame de certificagao organizado por entidade auténoma de reconhecida

anexo a Portaria MTP n® 146772022, Art. 76, Inciso 1L

A comprovagio da habilitagio ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos  constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN ¢ do Demonstrativo de Aplicagdes ¢ Investimentos dos Recursos
- DAIR.

As Instiluighes Finaneciras que operem ¢ que venham # operar com o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP poderiio. a titulo
institucional. oferecer apoio téenico através de cursos. semindrios ¢ workshops ministrados por profissionais de
mercado ciou funciondrios das Instituicdes para capacitagio de servidores ¢ membros dos orgdos colegiados: bem

Rua CAIAPG, t 14 - VILA SAO JOSE
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como, contraprestagio de servigos ¢ projetos de iniciativa do ¥FUNDG DE SEGURIPADE SOCIAL E DE
BENEFICIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICGS DE VARZEA PAULISTA - FUSSBE -SP. sem que haja

anus ou compromisso vineulados aos produtos de jpvestimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Reseiugdo CMN n® 49632021 ¢ suas ¢ & Portaria MTP
n® 1.467/2022 ¢ demais normativas pertinentes aos Regimes Proprics de Previdéncia Social - RPPS.

I% parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que ¢ purticipante do
processo decisério quanto  sua formulagio ¢ execocdo; copia da Ata de orgin superior de deliberaciio competente
que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento deverd ser assinado:

e pelo representante do FUNDO DE SEGURIDADRE S50CIAL E DE BENEFICIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VARZEA PAULISTA « FUSSBE -8P

Alessandro Cerice Hotrel
Diretor-Presidents

s pelos tesponsiveis pela elaboragdic. aprovagho e gxecucio deste Politica de Investimentos em

atendimento ao art. 917 da Portarid n” 14672022,

19. ASSINATURAS

Membios das Divelorin Faoeutiva

Alessandro Carlos Botrel Marcos Marting da Rocha
Diretor-Presidente Dirctor-Tesoureiro

Membros do Comité de Investimentos

Alessandro Carlos Botrel Adriano Cavalheiro

Diretor-Presidente Conselheiro de Administragio

Mareos Martians da Rocla
Diretor-Tesouregire
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Wiembros do Ceonselho de Administracio

.

Alessandro Carlos Bourel Marcos Martins da Rocha
Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
a
a
Gerson F. de Queiroz Adriano Cavalheiro
Conselheiro de Administragio Conselheiro de Administragio
Denize Marinho Arantes Mauricea N. Bergamo
Conselheira de Administragdo Conselheira de Administragdo
Suplente. Suplente.

Membro do Conselho Fiscal

Renata C. A. Cozatt
Conselheira Fiscal
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ANEXO I - PANORAMA ECONCMICO
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SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA
ECONOMICO DOS PERIODOS ANALISADOS

Em aspectos geopoliticos, a conjuntura econdmica brasileira apresentou certa
moderagdo quanto as preocupag¢des estabelecidas na virada entre os semestres do
ano, apdés avangos diplomaticos nas negocia¢cdes comerciais entre Brasil, Estados
Unidos e China. Por hora, os impactos estruturais foram esfriados por sinalizagdes
amistosas nas relagdes entre os principais parceiros do pais.

Nos Estados Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Trump em
relagdo as economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negocia¢oes
avancando em todas as partes do mundo, principalmente na China. A outra pauta que
entrou em discussao e ganhou os holofotes, foi a dificil decisdao por parte do Fed entre
cortar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fraqueza, e
manter os juros por conta da inflacdo que permanece marginaimente elevada.

Prezando pelo aumento do risco pelo lado do mercado de trabalho, o Fed
realizou o segundo corte de juros no ano, apesar da paralizacdo das atividades ndo
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da auséncia de dados, um novo
corte em dezembro se mestra mais com uma ¢hance mais remota.

Neste ritmo de afrouxamento monetaric das principais economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relagdo ao Brasil, chamado de carrego (carry
trade) beneficia a moeda doméstica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia doméstica. Os resultados podem e devem continuar a serem sentidos ao
longo de 2025, em que se espera que a moeda local se fortaleca, dado a taxa real de
juros que estd entre as mais altas do mundo.

Nesta ética, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientemente alto para
trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetdria, o que permite
que a as expectativas de inflagao de curto prazo e médio prazo cedam.

Frente a volatilidade do cenario econdmico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisérios de investimentos. A perspectiva de
uma Selic elevada para os préximos meses deve trazer melhores condicbes para
atingimento de meta atuarial por um periodo mais prolongado e oportunidades de
alocagdo em ativos emitidos pelo Tesouro e por instituicdes privadas, em que para
estes, reforcamos o profundo processo de diligéncia na escolha dos ativos e seus
respectivos emissores.

Ndo obstante, recomendamos que os RPPS diversifiguem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periédicos, como ativos
de exposigao ao exterior e renda variavel doméstica que apresenta também, janela de
oportunidade de entrada.



INTERNACIONAL

Estados Unidos

Curva de Juros

Durante o més outubro, as yields das Treasuries do governo americano
exibiram uma tendéncia de queda moderada, refletindo expectativas de afrouxamento
monetario continuo pelo Federal Reserve em meio a dados econdmicos mistos e
preocupagdes com o mercado de trabalho, culminando em uma curva de yields
ligeiramente achatada. O bond de 10 anos, por exemplo, apresentou relativa
_estabilidade, de 4,09% no inicio do més para 4,08% no final, impulsionada por leildes
de titulos de longo prazo e comentéarios dovish de Powell que mantiveram vivas as
apostas por mais cortes de juros.

A note de 2 anos saiu de 3,54% para 3,58%, sensivel as perspectivas de politica
monetaria, enquanto a bill de 52 semanas variou minimamente de 3,62% para 3,69%,
indicando estabilidade. Analistas destacam que o leve declinio reflete uma
precificacao de dois a trés cortes até o final do ano, mas alertam para pressoes fiscais -
de déficits elevados que poderiam elevar yields longas para 4,10% nos préximos
meses.

EUA Treasury - 10 anos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/government-bond-yieid

O Doilar index (DXY) apresentou uma recuperagao notavel em outubro de 2025,
subindo de 97,706 no inicio do més para 99,804 em 31 de outubro, um ganho de cerca
de 2,2%, revertendo parte da queda acentuada no primeiro semestre do ano.

Essa valorizagao foi impulsionada pelas negociagdées comerciais do governo
americano ao redor do mundo, que inicialmente pressionou o délar para baixo, além
de dados econdmicos positivos como o PIB do terceiro trimestre acima das
expectativas, fortalecendo apostas em uma economia resiliente.
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Mercado de trabatho

O relatério Non Farm Payrolls de setembro segue sem apuracdao dado o
shutdown governo federal, que criou um "blackout de dados” que forgou investidores
a dependerem de fontes alternativas, como o relatério privado ADP Employment
Change.

O relatério ADP Employment Change de outubro de 2025 revelou uma adicdo
modesta de 42,000 empregos no setor privado, revertendo perdas anteriores e
superando expectativas de contragcdo, mas dados semanais da ADP indicam uma
perda média de 11.250 vagas por semana nas guatro semanas finais do més,
sinalizando enfraquecimento no final do periodo.

Entre setembro e outubro, 0 mercado de trabalho privado mostrou resiliéncia
inicial com ganhos em servigos e manufatura, mas desaceleragdo em emprego, com o
ADP estimando uma contragdo semanal em outubro devido a cortes em tecnologiae
varejo, alinhado a dados do Challenger Gray & Christmas que reportaram demissodes
elevadas em layoffs corporativos.



Variagao de empregos privados (ADP Employment Change) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/adp-employment-change

Inflacdo

Os ultimos dados de inflacdo disponiveis dos EUA, referente ac més de
setembro, revelaram uma aceleracao moderada, com o CPI mensal subindo 0.2%
(acima dos 0.2% esperados) e o anual alcangando 3%, enquanto o nlcleo (excluindo
alimentos e energia) avangou 0.2% mensal e 3% anual, de acordo com a divuigacdo do
Fed de Cleveland, ja que o relatdrio oficial foi adiado pelo shutdown governamental.

Nucleo da Inflac@o anual ao Consumidor (CPI) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/core-inflation-rate

Para o PCE de agosto, o indice preferido do Fed, o nlcleo anual manteve-se em
2.9% apds alta de 0.2% mensal, com o headline em 2.7% anual e 0.1% mensal,
conforme dados do BEA. Economistas do Fed de Dallas atribuiram a manuteng¢do do
nlcleo PCE em 2.9% a fatores como saldrios e servicos, com projecoes de moderacao
gradual para 2026, mas alertando para riscos de tarifas e déficits fiscais que poderiam
reacender pressoes.



indice de Inflagao PCE anual - EUA:
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Juros

A reunido de juros do Fed de outubro resultou na decisdo de corte de 25 pontos
base na taxa de juros, para a faixa de 3,75%-4,00%, o segundo corte do ano, por voto
de 10-2 no FOMC, de acordo com as expectativas da maior parte do mercado dado as
preocupagdes da autoridade monetaria com o plenc emprege em meio a uma
economia robusta, mas com sinais de enfraquacimento no mercado de trabalho.

O comunicado destacou que "indicadores sugerem atividade econdmica
expandindo em ritmoe solido", com inflacdo “elevada, mas em declinio”, justificando o
afrouxamento para mitigar riscos para o emprego, embora Powell, em coletiva, tenha
sinalizado cautela para dezembro, citando dados mistos como ADP e PCE estéveis, e
enfatizando que "ndo contem com corte em dezembro sem evidéncias claras de
fragueza".

Comentarios pés-reuniae de Dowell reforcaram uma abordagem dependente
de dados, com o Powell notando que o fim do QT {quantitative tightening) em breve
ajudaria a liquidez, mas alertando para dissidéncias nc comité que questionam mais
cortes em 2025, dado o crescimento do PIB acima de 3% no terceiro trimestre. Parte
do mercado interpretou a fala como o "Ultimo corte de 2025".

Taxa de Juros - Estados Unidos
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/interest-rate



INDICADORES DE ATIVIDADE

PIB

Conforme divulgado anteriormente, o PIB norte americano do segundo
trimestre de 2025, foi revisado para um crescimento anualizado de 3,8%, de acordo
com a terceira estimativa divulgada pelo Bureau of Economic Analysis (BEA). Essa
revisao representa um aumento significativo em relacdo a estimativa anterior de 3,3%,
impulsionado principalmente por um consumo mais robusto por parte dos
consumidores americanos, que responderam por grande parte da atualizacao
positiva. Esse desempenho econdmico reflete uma resiliéncia notavel da economia
dos EUA, mesmo diante de desafios como inflacdo persistente e incertezas politicas,
superando as expectativas de analistas que previam uma expansao mais modesta.

O upgrade no PIB foi atribuido a fatores como o aumento nos gastos com bens
& servicos, com destaque para o setor de consumo pessoal, que cresceu a uma taxa
revisada de 3,5%, e investimentos em estoques privados gque contribuiram
positivamente para o indicador. No entanto, o crescimento foi parcialmente
contrabalancado por uma desaceleragdao nas exportacoes liquidas e um modesto
avango nos investimentos fixos néo residenciais. Economistas destacam que essa
revisdo pode complicar as decisoes do Federal Reserve em relacdo as taxas de juros,
ja que uma economia mais forte reduz a urgéncia de cortes agressivos, embora ainda
haja preocupagoes com o mercado de trabalho e o risco de recessio.

No contexto mais amplo, o PIB de 3,8% marca o ritmo de expansdo mais rapido
em quase dois anos, sinalizando uma recuperacao vigorosa pods-pandemia e
impulsionando otimismo nos mercados financeiros. Analistas da Reuters e do BBC
observam que esse resuitado pode influenciar as projegdes para o terceiro trimestre,
com estimativas iniciais apontando para um crescimento chegando em até 3,9%,
conforme apontado pelo Federal Reserve de Atlanta. Essa performance reforca a
posicao dos EUA como uma das economias mais dindmicas globalmente, mas também
levanta questdes sobre sustentabilidade a longo prazo, especialmente com déficits
fiscais elevados e tensoes comerciais internacionais.

PIB - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/gdp-growth



PMI

O PMI Composto da S&P Gloal nos EUA subiu para 54,6 pontos em outubro de
2025, de 53,9 pontos em seternbro, ‘impulsicnado por servicos, enguanto o ISM
Manufacturing contraiu para 48,7 pontds, indicando desaceleracao na industria pela
contragdo mais rapida em meses.

PNI Comiposto - Estedos Unidos:
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PMi Servicos e Manufatura - Estados Unidos:
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Fente: https://tradingeconomics.com/united-states/services-pmj
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RENDA VARIAVEL

Os principais indices de renda variavel dos EUA registraram ganhos solidos em
outubro, impulsionados pelos resultados corporativos e pelo otimismo com os cortes
do Fed, com o S&P 500 subindec 2,27% para fechar em 6.840.20 pontos, o Nasdagq
avancando 4,7% para 23.724,96 e o Dow Jones ganhando 2,51% para 47.632,00.

O Nasdagq liderou com techs como Nvidia e Apple reportando lucros acima do
esperado, enquanto o Dow beneficicu-se de industriais e financas, com 83% das
empresas do S&P superando estimativas.



Zona do Eure
Inflacdo

Os indices de inflacdo ao consumidor (CPi} e ao produtor (PPI) da Zona do Eurc
de outubro mostraram moderacdo, com o CPi chejo em alta de 0,1% mensal e 2,1% na
janela anual, abaixo dos 2,2% de setembro, muito préximo @ meta do BCE, enquanto o
nlcleo CPI subiu 0,2% mensal e 2,39% anual, excluindo volateis, ainda refletindo
persisténcia em servicos. O PPl registrou -0,2% mensal e 1,4% anual, com nicleo em
2,0%, impulsionado por queda em energia, mas alta em bens intermediérios, conforme
Eurostat.

CPl anual cheio e Nicleo anual do CPI - Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi
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Juros

O Banco Central Europeu (BCE) manteve as taxas de juros inalteradas na
reunido de outubro, com a taxa de depbsito em 2% pela terceira reuniao consecutiva,
em decisdo unanime que reflete un: equilibrio entre desinflacdo préxima da meta e
crescimento modesto. A presidente Christine Lagarde enfatizou em coletiva que "a
politica estd em bom lugar”, priorizando estabilidade financeira em meio a tensoées
comerciais e geopoliticas.

Analistas da Reuters veem a manutencdo como alinhada a um ciclo de
afrouxamento pausado, com foco nos dados do guarto trimestre, enquanto o nlcleo
da inflagcdo em servicos sustenta a cautela, com projecées de risco de arrefecimento
no crescimento de 0,2% no terceiro trimestre.
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/interest-rate

INDICADORES DE ATIVIDADE

P
O PMI Composto da Zona do Euro subiu para 52,5 pontos em outubro, o mais
alto em 2 anos e meio, de 51,2 pontos em setembro, impulsionado por demanda em

servicos e manufatura, conforme HCOB. A expansao acelerou, com Alemanha
-, liderando.

PMI compostc - Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/composite-pmi



Asia

China

Os indices de inflacdo da China sinalizaram uma leve recuperacdo da deflagdo
no més de outubro, com o CPI mensal e anual em 0,2% de variacdo, apoés queda de -

0,3% no més anterior, impulsionado por alimentes, enquanto o ntcleo CP! subiu 1,2%
anual ante 1% em setembro, refletindo demanda interna modesta.

A inflacdo ao produtor medlida pelo PFI declinou -0,1% mensal e -2,1% na base

anual, melhor que -2,3% anterior, com ntcleo em 1,5%, destacando estabilizacdo em
manufatura mas excesso de capacidade.

Chi - China:
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fonte: https://tradingeconomics.cami/china/infiation-cpi

Juros

O banco central chinés (PBoC, na sigla em ingiés) manteve as taxas de
empréstimo inalteradas na reunido de outubro, com a LPRde 1 anoem 3,0% e de 5
anos em 3,5% pelo quinte més consecutivo, optando por cautela em meio a deflagdo

moderada e crescimento estavel, priorizando estabilidade do yuan sobre estimulos
agressivos.



Taxas de Juros ~ China:
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INDICADORES DE ATIVIDADE
PIB

Como trazide no relatério anterior, o PIB chinés do terceire trimestre de 2025
cresceu 4,8% anualmente, apresentando desaceleragdo em relacdao aos 5,2% do
segundo trimestre, mas alinhado com expectativas, com um avango trimestral de
1,1%. Esse desempenho reflete desafios como demanda interna fraca e impactos de
tarifas comerciais, embora setores como manufatura tenham mostrado resiliéncia.

Proje¢oes para o ano indicam um crescimento em torno da linha dos 5% de
meta, apoiado por estimulos fiscais, mas com riscos de deflagdo persistente
ameacando a sustentabilidade a longo prazo.

PMI

O PMI Composto da China caiu para 51,8 pontos em eutubre, ante 52,5 pontos
de seternbro, menor leitura em 3 meses, com manufatura em 50,6 pontos e servigos
em maior queda em 3 meses.

PMi industrial e servigos - China:
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Brasil
Juros

Apds decisdao pela manutengdo de juros em 15% realizada na reunido do
Copom, o comunicado contextualiza o ambiente externo como "incerto”, impulsionado
pela conjuntura e pela politica econdmica nos Estados Unidos, com impactos nas
condigdes financeiras globais e tensdo geopolitica, o que exige "particular cautela”
para economias emergentes como o Brasil.

No cenario domestico, o comité reconhece uma moderacdo esperada no
crescimento da atividade econdmica, mas ressalta o dinamismo persistente no
mercado de trabalho, com indicadores recentes mostrando arrefecimento na inflacdo
cheia e nas medidas subjacentes, embora ainda acima da meta de 3% (com tolerancia
de 1,5 ponto percentual).

inflacao

A inflagdo ao consumidor brasileira de outubro medida pelo IPCA registrou alta
de 0,09%, retraindo fortemente em relacdo aos 0,48% observados em setembro. Esse
resultado levou o acumulado do ano para 3,73%, enquanto a inflagdo nos ultimos 12
meses ficou em 4,68%, em queda frente aos 5,17% de um ano antes. Essa
desaceleragao decorreu, em parte, de quedas em grupos como Habitacdo, Artigos de
Residéncia e Comunicagdo, que registraram variacdo negativa.

A energia elétrica residencial foi destaque negativo no més, com recuo de
2,39% e impacto de -0,10 p.p. no indice, motivado principalmente pela mudanca da
bandeira tarifaria da dgua na conta de luz.

IPCA mensal - Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-rate-mom

Ja o IGP-M em setembro registrou 0,42% mensal, com anual acumulado
positivo, mas influenciado por custos de produgdo volateis. Essas variagoes destacam
uma inflagdo cheia persistente, acima da meta do Banco Central, exigindo vigilancia.

Na leitura anual, a alta foi de 5,17% apds marcar 5,13% em agosto, ficando um
pouco abaixo das projecdes de 5,22%. O avango foi impulsionado principalmente pelo



aumento dos custos de habitacdo, vestuario, dzspasas pessoais e educagac. Por outro
lado, houve desaceleracdo nos precos de alimentos e bebidas, artigos domésticos,

transporte, salde e comunicagas.

3E->CA anuai = Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/infiation-cpi

INDICADORES DE ATIVIDADE

P

O PMI Composto do Brasil subiu para 48,2 nontos em outubro, ante 46 pontos
de setemnbro, aliviando contrac&o, mas ainda abiaixe de 50 pontos de estabilidade, com
servicos em 49,3 pontos e manufatura em queds, refietindo demanda fraca, tratou-se
do sétimo més em territdrio negative. .

PMI composto ~ Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/compaosite-pmi

Cambio

O Real Brasileiro se depi‘ecinu frente ac &dlar no més de outubro, indo para RS
5,3798 no fechamento, subindo 1% no més.



Bolsa

O Ibovespa subiu 2,26% em outubi‘%, fechando em 149.540 pontos, recorde até
entdo, impulsionado pela entrada de capital estrangeiro no pais, por aumento dos
investimentos de institucionais na bolsa, e pela performance da Vale e Petrobras com
otimismo em commodities pds-trégua EUA-China. Ganhos em energia e mineragao
lideraram, com 12 recordes consecutivos.

Influéncias incluiram corte do Fed e reunido Lula-Trump aliviando tarifas em
café, com Valor e Rio Times notando YTD de 28% e apetite por risco global. Volatilidade
em 6 de outubro com tensdes, mas fechou forte .
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Renda Fixa

No més de outubro, a performance dos indices ANBIMA fecharam da seguinte
forma: IMA Geral (1,17%), IMA-B 5 (1,02%), IMA-B (0,93%), IMA-B 5+ (0,86%). .

No grupo dos prefixados, as performances ficaram sob a seguinte forma: IRF-M
1(1,24%), IRF-M (1,35%) e IRF-M 1+ (1,40%).

Quanto aos indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variacdo de 1,56%
no més enquanto o IDKA-IPCA 2a obteve oscilacdo de 1,15% no més.



CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

Em aspectos geopoliticos, a conjuntura econdmica brasileira apresentou certa
moderagdo quanto as preocupagdes estabelecidas na virada entre os semestres do
ano, apés avangos diplométicos nas negociagdes comerciais entre Brasil, Estados
Unidos e China. Por hora, os impactos estruturais foram esfriados por sinalizagbes
amistosas nas relagdes entre os principais parceiros do pais.

Nos Estados Unidos, a guerra comercial declarada pelo presidente Trump em
relacdo as economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociagdes
avangando em todas as partes do mundo, principalmente na China. A outra pauta que
entrou em discussado e ganhou os holofotes, foi a dificil decisao por parte do Fed entre
cortar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fraqueza, e
manter 0s juros por conta da inflagéo que permanece marginalmente elevada.

Prezando pelo aumento do risco pelo lado do mercado de trabalho, o Fed
realizou o segundo corte de juros no ano, apesar da paralizagdo das atividades nao
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da auséncia de dados, um novo
corte em dezembro se mostra mais com uma chance mais remota.

Neste ritmo de afrouxamento monetério das principais economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relac&o ao Brasil, chamado de carrego (carry
trade) beneficia a moeda domeéstica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia doméstica. Os resultados podem e devem continuar a serem sentidos ao
longo de 2025, em que se espera que a moeda local se fortalega, dado a taxa real de
juros que estd entre as mais altas do mundo.

Nesta 6tica, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientemente alto para
trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetéria, o que permite
que a as expectativas de inflagao de curto prazo e médio prazb cedam.

Frente a volatilidade do cenario econdmico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisorios de investimentos. A perspectiva de
uma Selic elevada para os préximos meses devj trazer melhores condigdes para
atingimento de meta atuarial por um periodo mais prolongado e oportunidades de
alocagdo em ativos emitidos pelo Tesouro e por instituigbes privadas, em que para
estes, reforcamos o profundo processo de diligéncia na escolha dos ativos e seus
respectivos emissores.

N&do obstante, recomendamos que os RPPS diversifiqguem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periddicos, como ativos
de exposigdo ao exterior e renda varidvel doméstica que apresenta também, janela de

oportunidade de entrada.

Henrijue Tolusso Cordeiro
Economista Chefe
Corecon/SP: 37.262



INVESTIDOR EM GERAL - SEM PRO GESTAO

Estratégia de Alocagao dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variavel

Renda Fixa

Longuissimo Prazo (IMA-B 5+) e
Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B)

Gestao do Duration

Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2)

Curto Prazo (CDi, IRF-M 1)

Titulos Privados (Letra financeira, CDB, FIDC e Crédito Privado)
Renda Varidvel

Fundos de A¢Ges

Multimercados (exterior 2,5% + doméstico 2,5%)
Fundos de Participagdes *

Fundos imobiliarios *

Investimento no Exterior

.

Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge)

Fundos de Investimentos no Exterior

60%

0%

5%
15%
15%
20%
30%
20%
5%
0%
5%
10%
0%
10%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participagbes e Fundos Imobilidrios em percentual
superior a 2,5% em cada, reduzir a exposigao aos Fundos de Agdes na proporgao desse excesso




PRO GESTAO NiVEL 1

Estratégia de Alocagdo dos Recursos no Longo Pra2zo - Renda Fixa e Variavel

Renda Fixa 7 55%
Longuissimo Prazo (IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0%
Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B) 5%
Gestao do Duration 5%
Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2) . ‘ 15%
Curto Prazo (CDi, IRF-M 1) | 10%
Titulos Privados (Letra financeira, CDB. 7iDC e Crédito Privado) 20%
Renda Variavel 35%
Fundos de Ac¢des ! 25%
Multimercados (exterior 1,25% + doméstico 1,25%:; 2,5%
Fundos de Participagdes * ' 2,5%
Fundos Imobiliarios * 5%
Investimento no Exterior 10%
Fundos de investimentos no Exterior (Hedge) 5%
Fundos de Investimentos rno Exterior 5%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participagdes e Fundos Imobilidrios em percentual
superior a l2,5% em cada, reduzir a exposicao aos Fundos de A¢des na proporgao desse excesso.



PRO GESTAO NIVEL 2

Estratégia de Alocagao dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fixa e Variavel

Renda Fixa ' 50%
Longuissimo Prazo (IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0%
Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B) 5%
Gestdo do Duration 5%
Médio Prazo (IMA-6 5 e IDKA 2) 10%
Curto Prazo (CDI, IRF-M 1) 7.5%
Titulos Privados (Letra financeira, CDB, FIDC e Crédito Privado) 20%
Renda Variavel 40%
Fundos de Ag¢des 30%
Multimercados (exterior 1,5% + doméstico 1,5%) 3%
Fundos de Participagoes * 2,5%
Fundos imobilidrios * 5%
investimento no Exterior 109%
Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge) 5%
Fundos de investirentos no Exterior 5%

* Aos clientes gue investem em Fundos de Participa¢des e Fundos Imobilidrios em percentual
superior a 2,5% em cada, reduzir a exposicao aos Fundos de A¢des na propor¢ado desse excesso.



PRO GESTAOQ NiVELl 3

Estratégia de Alocagdo dos Recursos no Longo Prézo - Renda Fixa e Variavel
Renda Fixa | | 40%
Longuissimo Prazo (IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0%
Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B) 5%
Gest3o do Duration 5%
Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2) 5%
Curto Praxo (CDI e IRF-M 1) i 5%
Titulos Privados (Letra financeira, CDB, FIDC e Crédito|Privado) 20%
Renda Variavel 1 50%
Fundos de A¢Ges 40%
Multimercados (exterior 1,5% + doméstico 1,5%) 3%
Fundos de Participagdes * 2,5%
Fundos Imobiliarios * 5%
Investimento no Exterior i 10%
Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge) 5%
Fundos de Investimentos no Exterior ; 5%

* Aos clientes que investem em Fundos de Participagdes e Fundos Imobiliarios em
percentual superior a 2,5% em cada, reduzir a exposigdo ads Fundos de A¢des na proporcio
desse excesso.



