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ATA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO 

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFÍCIOS DOS FUNCIONÁRIOS 

PÚBLICOS DE VÁRZEA PAULISTA-FUSSBE-SP. 

Aos vinte e sete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 

horas e trinta minutos, reuniram-se nas dependências da Sede do FUSSBE, nesta, em 

atendimento aos dispostos normativos e legais, os membros do conselho, presidida pelo 

Diretor-Presidente do Conselho de Administração Sr. Alessandro Carlos Botrel e com a 

participação dos seguintes conselheiros titulares e suplentes: Presente à reunião: Marcos 

Martins da Rocha (Titular), Rosa Inês dos Santos Barbosa (Titular), Adriano Cavalheiro 

(Titular), Ronaldo Vieira (Suplente), Denize Marinho Arantes (Suplente) e Mauricea do 

Nascimento Bergamo (Suplente). Ausências Justificadas: Húdele Fabrício da Silva 

(titular), Gerson Fagundes de Queiroz (Titular). Ausências não Justificadas: Florenides 

Santos Gaino (Membro Nato Titular). O Diretor-Presidente constatando haver o 

quórum, deu abertura da reunião, agradecendo a presença de todos, em seguida 

informou os itens da pauta: Prestação de Contas do mês de dezembro; Conta de 

Adiantamento; Relatório Analítico dos Investimentos em dezembro, 4º trimestre e ano 

de 2024, Desenquadramento da Carteira “Bradesco H Fundo de Investimentos RF 

Crédito Privado LP Nilo – CNPJ: 15.259.071/0001-80”, Calendário das Reuniões 

Ordinárias de 2025, Termo de Acordo e Parcelamento 00003/2025 e Outros. O Diretor-

Presidente questionou o conselho se fizeram o estudo dos documentos referentes ao 

conteúdo da pauta, considerando que os mesmos foram disponibilizados 

antecipadamente aos membros do Conselho Administrativo via e-mail, possibilitando 

assim, sua análise prévia no intuito dos conselheiros estarem cientes do assunto e expor 

suas observações no decorrer da reunião, onde de prontamente responderam que sim. 

Lida a pauta do dia, passou-se a ser objeto de análise pelos presentes: 1) Prestação de 

Constas do mês de dezembro: O Balancete da Receita, Balancete das Despesas, foram 

disponibilizados para análise dos conselheiros, na sequência o Diretor-Presidente 

apresentou as receitas referente as contribuições previdenciárias e parcelamentos pelo 

Ente e Legislativo por Regime. - Plano Capitalizado: Contribuição previdenciária parte 

patronal e servidor ativo, inativo no valor de R$ 2.128.343,89 (dois milhões, cento e 

vinte e oito mil, trezentos e quarenta e três reais e oitenta e nove centavos). 

Precatório/Patronal valor de R$ 10.043,92 (dez mil, quarenta e três reais e noventa e 

dois centavos). Parcelamento do Ente: parcela 88/200 valor de R$ 241.493,98 (duzentos 
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e quarenta e um mil, quatrocentos e noventa e três reais e noventa e oito centavos). – 

Outros: Crédito em conta corrente de devolução de benefícios valor de R$ 1.154,82 (um 

mil cento e cinquenta e quatro reais e oitenta e dois centavos). Totalizando a receita de 

R$ 2.381.036,61 (dois milhões, trezentos e oitenta e um mil, trinta e seis reais e sessenta 

e um centavos). - Plano Financeiro: Contribuição previdenciária parte patronal e 

servidor ativo, inativo e pensionistas no valor de R$ 579.546,38 (quinhentos e setenta e 

nove mil, quinhentos e quarenta e seis reais e trinta e oito centavos). Precatório/Patronal 

valor de R$ 7.716,59 (sete mil, setecentos e dezesseis reais e cinquenta e nove 

centavos). Outros: Crédito em conta corrente de devolução de benefícios no valor de R$ 

2.469,71 (dois mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos). - 

Parcelamentos: Ente parcela 88/200 valor de R$ 284.592,08 (duzentos e oitenta e quatro 

mil, quinhentos e noventa e dois reais e oito centavos). Legislativo parcela 88/200 valor 

de R$ 8.469,00 (oito mil, quatrocentos e sessenta e nove reais). - Legislativo valor de 

R$ 3.726.653,32 (três milhões, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e cinquenta e 

três reais e trinta e dois centavos). Totalizando a receita de R$ 4.609.447,08 (quatro 

milhões, seiscentos e nove mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e oito centavos).  

Foi informado pelo Diretor-Presidente que os repasses das contribuições previdenciárias 

realizadas pela Prefeitura Municipal e pela Câmara Municipal têm se dado dentro do 

prazo de vencimento. Foi informado pelo Diretor-Presidente que os parcelamentos do 

Ente e Legislativos exercício de 2017, estão sendo pagos dentro dos prazos. Em relação 

a Compensação Previdenciária o Diretor-Presidente passou as seguintes informações ao 

conselho: Apresentou a receita e despesas consolidada pelos planos referente ao 

comprev, o recebimento do Crédito Fornecedor INSS (RGPS) – Comprev valor (bruto) 

de R$ 1.938.929,08 e o pagamento do comprev no valor de R$ 11.673,36 (mensal) ao 

RGPS – totalizando a receita líquida de R$ 1.927.255,72. Apresentou a receita Comprev 

“RPPS” do Iprejun valor (bruto) R$ 33.048,34 e o pagamento do Comprev ao Iprejun 

de R$ 15.898,12 (mensal). Apresentou a receita Comprev do “IPREM” São Paulo de R$ 

485,32 (mensal). Apresentou a receita do Comprev São Paulo Estado (SPPREV) de R$ 

12.861,00. Apresentou o pagamento do Comprev valor de R$ 1.090,30 ao “IPRESB” 

Barueri. Por fim informou que a receita líquida do comprev até dezembro foi de R$ 

7.509.651,38 (sete milhões, quinhentos e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais e 

trinta e oito centavos). O Diretor-Presidente informou que no mês de dezembro a receita 

do comprev teve a entrada de recursos de décimo terceiro. Informou também que a 
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despesa do comprev teve o pagamento do décimo terceiro. Quanto aos benefícios 

previdenciários: O Diretor-Presidente apresentou as despesas com a folha de pagamento 

no mês de dezembro do plano capitalizado no valor de R$ 940.070,60 (novecentos e 

quarenta mil, setenta reais e sessenta centavos), as despesas da folha de pagamento do 

plano financeiro no valor de R$ 4.261.032,08 (quatro milhões, duzentos e sessenta e um 

mil, trinta e dois reais e oito centavos). Foi informado pelo Diretor-Presidente que no 

mês de dezembro o aumento com as despesas com as obrigações previdências ocorreu 

devido ao pagamento da parcela do décimo terceiro. Foi apresentado o detalhamento 

das despesas com a manutenção do FUSSBE. Foi informado pelo Diretor-Presidente 

que as despesas com a manutenção do FUSSBE estão de acordo com o previsto para o 

período, todos os prestadores de serviços foram pagos nas datas previstas e que todos 

são suportados pela taxa de administração não sendo utilizados nenhuns recursos 

previdenciários para tal fim. 2) Conta de Adiantamento: Foi apresentado pelo Diretor-

Presidente a prestação da conta de adiantamento do respectivo mês (consumo/serviços), 

mediante notas fiscais.  Após a conclusão deste assunto, o Diretor-Presidente abriu a 

palavra para todos aqueles que dela quisessem fazer uso. Ninguém querendo fazer uso 

dela, passou para outro item da pauta: 3) Relatório de investimentos e do Cenário 

Econômico: Alessandro explicou que o mês de dezembro foi marcado por muita 

volatilidade, impactando diretamente o portfólio do FUSSBE. Na renda fixa, os fundos 

com Benchmark CDI, Artigo 7º, Inciso I, Alínea b e Artigo 7º, Inciso III, Alínea a, 

tiveram uma performance satisfatória, somente os fundos com concentração de NTN de 

longo prazo não entregou o resultado positivo. Quanto os investimentos do segmento 

com variação cambial, fecharam mais uma vez positivo e em se tratando dos 

investimentos ligados a renda variável local fecharam negativos. Em relação a carteira 

do FUSSBE informou que em dezembro não teve uma performance satisfatória, 

repetindo o resultado de abril, encerrando o mês de -0,25% com uma meta do mês de 

0,92%, no acumulado do encerramento do exercício um retorno de 6.32% e meta de 

10,01%. Quanto ao patrimônio do fundo consolidado Alessandro explicou que no 

fechamento do mês ficou com saldo de R$ 331.213.638,96 (trezentos e trinta e um 

milhões, duzentos e treze mil, seiscentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos) e 

um retorno no mês de - R$ 826.737,18 (oitocentos e vinte e seis mil, setecentos e trinta 

e sete reais e dezoitos centavos) negativos. Em relação ao enquadramento das 

aplicações somente o fundo Bradesco H Fundo de Investimentos RF Crédito Privado LP 
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Nilo – CNPJ: 15.259.071/0001-80”, ficou desenquadrado, contudo, o assunto será 

esclarecido no decorre da reunião, as demais aplicações da carteira do FUSSBE 

encontram-se enquadradas nos limites e critérios estabelecidos na Política de 

Investimentos de 2024 e na Resolução CMN nº 4963/2021. Sobre o mercado 

econômico: No Brasil a inflação ao consumidor de dezembro realizada pelo IBGE 

registrou outro rompimento do teto da meta estabelecida. A alta de 0,52% no mês foi 

puxada mais uma vez pelo preço de alimentos e transportes. Na variação em 12 meses e 

fechamento anual, a inflação rompeu o teto da meta (4,5%) e fechou em 4,83%, com 

projeções elevadas também para os meses seguintes e mesmo com a projeção do Focus 

de Selic em 14,25%, as expectativas de inflação ainda sofrem revisões altistas, o que, 

em junção a diversos outros fatores já exauridos em nossos periódicos anteriores, 

pressionam o COPOM para uma postura ainda mais cautelosa. A alta de 1 ponto 

percentual na última reunião de 2024 foi acompanhada de uma sinalização de mais duas 

altas de 1 ponto percentual nas duas próximas reuniões de 2025, além de um duro 

comunicado que apontou mais uma vez, que a relevância do aspecto fiscal na condução 

da política monetária, é crucial. Para o Ibovespa, principal índice de renda variável 

doméstico, a variação no mês foi de -4,8% e em 2024 de -10,4% (em Reais), fechando 

em 120.283,4. Em dólares, a queda se aproximou dos -30%. A performance do principal 

índice de renda variável doméstico foi influenciada principalmente pelos rumos de 

política monetária que o Brasil está passando, dado que as projeções de juros no curto e 

médio prazo são altistas. Esse movimento dos juros acaba por direcionar uma massa de 

investidores para outras classes de ativos, podando a performance da renda variável. Em 

valorização de mais de 27% em 2024, o Dólar fechou dezembro e o ano cotado a R$ 

6,18. A performance do ano foi influenciada por aspectos predominantemente 

domésticos, como o ruído fiscal que ganhou e a piora da percepção e confiança dos 

agentes econômicos em relação ao governo e as incertezas sobre a seriedade das 

intenções do governo federal em cumprir as metas por ele mesmo estabelecido. 

Influências internacionais também direcionaram o mercado, como a questão eleitoral 

americana que favoreceu para que a moeda norte americana ganhasse força perante a 

cesta de moedas do mundo. Dentro os motivos pelos quais a eleição de Trump fortalece 

o Dólar, encontra-se a natureza de política econômica do candidato democrata, que 

assume que após eleito, endurecerá as políticas comerciais com a rival China. Estas 

duras medidas de natureza tributária são fortes combustíveis inflacionários, o que por 
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sua vez exercem maior pressão sob as expectativas de uma taxa de juros terminal mais 

elevada, que, consequentemente, atrai o fluxo financeiro global para os Estados Unidos. 

EUA: No mês de dezembro, a inflação ao consumidor medida pelo CPI foi de 0,4%, um 

pouco acima das expectativas. Por efeito estatístico, a comparação anual acelerou para 

2,9%, em linha com o esperado. Frente aos dados do mercado de trabalho, atividade 

econômica, e dos patamares dos indicadores de inflação que se mostraram gradualmente 

convergindo em relação a meta, mais um corte de 25 pontos base da Fed funds rate foi 

dado pelo Federal Reserve na reunião de dezembro, na qual reflete um cenário de maior 

incerteza sobre as políticas econômicas a serem adotadas pelo próximo governo, que 

podem ser mais inflacionárias, em somatória ao patamar de inflação um pouco acima da 

meta que existe no momento. Além do mais, os indicadores de atividade econômica 

mostram que a economia segue forte.  Zona do Euro: A inflação da zona do euro veio 

em linha com as expectativas do mercado ao atingir 2,4% na comparação com o mesmo 

período do ano anterior. No mês de dezembro, a variação foi de 0,4%. A convergência 

da inflação em direção a meta de 2% em linha com uma atividade econômica que 

preocupa os dirigentes do governo europeu permitiu que o Banco Central Europeu 

(BCE) realizasse mais um corte de 25 pontos base em sua taxa básica de juros. A ata 

posteriormente divulgada sinalizou que mais cortes são fortemente cogitados para as 

reuniões seguintes, se o processo desinflacionário continuar a se manter. Na Asia – 

China: A inflação ao consumidor medido pelo CPI, registrou novamente quase 

nenhuma variação em relação ao mesmo período do ano passado, em apenas 0,1% de 

alta na comparação com dezembro de 2023. Desde o corte de 25 pontos base da taxa 

básica de juros realizado no mês de outubro pelo PBoC, sigla em inglês do Banco 

Central chinês a taxa de 1 ano permaneceu em 3,10% e a de 5 anos, principal utilizada 

no setor imobiliário, se manteve em 3,6%. Lideranças do Estado intensificaram os 

planos para estímulo econômico para 2025. Para 2025, a estratégia que animou os 

mercados envolve aspectos fiscais e monetários. O país atingiu a meta de 5 de 

crescimento anual, com um crescimento de 5,4% no último trimestre. Nos trimestres, as 

variações foram de 5,3% (1T), 4,7% (2T), 4,6% (3T) e 5,4% no 4T. Fonte Panorama 

Econômico do mês de dezembro apresentado pela assessoria de investimentos Crédito e 

Mercado. Nesse ponto o Diretor-Presidente abriu a palavra para todos aqueles que dela 

quisessem fazer uso. Ninguém querendo fazer uso dela, deu-se sequência à reunião a 

outro ponto da pauta: 4) Desenquadramento da carteira “Bradesco H Fundo de 
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Investimentos RF Crédito Privado LP Nilo – CNPJ: 15.259.071/0001-80”. O Diretor-

Presidente questionou os conselheiros presentes sobre dúvida ao ocorrido, considerando 

parecer da assessoria de investimentos crédito e mercado enviado aos conselheiros, 

todos se mostraram esclarecidos, em seguida Alessandro reiterou que o 

desenquadramento foi de forma passiva e ocorreu porque o limite da concentração do 

ativo ultrapassou o perminito da resolução vigente, em virtude da valorização do fundo 

frente ao seu patrimonio e também a realização de resgates por outros RPPS.  

Alessandro informou que o comitê de Investimentos em reunião ordinária do dia 

24/01/2025 decidiu fazer o resgate total do fundo Bradesco H Fundo de Investimentos 

RF Crédito Privado LP Nilo – CNPJ: 15.259.071/0001-80 e fazendo a realocação do 

valor no Fundo Bradesco Premium Resp. Limitada FIF RF Referenciado DI da mesma 

instituição bancaria. Alessandro informou também que deu ciência ao concelho fiscal 

em reunião do dia 27/01/2025, as 9h30 min. tendo parecer favorável dos conselheiros. 

Explicou que a decisão cabe ao Conselho de Administração, contudo temos 180 dias 

para regularizar o enquadramento deste fundo, pois a causa foi de forma passiva e 

involuntária. Após esclarecimentos Alessandro colocou para aprovação. Os conselheiros 

presentes concordaram com a decisão comitê de investimentos, reiterando que o gestor 

tem a prerrogativa sobre o momento mais adequado para a essa movimentação. Dando 

continuidade à reunião a outro ponto da pauta: 5) Calendário das Reuniões Ordinárias 

do Exercício de 2025. Alessandro apresentou o calendário das reuniões ordinárias aos 

conselheiros, em seguida colocou para aprovação. Tendo a aprovação pelos membros 

do conselho de administração. 6) Termo de Acordo e Parcelamento 00003/2025: 

Alessandro apresentou a memória de cálculos da insuficiência financeira do exercício 

de 2023 do Ente, na qual firmou o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissão de 

Débitos Previdenciários com fundamento na Lei n°. Lei 1703/2002 e suas alterações e 

na sequência fez uma explicação detalhada de sua composição. Apresentou também o 

Demonstrativo Consolidado de Parcelamento – DCP e também o Acompanhamento de 

Acordo de Parcelamento. Informou que até o presente momento não constava a 

assinatura do Sr. Húdele Francisco da Silva “Membro Nato da Administração” que 

assina como testemunha e também do chefe do Poder Executivo. Informou também que 

a primeira parcela do parcelamento está com vencimento para o dia 30/01/2025 e que a 

falta de assinatura não tira a responsabilidade do pagamento das parcelas vigentes do 

Termo de Acordo de Parcelamento nº. 00003/2025. O Diretor-Presidente questionou o 
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conselho presente sobre dúvidas ao exposto e todos se mostraram esclarecidos. Dando 

sequência à reunião a título de ciência o Diretor-Presidente apresentou as seguintes 

informações: - Em relação a Lei nº. 2.727, de 06 de novembro de 2024, informou que 

foi revogada, contudo o chefe do Executivo sancionou a Lei 2.732, 16 de dezembro de 

2024, com o novo descritivo. - Em relação aos apontamentos pelo Tribunal de Contas 

do Estado de São Paulo nas contas do exercício de 2022 e 2023, informou que foi 

encaminhado ofício de nº. 85, datado em 27/12/2024, a Unidade Gestora Municipal de 

Governo e Administração, na qual gerou-se o protocolo de nº. 12513/2024, para as 

devidas providencias cabíveis, considerando que o dispositivo de lei é de iniciativa 

privativa do respectivo Poder Executivo. - Informou também que foi encaminhado outro 

ofício de nº. 84, datado em 26/12/2024, a UGMAJRH – Diretoria de Recursos Humanos 

e Folha de Pagamento, solicitando as Revisões das licenças médicas concedidas aos 

servidores, bem como das aposentadorias por invalidez. Informou que a Câmara 

Municipal na data do dia 06/12/2024, fez o pagamento antecipado da insuficiência 

financeira (principal, juros e correção monetária) apurada no exercício de 2023, com 

vencimento para o exercício de 2.025, conforme Lei Municipal nº 1703/2002 e suas 

alterações, no valor de R$ 1.935.437,31 (um milhão, novecentos e trinta e cinco mil, 

quatrocentos e trinta e sete reais e trinta e um centavos). Informou que a Câmara 

Municipal na data do dia 06/12/2024, fez o pagamento antecipado da insuficiência 

financeira (principal, juros e correção monetária) apurada de janeiro a novembro de 

2024, com vencimento para o exercício de 2.026, conforme Lei Municipal nº 1703/2002 

e suas alterações, no valor de R$ 1.603.258,49 (um milhão, seiscentos e três mil, 

duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e nove centavos). Informou que a Câmara 

Municipal na data do dia 30/12/2024, fez o pagamento antecipado da insuficiência 

financeira (principal, juros e correção monetária) apurada no exercício de 2024, 

competência dezembro e décimo terceiro, com vencimento para o exercício de 2.026, 

conforme Lei Municipal nº 1703/2002 e suas alterações, no valor de R$ 187.957,52 

(cento e oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois 

centavos). Em relação ao pagamento antecipado da insuficiência pelo Legislativo 

Alessandro fez uma explicação detalhada da composição dos cálculos do exercício 2023 

e 2024. Encerrando os trabalhos o Diretor-Presidente colocou os itens pautados para 

aprovação ou não. Da Conclusão: O conselho de administração foi de opinião unânime 

pela aprovação da prestação de contas do mês de dezembro, com base nas análises 
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efetuadas e discussão de todos os itens da pauta. Quanto ao Relatório Analítico dos 

Investimentos em dezembro, 4º trimestre e ano de 2024, aprovado sem ressalvas, 

considerando estar de acordo com as normas legais, e refletem adequadamente a 

posição patrimonial e financeira do fundo em 31/12/2024 e, estão todos aderentes à 

Política de Investimentos de 2024 e também atende aos requisitos da Resolução nº. 

4.963/2021.Cumprida a pauta do dia, estando o Relatório Analítico dos Investimentos 

em dezembro, 4º trimestre e ano de 2024, Parecer do desenquadramento do fundo 

“Bradesco H Fundo de Investimentos RF Crédito Privado LP Nilo – CNPJ: 

15.259.071/0001-80”, Calendário das Reuniões Ordinárias 2025 e Termo de Acordo e 

Parcelamento 00003/2025 anexo à presente ata e nada mais tendo a tratar, foi declarada 

encerrada a presente reunião às 16h20 min., da qual foi lavrada a presente Ata que será 

devidamente assinada por todos. 

 

 

 
________________________                                          _________________________ 

Alessandro Carlos Botrel                                                      Marcos Martins da Rocha                          
Diretor-Presidente                                                                     Diretor-Tesoureiro 

 
 
 
 
 
 
 

______________________                                             _________________________ 
             Rosa I. S. Barbosa                                                               Adriano Cavalheiro.                                                        

 Diretora-Vice-Presidente                                                   Conselheiro Administração   
                                 
           
 
 
__________________________                                   ___________________________    

Ronaldo Vieria                                                             Mauricea N. Bergamo 
Conselheiro de Administração                                        Conselheira de Administração 

                 Suplente.                                                                           Suplente            
                                                 
 
 
                              

________________________                                           
Denize M. Arantes                                                                                                                    

Conselheira de Administração 
                                                              Suplente.                                                                                     


